Beszamold

Kézponti Konyha 2023. Evi Munkajarol

Tisztelt Képviseld-testiilet, Polgarmester Ur, Jegyzé Asszony!

A kozponti Konyha 2023. évi munkajarol Siilysap varosban az alabbiak szerint szamolok be.

Kozponti konyhank négy étkezési teriiletet szolgal ki:

- 6vodai étkezés

- iskolai étkezés

- fiatalkoru felnétt étkezés (sajat dolgozok)
- szocialis étkeztetés (szépkoruak)

Ezen intézmények vezetdivel szakmai kapcsolatot ¢épitettiink ki, mely folyamatos
kapcsolattartasban jelenik meg.

A 2023. —es év gazdalkodasi szempontbdl az eldz6 évekhez képest nyugodtabb idészaknak
mondhato. Ugyanakkor a tervezett évet sem kimélte a folyamatos aremelés. Az alapanyagarak
folyamatos emelkedése, eldre tervezésre kényszeritett, (tobb felvasarlast eszkozoltiink). A
koltségvetésiinkben meghatarozott 6sszeget nem 1éptiik tal.

Folyamatos kontroll alatt tartva, vizsgaljuk miikddésiinket, milyen modon tudjuk
koltségeinket csokkenteni, ezaltal nyerni egy kicsit, hogy mashol feltudjuk hasznalni az igy
nyert puffert. Mara normalizalodott alapanyagellatés, de tisztan latszik az atrendezddés.
Eszrevehetd, hogy 0j cégek jelentek meg a piacon, melyek nagy erdvel teszik tonkre a régi
30- 40 éve miikddo csaladi cégeket, kik a teljes ellehetetlenités miatt felszamoljak
tevékenységliket. A megjelent tronbitorld cégek koziil nehéz kisziirni kik azok akikkel
érdemes foglalkozni, a sok 0j k6zott a kérész életli cégek jelentek meg, megndvekedtek a

bizonytalan pénziigyi -, stb. hattérrel rendelkez6 cég.



2023.évben ellatottak intézményi, havi bontasa

Kozponti Konyha

OVODA
Osszesen
2023 | TA 100% kedv

januar 680 3372 4052
februar 794 3727 4521
marcius 789 3950 4739
aprilis 685 3331 4016
majus 870 4033 4903
junius 667 2472 3139
julius 317 956 1273
augusztus 225 1089 1314
szeptember 763 3765 4528
oktober 773 3615 4388
november 844 3663 4507
december 584 2732 3316
Osszesen 7991 36705 44696

A tablazatbol észrevehetd, hogy minimalisan csokkent a 1étszam az eldz6 évhez
képest, melynek tobb oka is van. Els6sorban felvehetd 6vodai csoport 1étszam
normalizalasa kovetkeztében, masodsorban pedig a sziilé sok esetben viszi
gyermekét magaval a munkahelye iranyaba ( nincs aki vigyazzon a gyermekre amig
dolgozik).A iskolai ellatasban is valtozas tapasztalhatd, ndvekedd tendenciat mutat
tamogatott ellatasban részesiilok szadma, mely szintén jelzés értékii. Megvaltozott a
sziilok anyagi helyzete, j6 anyagi helyzetben 1évd és a kevés anyagiakkal
rendelkezOk szétvalasa figyelhetd meg, ami kozépréteget jelentette az eltlinik. Sajat
adataink szerint példdul az 6vodasok 90 szdzaléka ingyen kapja az ebédet, ami nem
a koltségmentes eldallitast jelenti, hanem azt, hogy a sziildnek nem kell fizetni érte.
A tamogatottak kore az iskolaskoruaknal is folyamatosan novekszik. Szamos csalad

szocialis alapon ingyen vagy kedvezményesen kapja a szolgéltatast.



2023.évi ellatottak intézményi, havi bontasa

ISKOLA T+E E E+U N
TA dsszesen
2023
januar 728 442 332 1540 3042
februar 821 576 371 1834 3602
marcius 878 625 415 1930 3848
aprilis 593 431 312 1418 2754
majus 838 632 432 1806 3708
junius 395 331 213 971 1910
szepember 1035 786 394 1560 3775
oktéber 868 760 377 1470 3475
november 936 848 375 1445 3604
december 754 598 298 1060 2710
O0sszesen 7846 6029 3519 15034 32428
50%
januar 955 239 169 914 2277
februar 1115 288 207 1063 2673
marcius 1231 314 216 1191 2952
aprilis 878 222 160 845 2105
majus 1134 286 196 1092 2708
junius 549 131 105 605 1390
szepember 1106 291 256 1030 2683
oktober 1085 298 223 984 2590
november 1084 318 226 1039 2667
december 793 241 159 780 1973
0sszesen 9930 2628 1917 9543 24018
100%
januar 509 17 0 441 967
februar 583 19 0 482 1084
marcius 660 22 0 547 1229
aprilis 463 15 0 411 889
majus 607 21 0 550 1178
junius 251 11 0 280 542
szepember 402 0 0 404 806
oktéber 446 0 0 359 805
november 467 0 0 402 869
december 357 0 0 304 661
Osszesen 4745 105 0 4180 9030
65476




Novekedés figyelhetd meg az egyéni étrendii gyermekek esetében is. Gyermekek kozott allandod
egyéni étrendll étkezésiink volt: 10 f6 tejmentes, 1 6 gluténmentes, 3 f6 szdja érzékenység, 1
6 zoldborso, rizs allergén, 3 {6 tojas érzékenység, 1 6 hal,2 f6 mogyoro, 2 f6 olajos magvak.

Uj tobb figyelmet kivand diéta is jelnetkezet ami még jobban neheziti a mindennapokat.
rdadasul a valasztott étkezési tipus is nagy figyelmet kivan az elkészités soran. Ezen étkezok
ellatasa igen magas koltséget jelent, amit nem all modunkban az étkezOkre haritani, ezt sajat
forrasbol sziikséges biztositani. Szamuk az elézé évhez képest ndvekedést mutat, melyre a
jovoben is szamitani lehet. Szamukra az ételkészités a kozétkeztetési rendelet szerint torténik.
A helyi adottsdgok miatt idében elkiilonitve késziilnek az ételek. Az ételkészitéshez hasznalt
edények kiilon tarolva, jelolve vannak egyes diétakra. Ez raktari alapanyagainkra is vonatkozik.

Kiszdmlazott adagok:

Dr. Gaspar Istvan Humanszolgaltatd Kozpont

ONO

ADAG Ebéd 3x étk.
2023.-év

januar 562 114
februar 729 148
marcius 871 162
aprilis 644 125
majus 895 147
junius 956 141
julius 890 138
augusztus 963 152
szeptember 870 143
oktéber 845 148
november 910 122
december 654 75
minddsszesen: 9789 1615

Szépkoruak esetében figyelmet forditottunk, hogy mas étkezési szokdsaik vannak, melyet
igyekeztiink az ételkészités esetében figyelembe venni. Ez a valtozas nemcsak az adag

méreteket érinti, hanem magat az étlapon szerepld ételsor is mas, mint a gyermek étkezok
esetében.



Osszehasonlito tablazat

Uzemeltetési anyagok

Osszes Kiadas

Bevétel

Targy év

2022

2023

2022

2023

2022

2023

ElGiranyzat

55.000.000 Ft

67.000.000 Ft

115.545.000 Ft

140.415.000 Ft

27.000.000 Ft

33.000.000 Ft

Teljesités

62.455.352 Ft

66.181.303 Ft

127.912.259 Ft

143.275.084 Ft

33.720.869 Ft

40.453.268 Ft

Uj Trend van kialakuléban, ami nyomassal van a kisebb konyhakra, ( bevezetés ?) :

,»A svédasztalos, vagyis a szabad szedéses menza lehetdségét a Hungast még tavaly, az el6z6
tanévben kezdte el tesztelni. Az orszag legnagyobb kozétkeztetési cége eddig negyven
intézményben alakitotta ki, illetve at a menzékat, hogy a fiatalok maguk dontsék el, mibol és
mennyit esznek — irja a Magyar Nemzet.”

Ezeken a menzékon szélesebb kindlatbol, kétféle menii koziil valaszthatnak a gyermekek,
mikdzben egy hidegszortiment is a kinalat része, ha esetleg egyik sem tartozik a kedvenceik
koz¢.

Mindez rdadasul egy igen koltséges beruhazast is igényel, hiszen masfajta pult- és
talalokialakitasra van sziikség a szabad szedéses étkeztetés esetén, valamint nagy fokt
konstruktivitast a pedagogusok részérol!

Korabban, amig nem volt taplalkozas-egészségiigyi rendelet, addig a kozétkeztetOknek €s az
intézményfenntartoknak minddssze annyi volt a feladatuk, hogy a viszonylagos fogyasztoi
elégedettséget elérjék a lehetd legkedvezdbb aron. Ma mar sz6 sincs errdl, hiszen megannyi
jogszabalyi feltételnek kell eleget tenniink: a rendelet példaul azt is meghatarozza, hogy
melyik ételbdl mennyit adhatunk, igy hiaba imadjék a gyermekek, tésztafoételeket kéthetente
csupan kétszer kinalhatunk, és az ételkészités soran naponta felhasznalhato s6-, valamint
cukormennyiség is végletekig lecsdkkentett benne.

Szerinte érdekes, hogy a sziilok jelentds része ragaszkodik ahhoz, hogy mindennap legyen
leves a menzakon, viszont a gyerekek nem igénylik ezt. Kdzben a gyermekek tilnyomo része
otthon nem eszik, s6t nem ismeri az otthon elkészitett, hagyomanyos ételeket, tobbnyire a
feldolgozott gyorsételek hatarozzak meg az étkezési kultirajukat.

Azt latjuk, hogy az 1980 eldtt sziiletettek ragaszkodnak a levesekhez, a 1980—1990 kozott
sziiletett szlilok szeretik, de nem feltétleniil gond nekik, ha helyette gyltimolcslé kertil a
meniibe, mig az 1990 utén sziiletetteknek egyaltalan nem fontos ez a fogas. Ami pedig a
gyerekeket illeti, tekintve, hogy milyen kevés idejiik van ebédelni, még ha j6 szivvel el is
fogyasztanak, egyszertien nincs idejiik megvarni, hogy kihtiljon, hiszen a rendelet szerint
(etelbiztonsagi szempontok miatt) 63 fok felett kell a levest kinalni. Ha pedig mégis sikertil


https://magyarnemzet.hu/belfold/2023/12/mar-van-iskola-ahol-mukodik-a-svedasztalos-menza-kozetkeztetes-egeszseges-taplalkozas-miert-nem-szeretik-a-levest-hungast-enyedi-csaba-elelmiszerpazarlas#google_vignette

megennilik, a masodikra, ami taplalobb, tartalmasabb tdpanyagokban is, vagy nem marad ido,
vagy nem marad hely a gyomrukban.

Amig régen a megmaradt ¢élelmiszer-hulladékokat a tsz-ekbe szallitottak
allattakarmanyozasra, ma mar szigoru jogszabalyok tiltjak €s irjak eld, hogyan kell ezeket
elszallitani és megsemmisiteni, ami évente tobb szdz millio forintba keriil.

Az elképzelés szerint a szabad szedéses menza nemcsak kornyezetkiméld, de rengeteget
segithet a gyerekek dontési képességének fejlesztésében is, hogy megismerjenek olyan izeket
¢s ételeket, amelyeket otthon nem ettek, vagy mar azért nem készitik el ezeket az ételeket,
mert a kialakult valogatosadg miatt mar inkabb nem is probalkoznak.

Tovabb folytattuk, az év mésodik felében elértiik a kidobott étel mennyiségének normalizalasat,
csokkentés tovabb nem lehetséges. Figyelmet forditunk a hatékony munkavégzésre, mellyel
javitjuk a gazdalkodas eredményének mutatoit. Megvizsgaltuk a beszallitok altal kinal
termékek ar/érték aranyat, a beszerzések soran nem automatikusan a legalacsonyabb arat
valasztjuk, hanem a mindségi, rovid ellatasi lancbdl szarmaz6 magyar alapanyagokat. Ellatottak
korében rendszeresen szobeli visszajelzéseket kériink a fogyasztdi elégedettségrdl, mely
hatasosabbnak bizonyult a legutobbi irasbeli felméréshez képest. Tobben ismerik a
kozétkeztetési rendeletet és elégedettek az ellatassal. Az egészség nevelésben is igyeksziink
részt venni, rendszeresen konzultalunk a felmeriild kérdésekkel kapcsolatosan az 6vodai-iskolai
alkalmazottakkal és a sziilokkel. A korabbi évekhez képest sajnos nem sikeriilt az iskolaban
taplalkozasi prezentaciot tartani, de reméljiik a kdvetkezd tanév sordn erre is sor kertil.

A Kozponti Konyha személyi feltételei:

Fdz0konyha/talaldkonyha:

- 1 16 szakacs

Csalaminé Szvitek Tiinde

5 6 kézilany
Jando Piroska
Csergd Margit
Suranyi Attilané
Kui Eliza
Docziné L. Tlona

1 f6 gépkocsivezetd
Kecser Barna

5 6 talalo konyha alkalmazott
Horvéth Istvanné 4 6 1atja el feladatat
Kéarman Erzsébet
Nagy Tiborné
Buzés Istvanné
Motollai Ferencné 4 ¢ latja el feladatat



Jol lathatd, a konyha dolgozdi 1étszdmaban az atrendezddés, ez elésorban méas munkakorben
valo elhelyezkedés miatt alakult ki. Az alkalmazottak kivalé hozzaallast tantsitottak a tanév
alatti és a sziinidei étkeztetések idején is. A mindennapi munka soran jelentkezd kihivéasokat
problémamegoldo készségiiknek kdszonhetden jol kezelték. A diétakkal jard tobbletmunkahoz
rugalmasan allt szakacsndnk is. Kreativ tevékenységiikkel hozzajarultak rendezvényekhez és a
telepiilést érinté egyéb programokhoz.

Az idei évben is folytatjuk a fejlesztéseket, innovacios célok elérését. Nyari iddszakban
konyhank ellatja az iskolai tdboroztatds, a Tapid tabor, néptanc tabor visszatérd elégedett
taborozok. A nyari iddszakban ellatjuk 6vodat és a szocidlis ellatottakat, biztositjuk a vendégek
étkezését is. A konyha ledllasat az 6vodai munkarenddel parhuzamosan igazitjuk: ezalatt
megtorténik a f6z6- és talalokonyhdk karbantartasa, valamint a dolgozok szabadsagolasa is,
hogy szeptembertdl teljes 1étszamban tudjunk dolgozni. Ez évben a biztosabb ellatas érdekében
Osszefogtunk a szomszédos (Téapidszecsd) konyha fenntartdjaval, mely munkakapcsolat
mindkét fél elégedettségét mutatta. A megegyezés lényege az volt, hogy amikor a
karbantartdsok elkezdédnek a kiillonboz6 konyhakon ellatjuk egymas étkezdit. Az ellatas
mindkét fél részérdl, az étkezOk visszajelzésébdl is latszik remekdil sikeriilt, z6kkendmentesen.
Jovoben is folytatjuk a kozos munkat.

Orémmel fogadtuk, hogy a hivatal tovabbra is kedvezményes étkezést kindl a talalo-,
f6zOkonyha alkalmazottaknak, mely 13 f0 szdmara jelent szignifikdns kedvezményt a
mindennapokban, ezlton is szeretnénk megkdszonni az idei tdAmogatasokat.

Koszoném az eddigi bizalmat, igyekszem tovabbra is fennakadéas nélkiil, a lehetd legjobb
tuddsom szerint vezetni az intézményt, és erre 6sztondzni munkatarsaimat is. K6szondm szépen
a vezetdségnek a dolgozoim nevében a cafatéridt, a munkaruha pénzt és az évvégi jutalmat,
nagy 0romet szereztek mindenkinek.

Intézményeink vezetdivel, és munkatarsaikkal jo a kapcsolatom, egymas segitségére vagyunk,
gyakran cseréliink informéciokat, iigyes — bajos gondokban tanacsokat adunk és kapunk.

Szeretném tovabba megkdszonni intézményvezetd kollégaim segitségét, melyet egész évben
nyUjtottak: Mészaros Monika, Szaboné Selmeci Mariann, Puskas Réka, és kérem engedjék
meg, hogy ide soroljam iskolaink vezetdit is: Hidvégi Melinda és Gydri Marianna személyében,
jol miikddé munkakapcsolatot tartunk fenn. Az Onkormanyzat minden dolgozojaval jol tudok
egylitt dolgozni, ezt szeretném megdrizni a jovOben is, koszondm segitségliket.

A TAVUSZ Kft. vezetdjének, kollégainak koszonom egész éves segitségiiket, remélhetdleg ez
a jo kapcsolat sokaig megmarad.

Ko6szonom megtiszteld bizalmukat, kérem, évértékeld beszamolom elfogadasat, 2024 — es év
terveiben vald tamogatast.

Kelt: Siilysap, 2024.03.21.

Tisztelettel: Kisné Kiss Anna
Intézményvezetd



