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Beszamolo
a 2013/14. nevelési évrol

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

A Csicsergd Napkozi Otthonos Ovoda vezetéjeként tdjékoztatom Ondket az intézmény
miikodésérdl, a 2013/2014 nevelési évben végzett munkarol.

Személyi feltételek:

2013.szeptember - november 30. 11 csoport

Ovodapedagogus, vezetdvel egyiitt 23 16
Dajka 11 16
Etelkiado 18
Ovodatitkar 16

Pedagdgiai asszisztens

3 16

2013.december 1-t61 a 12. csoport megnyitasaval:

Ovodapedagogus, vezetdvel egyiitt 25 16
Dajka 12 6
Ovodatitkér 116
Pedagdgiai asszisztens 4 16

2014. januar 17-t61 Y allasu gyogypedagdgus
Engedélyezett allashelyiink: 42,5 £6

Személyi valtozasok

Megsziint az ételkiaddi munkakor, a konyhai feladatokat is a dajkaknak kellett ellatni.
Szerencsére szinte egész évben volt kozfoglalkoztatott segitség a konyhakon, de sajnos mire
beletanultak, megszoktdk, lejart a szerzddéstik és jak jottek. A jovés-menés €s a sok ) ember
miatt nehezen tudtam betartatni a konyhara vonatkozo eléirasokat és a személyes feleldsséget.

A pedagdgiai asszisztensek alkalmazasardl pozitiv a tapasztalatunk, 6k segitségiinkre voltak a
csoportokban €s az adminisztraciés munkaban is.

Tavollévok:

1 f6 pedagogiai asszisztens — szeptembertdl — /gyes/

1 f6 pedagogiai asszisztens — januartol — /betegallomany, gyes/
1 6 6vond — gyesen



1 6 6vonod — felmentés, nyugdij

1 6 dajka — felmentés, nyugdij

1 f6 dajka — tdppénzen szeptember Ota
1 6 dajka — tappénzen marcius 6ta

1 6vond jott vissza gyes-rol, augusztus végéig szabadsagat tolti.

Helyettesitd ovondénk megszerezte a végzettséget, 6t a nyugdijba mend kolléga helyére
neveztem Ki.

A betegéallomany elég gyakori volt az év folyaman. A helyettesités megoldasa nagy toleranciat
igényelt mindenki részérdl. A vezetd helyettest dicséri ennek hibatlan szervezése.

Sajnos augusztus kozepén, ill. végén 2 kolléga jelentette be tadvozasi szandékat, igy az 6
allasukat meghirdettiik, varjuk a jelentkezoket.

Ovodank kihasznaltsaga

A négy épiiletben 2013. november 30-ig 245; december 1-t61 271 féréhelyen lattuk el a
feladatot.

2014. majus 31. 1étszam:
1. sz. 6voda: 118 gyerek
2 .sz. 6voda: 81 gyerek
3.sz. 6voda: 70 gyerek
4.sz. 6voda 27 gyerek

Osszesen: 296 gyerek

Tankotelesek:
1.sz. 6voda
Iskolakoteles: 30
Ovodaban marad: 5 (2 f6 Nevelési Tanacsado javaslatara, 3 f6 - 6vodavezetd + neveld-

testiilet véleménye alapjan)
Iskolaba megy: 25

2.52. 6voda
Iskolakoteles: 29
Ovodaban marad: 9 (916 - dvodavezetd + nevelbtestiilet véleménye alapjan)

Iskolaba megy: 20

3.5z. 6voda
Iskolakdteles: 33
Ovodéban marad: 11 (1 f6 Szakértdi Bizottsag javaslatara, 1 6 Nevelési Tanacsado
Javaslatara, 9 6 6vodavezetd + nevel6testiilet véleménye alapjan)
Iskolaba megy: 22

4.5z. 6voda
Iskolakételes: 12
Ovodaban marad: 1  (1-16 dovodavezetd + nevelGtestiilet véleménye alapjan)

Iskolaba megy: 11

Az 6vodaban marado gyerekek nagy része nyari sziiletésii gyermek, akik a Koznevelési tv.
januari hatalyba 1épésével tankotelessé valtak. Koziiliik sokan még csak a kozépsd csoportban



voltak. Az o6vodaban maradasuk oka tobbnyire mentalis, fizikai éretlenség, ill. a
részképességek gyengesége. Veliik mindegyik ovodankban a fejleszté pedagdgus végzettségii
ovonodink egyénileg foglalkoznak még egy évig.

Uj jelentkezdk szama a 2014/2015-6s nevelési évre: 98

1.sz. 6voda: 42
2.5z. 6voda: 23
3.5z. 6voda: 21
4.sz.6voda: 12

Ovodéink a jol bevalt, sziilékkel egyeztetett folyamatos beszoktatast végezték. Ez aldl a
bolesddébal jott gyerekek kivételt képeznek, hiszen naluk az intézményvaltas egyszeriibb, mar
hozzészoktak a kozosséghez. Az Ujonnan érkezd gyerekeknél az &vondk elvégezték a
csaladlatogatasokat, ahol kicsit kdzelebbr6l megismerték az dvodaba érkezd gyerekeket.

Szakmai munka értékelése

Bér gyakori a valtozas napjainkban, vannak olyan feladatok, amelyek évek ota jo rutinna értek,
beépiiltek a mindennapokba, ezek hagyomany szintiek és magja neveld munkanknak.
A foglalkozasok, az iinnepélyek, rendezvények, munkakozosségek, értekezletek mind-mind ide
tartoznak. Annak ellenére, hogy rutinszeriiek ezek a feladatok, nincs két egyforma év, mert
masok a gyerekek, méasok a lehetdségek és az 1d6 is mulik.

Ovonéink 6rommel tapasztaltaik az igért béremelés megvalosulasat, de fajoé pont, hogy a
technikai dolgozok bére nem keriilt rendezésre még januarban sem.
Az 0j elémeneteli rendszer egyik fontos pillére a pedagdgus mindsitési rendszer. Ovodankban
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Hivatal oldalara aprilis 30-ig.

A szorgalmi év végén, junius 11-én tartottuk a zard nevelGtestiileti értekezletiinket, ahol
értekeltiik munkénkat.

Neveldtestiiletiink altal dsszeéllitott és elfogadott munkaterviink szerint dolgoztunk, az abban
foglaltakat teljesitettiik.

A Koznevelési torvény eldirdsaival megegyezd, a Pedagogiai programunknak megfeleld uj
csoportnapld és fejlédési naplod vezetése aprilis honapra problémamentessé valt. Folyamatos
ellendrzés, segitségnyujtds hatdsara egy konnyen attekinthetd, és a négy tagdvodaban
egységesen vezetett csoportnaplo és fejlddési naplo alakult ki. Az 0 fejlédési napld felmend
rendszerben keriilt bevezetésre. Jogszabaly szerint a sziiloket évente kétszer tajékoztatjuk, és
ezzel tudatossa tessziik benniik gyermekiik fejlodését, fejlesztését, hidnyossagait, képességeit.

Iskolaérettségi vizsgalatok
Minden tagovodaban egységes eszkozoket hasznaltunk az iskolaérettség megallapitasara.
Akinél bizonytalanok voltunk a fejléddés eredményével, 6ket a Nevelési Tanacsado vizsgalta.

Logopédiai ellatas
Ebben a tanévben is a Nevelési Tanacsadd logopédusa végezte a fejlesztést. 59 gyerekkel
foglalkozott, ebbdl tiinetmentes 15, részben javult 17, kissé javult 13, nem javult 14.



Nem gydzziik eleget hangsulyozni a sziiloknek az otthoni gyakorlas fontossagat.

Valtozatlanul nagyon szeretnénk, ha lenne sajat logopédusunk!

1 gyermek a beszédfogyatékossaga miatt sajatos nevelési igényii. Szamara — a furcsa torvényi
szabalyozas miatt — az Onkormanyzatnak kellett biztositani a Szakértdi bizottsag altal eldirt
6raszamban szakembert.

SNI gyerekek fejlesztése

A korabbi évekhez képest nagy hidnyt potol a januar 6ta dolgoz6 gydgypedagdgus, mivel egyre
tobb a pszichés zavarral, magatartasi, beilleszkedési, valamint a megismerd funkciok
rendellenességével kiizdé gyermek. Rendszeres fejlesztésre 6 gyermek szorult (5 gyogyped., 1
logopédia )

Iskolaba valé atadas

A négy tagévodank harom iskoldnak adja at a gyerekeket, igy a szokasok is kicsit kiilonb6zok
o6vodanként, de abban megegyezik, hogy kapcsolatunk kdlcsondsen nyitott, érdeklédd. A tanitd
nénik 2-3 alkalommal ellatogattak hozzank, megismerkedtek az iskoldba mendkkel.
Az 6vondkkel vald megbeszElés, informaciocsere kiterjed a gyerekek képességeire,
tevékenységeikre, magatartasukra.

Hianyzasok
Igazolatlan hidnyzas miatt nem kellett senkit sem felszolitani. A nem betegség miatti hidnyzas
igazolasara jol mikodik az ajtokra kitett flizet.

Gyermek- és Ifjusagvédelmi munka

Megvalosulasa folyamatosan érvényesiilt a csoportokban. A felmeriild problémakkal napi
szinten foglalkoztunk. A csaladok ¢életében tortént valtozasokat figyelemmel kisértiik.
Tajékoztattuk a sziiloket abban, hogy az o6vodan kiviili gyermekvédelmi feladatot ellato
intézményekhez eljussanak ( Csaladsegitd szolgélat, Gyamiigyi eldad6 ) annak érdekében,
hogy hozzéjussanak azokhoz az informéciokhoz, lehetdségekhez, kedvezményekhez, amelyek
6ket megilletik.

1.6. 2. 6. 3..4.06.
Hatranyos / Rgyk 19 29 26
Halmozottan hatranyos 2 8 3
Ovodaztatasi tamogatas - 6 3
Veszélyeztetett 1 - -
Tartos beteg 1 1 -

Az 1.6vodaban is volt 2 igény 6vodaztatasi timogatasra, de a Gyvt.-ben megengedett hianyzast
tallépték, igy nem voltak ra jogosultak.

Gyermekbalesetek
Orvosi ellatast igényld baleset nem tortént. Kisebb horzsoldssal jar6 balesetek talnyomorészt az
udvari tevékenység soran torténtek, a figyelmetlenség és a szabalyok megszegése miatt.

Munkakozosségek

Szakmai munkakozosség

A 2013/14-es nevelési év nyitd értekezletén megterveztiik a hazon belilli tovabbképzések
rendjét. Az év folyaméan felmeriildé nehézségekhez alkalmazkodva zajlottak a bemutato
foglalkozasok.



Lehetoségiink volt bepillantani az 6vodaink sokszinli €letébe. Lathattunk osztott és osztatlan
csoportban folyd munkat, kardcsonyi kézmiives barkacsolést sziilokkel stb. Megfigyelhettiik,
hogy egyre gyakrabban élnek a kollégdk a modern technikai eszk6zok adta lehetdségekkel.
Kitliz6tt célunkat — hogy munkank valjon egyre tervszeriibbé és tudatosabba — elértiik.

Ezt az eredményt tiikrozték az ovondk altal készitett és kozzétett véazlatok mindségének
folyamatos javulasa.

Bab és szinjatszo munkakozosség

Csicsergd napunkat ismét marciusban tartottuk. Erre az alkalomra j mesével késziiltiink,
melynek cime: Kacor kirdly. Az eredeti népmesét atdolgozva, Gryllus Vilmos zenéivel
kiegészitve egy 60 perces vidam szindarabot lathattak a gyerekek és sziileik. A mesé¢hez a
diszleteket szintén az 6vo nénik €és a dadus nénik készitették.

A meséhez kapcsolddva, a gyerekek mulattatasara versenyt szerveztiink a tagovodak rogtonzott
sziil61 csapatai kozott, amely verseny a szinpadon zajlott. A verseny iigyességi feladatokbol
allt, amelyben tejszinhabevd, tejivo, fonalgombolyitd versenyszamok szereztek mokas
pillanatokat versenyzoknek és a nézOknek egyarant. A versenyzok szines ceruzakat nyerhettek
6vodaik szamara.

A nap végén minden gyerek ajandékot kapott, az 6v6 nénik altal készitett ,,Zsakbamacskat”.
Ismét nagyon jol éreztiik magunkat.

Enekkar

Tevékenységiinket ebben a nevelési évben is folytattuk. Sajnos azon elhatarozasunkat, hogy
rendszeresen Osszejoviink, ki-Ki hozza a kedvenc dalat, sajat otletét, mellyel gazdagithatja
repertoarunkat, folyamatos id6hiany és idGpont egyeztetési problémak miatt nem tudtuk
megvaldsitani. Az idén szerettiink volna nagyobb hangsulyt fektetni a pusztan csak a magunk
oromére szolgald éneklésre, kihasznalva kozdsségformald erejét, kedélyallapot javitd mivoltat,
de sajnos nem tudtunk annyiszor taldlkozni, ahdnyszor szerettiink volna. Megalakuldsunk 6ta
érezhetden kozelebb Kkeriiltiink egymashoz, jobb kapcsolatot alakitottunk ki a masik
tagovodaban dolgozd kollégakkal. Szivesen vettiink részt varosunk iinnepségein, kulturalis
eseményein. Sajat orOmiinkre €s az 6voda szervezésében torténd eseményeken is szivesen
énekeltlink, mint ahogy ezt tettiik eddig is iinnepélyeinken, ill. a nyugdijba vonul6 kollégak
bucsuztatdjan.

Tovabbképzések

A hétévenkeénti tovabbképzés az dvondknek joga és kotelessége is, mert alkalmazasi feltétel
120 orat teljesiteni. Tovabbképzési keretiink ebben a tanévben nem volt. 2 6vond volt 2x10
orés ,,Portfolio készités” eléadason és felkértiink egy szakértot, aki az egész neveldtestiiletnek
tartott eldadast a mindsitési rendszerrdl és a Pedagogus életpalya bevezetésérdl.

Tobb képzésre lenne igény az 6vondk részérdl, de egyrészt finanszirozasi probléma, masrészt a
helyettesités megolddsa sem engedi meg a tdmeges tovabbképzéseket.

Nyari sziinet

Felvaltva zartak az 6vodak, a sziilok eldzetes bejelentés alapjan tudtdk vinni gyerekeiket az
éppen nyitva 1évé 6vodaba.

Vendégeskedd gyerekek: 1.6vodabol 14 {6, 2.6vodabol 2 {6, 3.6vodabol 6 {6, 4.6vodabol 4 {6

Unnepek, hagyomanyaink apolasa
A Csicsergd nap utdn ) hagyomanyt teremtettiink az ovis majalissal, mely a kollégak korében
— mint maradando, értékes kezdeményezés — tamogatast kapott.



Szintén tjitasként az ,,Apak napjanak” megiinneplését 1 csoportban, az ,,Ovi nyitogatot” a
kozponti o6vodaban kiprobaltuk. A tapasztalatokat a csoport Ovondi megosztottdk a
neveldtestiilettel, bevezetésének kiprobalasara buzditottak kollégaikat.

Osztonzom kollégaimat minél tobb nyilt {innepély rendezésére, hogy a sziildknek tdbb
lehetdségiik legyen a betekintésre.

Targyi feltételek
Az Onkormanyzat altal benyujtott, nyertes palyazati forras felhasznaldsa és az Onkorményzat

sajat koltségvetési tamogatasa eredményeképpen 3 épiiletiink felujitasra kertilt.

A tanév elején bekoltoztiink a szép, 0j kozponti 6vodaba. A korszerli, esztétikus épiiletben
olyan helyiségekkel vagyunk ellatva, amelyek megkdnnyitik munkéankat. Van fejleszt6 szobank
¢s van helyiséglink eszkozeink tarolasara. Tornatermiink minden csoport testnevelés
foglalkozasaban és a mozgasos jatékok jatszasaban nyujt oriasi segitséget.

A tanév végén a nydri sziinetben keriilt sor a sz6l0si és a sapi dvodank ablakcseréjére. Nem
volt zokkendmentes a munka, de ,,minden jo, ha a vége j0”, az épiiletek kifestése utdn mindkét
6voda szépen megujulva varja a gyerekeket.
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nagy segitségiinkre volt az udvarrendezésben és a két 6voda ablakcseréje utani helyreallitasban
a festést is 6k végezték.

Visszatekintve az elmult évre: mozgalmas, eredményes munkéval teli évet zartunk.

A kitlizott célok nagy részét elértiik.

Megkoszonve az egész éves egyiittmiikodést, kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet,
sziveskedjenek a Csicsergd Napkozi Otthonos Ovoda 2013/14. évi tevékenységérdl készitett
beszamolot elfogadni.

Kelt: Siilysap, 2014. augusztus 31.

Balint Sdndorné

Vezeto 6vonod



