Beszamolo

Kozponti Konyha 2024. évi munkajarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet, Polgarmester Ur, Jegyz$ Asszony!

Szeretném megkdszonni, hogy tjabb 6t évre bizalmat szavazott, Polgarmester Ur és Képvisel6
testiilet. Minden er6mmel azon leszek, hogy munkdmmal és a mindennapokhoz vald
hozzéaallasommal megszolgdljam a belém vetett bizalmat.

A kozponti Konyha 2024. évi munkajardl Siilysdp varosban az aldbbiak szerint szdmolok be.

Kozponti konyhdnk négy étkezési teriiletet szolgal ki:

- 6vodai étkezés

- iskolai étkezés

- fiatalkoru felndtt étkezés (sajat dolgozdk)
- szocidlis étkeztetés (szépkoriak)

Ezen intézmények vezetdivel szakmai kapcsolatot épitettiink ki, mely folyamatos
kapcsolattartdsban jelenik meg.

A 2024-es év gazdalkodasi szempontbdl az el6zd évekhez képest nyugodtabb iddszaknak
mondhat6. Az alapanyagdrak folyamatos emelkedése, eldre tervezésre kényszeritett, (tobb
felvasarlast eszkozoltiink). A koltségvetésiinkben meghatarozott 6sszeget nem 1€ptiik tul.

Folyamatos kontroll alatt tartva, vizsgéljuk miikkddésiinket, milyen médon tudjuk koltségeinket
csokkenteni, ezaltal nyerni egy kicsit, hogy mashol feltudjuk hasznalni az igy nyert puffert.
Mara normaliz4lédott alapanyagellatds, de tisztan ldtszik az 4trendezédés. Eszrevehetd, hogy
Uj cégek jelentek meg a piacon, melyek nagy erdvel teszik tonkre a régi 30- 40 éve miikodo
csaladi cégeket, kik a teljes ellehetetlenités miatt felszamoljdk tevékenységiiket. A megjelent
tronbitorl6 cégek koziil nehéz kiszlirni kik azok, akikkel érdemes foglalkozni, a sok 1j kozott,
kérész életli cégek jelentek meg, megnovekedtek a bizonytalan pénziigyi héttérrel rendelkezd
cégek.



Ujabb beszallitékat vontunk be a konyha miikodését biztositva-, illetve megversenyeztetve a
régebb ota beszallité cégeket. Jobb drakat probéltunk kiharcolni, tobb — kevesebb sikerrel.

2024.évben ellatottak intézményi, havi bontasa

OVODA
2024 TA 100% kedv dsszesen

janudr 728 3543 4271
februdr 720 3772 4492
marcius 649 3413 4062
aprilis 731 3607 4338
majus 727 4093 4820
junius 595 3268 3863
julius 199 790 989
augusztus 150 759 909
szeptember 699 4079 4778
oktdber 616 3836 4452
november 630 4204 4834
december 468 3079 3547
Osszesen 6912 38443 45355

A tablazatbol észrevehetd, hogy minimélisan novekedet a 1étszdm az eldz6 évhez képest,
melynek tobb oka is van. Els6sorban felvehetd 6vodai csoport létszam normalizaldsa
kovetkeztében, masodsorban pedig a szocidlis timogatds boviilése, 6sztonzden hat a sziildkre,

tobb gyermeket véllalnak.

A iskolai ellatasban is valtozas tapasztalhatd, novekedd tendencidt mutat timogatott ellatdsban
részesiilok szama, mely szintén jelzés értékii. A kozponti Mora iskolaban kozel 200 gyermek
veszi igénybe az ebédet, ami igen magas adat. Megvéltozott a sziilok anyagi helyzete, j6 anyagi
helyzetben 1év0 és a kevés anyagiakkal rendelkezok szétvédldsa figyelhetd meg, ami
kozépréteget jelentette az eltlinik. Sajat adataink szerint példdul az 6vodasok 90 szdzaléka
ingyen kapja az ebédet, ami nem a koltségmentes elddllitast jelenti, hanem azt, hogy a sziilonek
nem kell fizetni érte. A tdmogatottak kore az iskolaskortakndl is folyamatosan novekszik.

Szamos csalad szocidlis alapon ingyen vagy kedvezményesen kapja a szolgdltatast.



2024.évi ellatottak intézményi, havi bontasa

ISKOLA T+E E E+U N
TA 0sszesen

2024
janudr 885 697 319 1306 3207
februar 1086 843 405 1491 3825
marcius 917 700 342 1229 3188
aprilis 899 666 327 1188 3080
majus 1131 802 370 1399 3702
junius 671 486 231 883 2271
szeptember 1185 866 311 1677 4039
oktober 1026 818 268 1464 3576
november 1186 895 314 1691 4086
december 926 702 259 1336 3223
0sszesen 9912 7475 3146 13664 34197

50%
janudr 1003 304 194 913 2414
februar 1187 397 251 1080 2915
marcius 1058 390 179 845 2472
aprilis 1021 383 182 819 2405
majus 1260 454 211 984 2909
junius 692 265 131 614 1702
szeptember 1015 439 197 1112 2763
oktéber 960 354 180 996 2490
november 1060 416 206 1138 2820
december 828 330 175 900 2233
0sszesen 10084 3732 1906 9401 25123

100%
janudr 426 0 0 365 791
februar 544 0 0 461 1005
marcius 461 0 0 415 876
aprilis 454 0 0 391 845
méajus 558 0 0 470 1028
junius 312 0 0 293 605
szeptember 540 0 0 485 1025
oktober 524 0 0 389 913
november 654 0 0 455 1109
december 507 17 0 360 884
0sszesen 4980 17 0 4084 9081

68401

Novekedés figyelheté meg az egyéni étrendli gyermekek esetében is. Gyermekek kozott dllandé
egyéni étrendll étkezésiink volt: 13 f6 tejmentes, 1 f6 gluténmentes, 1 f6 szdja érzékenység, 1
6 zoldborso, rizs allergén, 2 £6 tojas érzékenység, 1 f6 hal-rozs, 2 f6 olajos magvak, 1 f6 eper-
mogyoroé érzékeny.

Uj tobb figyelmet kivané diéta is jelnetkezet ami még jobban neheziti a mindennapokat.
rdadasul a valasztott étkezési tipus is nagy figyelmet kivan az elkészités soran. Ezen étkezdk
ellatasa igen magas koltséget jelent, amit nem all médunkban az étkezdokre hdritani, ezt sajat



forrasbol sziikséges biztositani. Szamuk az el6z6 évhez képest novekedést mutat, melyre a
jovoben is szamitani lehet. Szadmukra az ételkészités a kozétkeztetési rendelet szerint torténik.
A helyi adottsdgok miatt idében elkiilonitve késziilnek az ételek. Az ételkészitéshez hasznalt
edények kiilon tarolva, jelolve vannak egyes diétakra. Ez raktéri alapanyagainkra is vonatkozik.

Dr. Géspar Istvdn Humdnszolgéltaté Kozpont
ADAG 2024. év Ebéd 3x étk.
janudr 950 122
februar 984 122
marcius 914 98
aprilis 931 103
majus 903 101
Junius 840 96
julius 927 110
augusztus 805 96
szeptember 869 91
oktdéber 900 104
november 754 92
december 603 72
minddsszesen: 10380 1207

Szépkoruak esetében figyelmet forditottunk, hogy mdés étkezési szokdsaik vannak, melyet
igyekeztiink az ételkészités esetében figyelembe venni. Ez a véltozds nemcsak az adag
méreteket érinti, hanem magat az étlapon szerepld ételsor is mds, mint a gyermek étkezok
esetében.

Osszehasonlito tablazat
Uzemeltetési anyagok Osszes kiadas Bevétel
Ev 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Eléiranyzat | 67.000.000 Ft | 69.615.000 Ft| 140.415.000 Ft| 149.000.000 Ft | 33.000.000 Ft| 50.810.000 Ft
Teljesités 66.181.303 Ft| 67.858.460 Ft| 143.275.084 Ft| 154.492.569 Ft | 40.453.268 Ft | 54.208.340 Ft

Kordbban, amig nem volt tdpldlkozas-egészségiigyi rendelet, addig a kozétkeztetOknek és az
intézményfenntartéknak mindossze annyi volt a feladatuk, hogy a viszonylagos fogyaszt6i
elégedettséget elérjék a lehetd legkedvezObb dron. Ma mar szé sincs errdl, hiszen megannyi
jogszabalyi feltételnek kell eleget tenniink: a rendelet példaul azt is meghatarozza, hogy melyik
ételbol mennyit adhatunk, igy hidba imadjak a gyermekek, tésztaféételeket kéthetente csupan
kétszer kindlhatunk, és az ételkészités sordn naponta felhaszndlhaté s6-, valamint
cukormennyiség is végletekig lecsokkentett benne, nagy hangsily keriilt a transzzsirsavak
csokkentésére, mely djabb kihivas elé allitotta a konyhdkat.

Amig régen a megmaradt élelmiszer-hulladékokat a TSZ-ekbe  széllitottdk
allattakarmanyozdasra, ma mér szigord jogszabdalyok tiltjak és irjak eld, hogyan kell ezeket
elszallitani és megsemmisiteni, ami évente tobb szdz milli6 forintba keriil.



Az el6z6 év kihivasokkal teli ellenérzésbdl allt, aprilis hénapban kétféleképpen is lettiink
mérve. NEBIH szemle, mely 93 %-os (jeles) eredménnyel zarult.

Majd a hénap végén étlap ellenérzés volt a konyhan. Az elbirdas lényege maga a
valtozatossag, a rendeletben meghatarozott alapanyag felhasznalas, s6-, cukormennyiség,
és maga az adagok megfelelosége korcsoportonként. Eredmények a kovetkezok, 6vodas
korosztaly 77 %, alsotagozat 77 %, felsétagozat 77 %, szépkoraak 76 %, az eredmények
alapjan, az erés kozépmezonyben foglalunk helyett a kozétkezteté konyhak Kkozott.
Vizsgalva a kapott % -ot jonak itélem, mert EMMI rendelet nagyon szorosan szabalyozott,
ha kevesebb cukrot, sot tesziink az ételkészités soran akkor izetlen a megitélésem szerint.

Tovébb folytattuk, az év masodik felében elértiik a kidobott étel mennyiségének normalizalasat,
csokkentés tovabb nem lehetséges. Figyelmet forditunk a hatékony munkavégzésre, mellyel
javitjuk a gazddlkodds eredményének mutat6it. Megvizsgaltuk a beszéllitok altal kinal
termékek ar/érték ardnyadt, a beszerzések sordn nem automatikusan a legalacsonyabb darat
valasztjuk, hanem a mindségi, rovid ellatasi lancbdl szarmaz6 magyar alapanyagokat. Ell4tottak
korében rendszeresen szdbeli visszajelzéseket kériink a fogyasztéi elégedettségrdl, mely
hatdsosabbnak bizonyult a legutobbi irdsbeli felméréshez képest. Az egészség nevelésben is
igyeksziink részt venni, rendszeresen konzultalunk a felmeriild kérdésekkel kapcsolatosan az
dvodai-iskolai alkalmazottakkal és a sziilokkel.

A Kozponti Konyha személyi feltételei:

Féz6konyha/tdlalékonyha:

- 116 szakéacs

Csalaminé Szvitek Tiinde

5 10 kézilany
Jando Piroska
Cserg6 Margit
Suranyi Attilané
Kui Eliza
Do6cziné L. Ilona (kilépett)
Lichnerné Eva

1 f6 gépkocsivezetd
Kecser Barna

5 6 talal6 konyha alkalmazott
Horvéth Istvanné 4 6 14tja el feladatét
Karman Erzsébet
Nagy Tiborné
Buzas Istvanné
Motollai Ferencné 4 ¢ latja el feladatat

Jol lathatd, a konyha dolgozéi 1étszdmdban az atrendezddés, ez elésorban mas munkakorben
val6 elhelyezkedés miatt alakult ki. A szakdcs kolléga nyugdijba kivan menni a kovetkez6 év
elején, nyugodt pihenést kivanunk neki. Az alkalmazottak kivalé hozzaallast tanudsitottak a



tanév alatti és a sziinidei étkeztetések idején is. A mindennapi munka sordn jelentkezd
kihivasokat problémamegoldé készségiiknek kdszonhetden jol kezelték. Ezt mi sem bizonyitja
jobban, mint hogy NEBIH ellenérzés soran (4prilis 17.), konyhdnk 93%-os (jeles) mindsitést
kapott. Egy kedvez0 beszerzési konstrukciénak koszonhetéen a BAHAMAS kft, 1.200.000 ft
értékben vésarolt a konyhdnkra eszkozoket, (ételszdllitd badelldkat, ipari mosogatégépet).
Kreativ tevékenységiikkel hozzdjarultak rendezvényekhez és a telepiilést érintd egyéb
programokhoz.

Az idei évben is folytatjuk a fejlesztéseket, innovacids célok elérését. Nyari idoszakban
konyhéank elldtja az iskolai tdboroztatds, a Tapid tdbor, néptanc tabor visszatérd elégedett
tdborozok. A nyari idészakban ellatjuk 6vodat és a szocidlis ellatottakat, biztositjuk a vendégek
étkez€sét is. A konyha ledllasat az 6vodai munkarenddel pirhuzamosan igazitjuk: ezalatt
megtorténik a f6z6- €s tdlalokonyhdk karbantartdsa, valamint a dolgozdk szabadsigolésa is,
hogy szeptembertdl teljes 1étszamban tudjunk dolgozni. Ez évben a biztosabb ellatas érdekében
osszefogtunk a szomszédos (Tédpidszecsd) konyha fenntartéjaval, mely munkakapcsolat
mindkét fél elégedettségét mutatta. A megegyezés lényege az volt, hogy amikor a
karbantartdsok elkezdédnek a kiillonbozé konyhdkon ellatjuk egymds étkezoit. Az ellatas
mindkét fél részérdl, az étkezdk visszajelzésébdl is latszik remekiil sikeriilt, zokkendmentesen.
Jovoben is folytatjuk a k6z6s munkat.

Orommel fogadtuk, hogy a hivatal tovdbbra is kedvezményes étkezést kindl a talals-,
fézokonyha alkalmazottaknak, mely 13 f0 szdmadra jelent szignifikdns kedvezményt a
mindennapokban, eztton is szeretnénk megkszonni az idei timogatasokat.

Koszonom az eddigi bizalmat, igyekszem tovabbra is fennakadéds nélkiil, a lehetd legjobb
tuddsom szerint vezetni az intézményt, €s erre 6sztonézni munkatarsaimat is. Koszénom szépen
a vezetdségnek a dolgozéim nevében a cafatéridt, a munkaruha pénzt és az évvégi jutalmat,
nagy oromet szereztek mindenkinek.

Intézményeink vezetdivel, és munkatdrsaikkal j6 a kapcsolatom, egymds segitségére vagyunk,
gyakran cseréliink informdcidkat, iigyes — bajos gondokban tandcsokat adunk és kapunk.

Szeretném tovdbbd megkoszonni intézményvezetd kollégdim segitségét, melyet egész évben
nyujtottak: Kocsis Andrea, Szaboné Selmeci Marianna, Puskds Réka, és kérem, engedjék meg,
hogy ide soroljam iskoldink vezetdit is: Hidvégi Melinda és Gydri Marianna személyében, j6l
mitkodé munkakapcsolatot tartunk fenn. Az Onkormdnyzat minden dolgozéjdval j6l tudok
egyiitt dolgozni, ezt szeretném megdrizni a jovoben is, koszonom segitségiiket.

A TAVUSZ Kft. vezetéjének, kollégdinak kdszondm egész éves segitségiiket, remélhetSleg ez
a jo kapcsolat sokdig megmarad.

Ko6szonom megtiszteld bizalmukat, kérem, évértékeld beszdmolom elfogadasat, 2025-6s év
terveiben valé tdimogatast.

Kelt: Siilyséap, 2025.03.12.
Tisztelettel:

Kisné Kiss Anna s.k.
intézményvezetd



