[image: image1.emf]9.

HÓ

10.

HÓ

11.

HÓ

12.

HÓ

1.

HÓ

2.

HÓ

3.

HÓ

4.

HÓ

5.

HÓ

6.

HÓ

7.

HÓ

8.

HÓ

Felvett gyermeklétszám

alapján '12-'13

67%79%81%81%87%96%96%100%104%102%96%79%

Átlaglétszám alapján '12-'1356%60%62%42%56%67%63%77%79%81%71%56%

Felvett gyermeklétszám

alapján '11-'12

105%112%111%112%105%107%109%108%107%104%96%82%

Átlaglétszám alapján '11-'1285%85%73%79%77%67%83%87%92%83%71%63%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

FÉRŐHELY KIHASZNÁLTSÁG %

HÓNAP

Felvett gyermeklétszám alapján '12-'13 Átlaglétszám alapján '12-'13

Felvett gyermeklétszám alapján '11-'12 Átlaglétszám alapján '11-'12

MAX.52 FŐ

GÓLYAHÍR BÖLCSŐDE
2241 SÜLYSÁP, SZILVAFASOR U. 1.

Tel.: 06-29-436-304 / 06-30-986-7843

E-mail: bolcsode@sulysap.hu

Sülysáp Város Önkormányzata
Polgármesteri Hivatala

2241 Sülysáp, Szent I. tér 1.

Képviselő-testület részére

GÓLYAHÍR BÖLCSŐDE BESZÁMOLÓJA 
A 2012/2013-AS NEVELÉSI ÉVRŐL
Készítette: Nagyné Bellók Annamária
bölcsődevezető

Tisztelt Jegyző Asszony!

Tisztelt Polgármester Úr!

Tisztelt Képviselő-testület!

Az intézmény éves beszámolóját a statisztikai adatok, a szakmai külső, illetve belső ellenőrzések és a bölcsőde 2012/2013 évi munkaterve alapján készítettem el.
1. Alapadatok

Intézmény neve:


Gólyahír Bölcsőde

Székhelye: 


2241 Sülysáp, Szilvafasor u. 1.

Telefonszáma: 


06-29-436-304 / 06-30-986-7843
E-mail elérhetősége: 


bolcsode@sulysap.hu
Honlapcíme: 


www.bolcsode.sulysap.hu
Nyitvatartási ideje: 

6-18 óráig (kapunyitás reggel 5:45-kor, kapuzárás délután 5:45-kor)
Intézményvezető: 


Nagyné Bellók Annamária
Az intézményvezető fogadóórát tart minden hét szerdáján 10-12 óráig, ill. előre egyeztetett időpontban a bölcsőde nyitvatartási idejében bármikor.

Bölcsődeorvos: 


Dr. Balogh Erzsébet
Telefonszáma: 


06-30-370-6313

A doktornő rendelési ideje a bölcsődében: szerda 830 - 930

Az intézmény fenntartó és irányító szerve: 

Sülysáp Város Önkormányzata

(székhelye: 2241 Sülysáp, Szent István tér 1.)

Az intézmény alaptevékenysége:

Napos bölcsődei ellátás. Napközbeni ellátás nyújtása három éven aluli gyermekek részére, a gyermekek gondozása-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlődésének segítése az életkori és egyéni sajátosságok figyelembevételével.
Az adott nevelési év 2012. szeptember 1-től, 2013. augusztus 31-éig tart.
Gondozási napok száma: 239 nap
Szünetek:
· téli: 2012. december 24-től 2013. január 2-ig
· nyári: 2013. augusztus 5-19-ig
Szombati ügyeleti napok: 
· 2012. október 27.

· 2012. november 10.

· 2012. december 15.

· 2013. augusztus 24.
2. Személyi feltételek

A szakképesítést igénylő és nem igénylő munkakörök tekintetében a létszámadat nem változott. A munkakörhöz tartozó tevékenységek átszervezésre kerültek.
Vezetői feladataimat a munkaköri leírásban foglaltak alapján végzem. Az intézmény működése, a napi gazdasági, szakmai, technikai feladatok az éves munkatervnek megfelelően szerveződnek.
2.1. Szakképesítést igénylő munkakör:

	Dolgozó neve
	Munkakör
	Munkaidő
	Munkaidő beosztás

	Nagyné Bellók Annamária
	intézményvezető, gondozónő
(1 fő)
	napi 8 óra
	8.00-16.00

	Dobosné Galda Mária

Dósa Enikő

Hornyák Ferencné

Jezsoviczkiné Major Ildikó

Káré Istvánné

Losó Rita

Motolainé Kelemen Kata

Zemen Eszter
	gondozónő (8 fő)
	heti 40 óra

csoportban eltöltött idő 7,5 óra
	6.00-13.00 ill. 10.00-18.00

(Hétfőtől péntekig heti váltásban)

	Laczkó András
	szakács
	napi 8 óra
	5.00-13.00

	Mihályi Andrea
	élelmezés-menedzser 
technikás feladatok I. egység
	napi 4+4 óra
	5.00-13.00
10.00-18.00

heti váltásban

	Baranyai Linda
	technikás feladatok II. egység ill. szakmai előkészületek, gondozónők helyettesítése
	napi 8 óra
	8.00-16.00



2.2. Szakképesítést nem igénylő munkakör:

	Dolgozó neve
	Munkakör
	Munkaidő
	Munkaidő beosztás

	Csergő Enikő
	titkárnő (1 fő)


	napi 8 óra
	8.00-16.00

	Kiss Éva


	technikás feladatok I. egység, takarítónő
	napi 4+4 óra 
	5.00-13.00
10.00-18.00

heti váltásban


	Katusné Kaló Magdolna
	takarítónő, mosó vasalónő
	napi 4+4 óra
	7.00-15.00


2.3. Betegállomány, szabadság

Az adott évre megállapított alap, illetve pótszabadságot minden dolgozó a törvényben meghatározott módon kivette, ez intézményi szinten 577 napot jelent.
A 15 dolgozó közül, akik betegszabadságon voltak:
Baranyai Linda


9 nap

Laczkó András



10 nap

Katusné Kaló Magdolna

5 nap
Laczkó András



10 nap

Losó Rita



15 nap

Csergő Enikő



7 nap
A dolgozók hiányzásai ez évben sem jelentettek szakmai problémát. Az összesen 633 nap szabadság helyettesítését ebben az évben is sikerült zökkenőmentesen megoldani.
3. Tárgyi feltételek 

A bölcsőde fedett, zárt teraszának köszönhetően a gyerekek egész évben élvezhették a szabadlevegő jótékony hatásait.
Mindkét gondozási egység öltözőjében elkészültek a rácsok, így biztonságossá vált a fürdőszoba használata.
A szakmai ellenőrző szerv javaslatára a kerti zuhanyzókat elkerítettük és a fürdőszobák törölköző-tartóit lejjebb helyeztük.
Az év során folyamatosan javításra szorultak a nyílászárók. A kinti teraszok járófelületének burkolata folyamatosan megy tönkre. Idén ősszel ismét javítani kell.
A gyermekcsoportok összetételének gyakori változása miatt, a fürdőszobákban lévő 2-2 kisvécé körülbelül 30-35 gyermeknek nem elegendő. A gyermek személyi érettsége a hosszabb várakozást nem teszi lehetővé és egészségügyi szempontból sem megfelelő.
A következő évben még 2-2 kisvécét kell kialakítani a fürdőszobákban.

A gyermekek szállítását sok esetben a szülők, nagyszülők csak úgy tudják megoldani, ha a babakocsikat nálunk hagyják. Sajnos babakocsi-tárolóval nem rendelkezünk, így sokszor alig lehet bejutni az ajtón, emellett rongálják a falat és nem utolsó sorban nagyon sok szennyeződést hordanak be a járművek. Terveim szerint a szülős bejárat külső teraszánál egy zárt tárolót lehetne létrehozni, mely költségtakarékos megoldásnak bizonyul a megmaradt polikarbonátot felhasználva.
A kazánokhoz tartozó csigasort a rossz konstrukció következtében évente 3-4-szer kellett javítani. Jelenleg egy új elven működő rendszer kiépítése van folyamatban.
A bölcsőde biztonsági központja, mely magában foglalja a tűz-, füstjelzést valamint a betörés elleni védelmet, hibátlanul működik.
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4.1. Korcsoportos beosztás (Az elmúlt évben összesen gondozott gyermekek száma.) Összesen: 77 fő.
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4.2. A gyermekek lakóhely szerinti eloszlása
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4.3. Várható gyermeklétszám 2013 decemberéig
Az alábbi diagram szemlélteti a bölcsőde 2013-as nevelési évének kezdeti létszámadatait, összehasonlítva az előző év ugyanezen időszakával. Az újonnan jelentkező gyermekek száma, az előző évekhez képest láthatóan több. Köszönhető az újragondolt beszoktatási módszernek, valamint a gondozónők összehangolt munkájának.
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4.4. Gyermekcsoportok és a hozzájuk tartozó gondozónők, technikai dolgozók (2013. augusztus 31.)
	I. GONDOZÁSI EGYSÉG

	SÜNI CSOPORT
	MICIMACKÓ CSOPORT

	DOBOSNÉ GALDA MÁRIA
	ZEMEN ESZTER
	JEZSOVICZKINÉ MAJOR ILDIKÓ
	KÁRÉ
ISTVÁNNÉ

	Technikai dolgozó: KISS ÉVA és MIHÁLYI ANDREA

	Zakar Annabella, Antaly Zsolt Ágoston, Kottler Lilien, Kassai Lilla Katalin, Bíró András, Zsadony Bettina, Dósa Laura, Ácsbolt Judit, Juhász János, Miskolczi Alexander László, Gulyás Larissza, Hajdrik András Benedek
	Nagy-Herceg Nóra, Szakály Zoé, Sztanek Hanga, László Izabella, Nagy Kincső, Máté-Földi Barnabás, Bakos Regina, Tetlák Botond, Litter Zsombor

	II. GONDOZÁSI EGYSÉG

	KATICA CSOPORT
	CSIGA CSOPORT

	HORNYÁK FERENCNÉ
	LOSÓ RITA
	DÓSA ENIKŐ
	MOTOLAINÉ KELEMEN KATA

	Technikai dolgozó: BARANYAI LINDA

	Császti Csongor, Nagy Noémi Katalin, Benedek Lili, Novák Emma Melitta, Biess Kamilla Patrícia, Balázs Dóra, Farkas Máté, Csalami Emília, Vörös Violetta
	Palotai Kira, Lénárt Ákos, Veres Panna, Szabó Levente, Oláh Kamilla, Marticsek Máté Bence, Lukács Zénó, Jandó Petra, Csiki Attila


4.5. Egyéb statisztikai adatok
Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményben részesülő


15 fő

Három vagy többgyermekes






4 fő

Tartós beteg








1 fő
Nevelőszülőnél van elhelyezve





0 fő

Védelembe vett gyermek






0 fő

Örökbefogadott gyermek (nagyszülők)




1 fő

Egyedülálló szülő neveli






15 fő
Sajnálatos az a társadalmi probléma, amely környezetünkben, is tapasztalható, hogy egyre több a csonka család, melyben vagy az apa, vagy az anya egyedül neveli a gyermekét. Bölcsődénk indulása óta a gyermekét egyedül nevelő szülők aránya egyre nagyobb.
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5. Pedagógiai munka
A mindennapi tevékenységeinket továbbra is a törvényi rendelkezések és a módszertani ajánlások alapján végezzük. Az egyes gondozási feladatok tekintetében, néhány apró törvényileg megengedett változtatásokat tettünk. Így rugalmasabb lett a gondozónők munkavégzése, és a helyi szülők kérései, igényei is ki lettek elégítve.
Egészségvédelem és az egészséges életmód megalapozása érdekében napi szinten legalább egyszer levegőztetjük a gyermekeket, és bevezetésre került a déli fogmosás. Az étlap összeállításában továbbra is fontos szempont a korosztálynak megfelelő mennyiségi, minőségi étkek összeállítása, a mindennapi zöldség, gyümölcs fogyasztása, az anyagi lehetőségeink figyelembevételével. A helyben főzés lehetősége rugalmassá teszi az egyéni diétákhoz való alkalmazkodást és a pici gyermekek eltérő étkezési időpontját, illetve az aprítás pépesítés is megoldott olykor-olykor 1-2 gyermek számára is.  
Szigorú rendszert vezettünk be annak érdekében, hogy beteg gyermek ne tartózkodhasson intézményünkben. Sajnálatos tény, hogy még így is akad olyan szülő, aki a gyermekorvost és minket is becsapva betegen hozza gyermekét az intézménybe. 
Mind a négy csoport korosztályát tekintve, vegyes összetételű. Az általános intézményi napirenden túl minden csoport rendelkezik heti. illetve havi tervvel, amely magába foglalja a kreatív, táncos, mondókázós tevékenységeket. A Katica csoport napirendjét továbbra is a keresztény szellemiség jellemzi.
A szülőkkel történő minőségi kapcsolat kialakításában nagy segítséget jelent a szülős beszoktatás, a napi kommunikáció és a családlátogatás, amelyet a módszertani útmutató kérdésköre alapján végeznek a gondozónők. 
Az adott időszakban az intézményi, szakmai, illetve a szülőcsoportos értekezleteket hiánytalanul megtartottuk.
A gondozónők, néhány szülő, és barát összefogásának köszönhetően belső használatra elkészült a „Bölcsi cd”, amely színesebbé, változatosabbá teszi a hétköznapjainkat. a gyermekek nagyon szívesen hallgatják a dalokat, mondókákat, amelyeket gondozónőik adnak elő. Az elmúlt időszakban kialakítottuk a sószoba helységét, amely jelenleg „kreatív szobaként” üzemel. Itt az adott gondozónő egyszerre csak 3-4 gyermekkel foglalkozik, így sokkal több idő jut egy-egy gyermek fejlesztésére, illetve az óvodába készülő gyermekek nyugodtan végezhetnek olyan manipulációs, finommotorikát fejlesztő feladatokat, amelyeket a csoportszobában a „kicsik” miatt nem lehet.
A szülős bejáratnál hagyományőrző sarkot rendeztünk be, amely Sülysáp város néhány régi emlékeit, hagyományait kelti életre.
5.1. Képzések, továbbképzések

A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról szóló 9/2000 (VIII.4) SzCsM rendelet szerint, minden dolgozó a továbbképzési időszaka körülbelüli felénél jár. Intézményi szinten és egyénileg is jelentkeztünk a TÁMOP-5.4.10-12/1-2012-0001 ingyenesen induló továbbképzéseire, de mivel, ő szerintük a továbbképzési időszakot tekintve nem sürgős a képzés, így nem kaptunk pozitív elbírálást.
2013 tavaszán Mihályi Andrea dajkaképesítést szerzett, amely anyagi terhet nem jelentett az intézmény számára. Losó Rita és Baranyai Linda az ELTE Kisgyermekgondozó-nevelő alapszakán, várhatóan 2014 tavaszán főiskolai diplomát szereznek. Ők államilag támogatott képzésben vesznek részt.
Továbbra is a szakképzettségi indexünk 100%.
5.2. Hallgatóképzés

Az intézményben folyamatosan fogadunk gyakornokokat, akik szociális, vagy egészségügyi területen folytatnak tanulmányokat. A gyakornokok után, egy minimális képzési díjat kap intézményünk.

Továbbra is sokan keresnek meg terepgyakorlattal kapcsolatban, amihez azonban nincs megfelelő jogosultságunk. A jövőben feltétlenül szükség lesz a tereptanár meglétére, mivel ez hosszú távon anyagilag is jelentősebb bevételt eredményez.
5.3. Az elmúlt időszak főbb eseményei, ünnepeink:
Már-már hagyománnyá vált a Mikulás ünnepség. Minden csoport a szülőkkel együtt várta a Mikulást, aki apró ajándékot hozott a gyermekeknek.

[image: image8.png]


Az Adventi időszak hagyományai, vallási jelképei megjelentek a foglalkozásokon és a díszítésekben, de a Karácsonyi ünneplést nem tartottunk. Ezzel is tiszteletben tartva a legfontosabb családi ünnepet.
Ez évben is csoportszinten, a bölcsőde nyitva tartási idejében, szülők nélkül, szerveztük a farsangi jelmezes bált.
[image: image9.emf]9.

HÓ

10.

HÓ

11.

HÓ

12.

HÓ

1.

HÓ

2.

HÓ

3.

HÓ

4.

HÓ

5.

HÓ

6.

HÓ

7.

HÓ

8.

HÓ

Felvett gyermeklétszám

alapján '12-'13

67%79%81%81%87%96%96%100%104%102%96%79%

Átlaglétszám alapján '12-'1356%60%62%42%56%67%63%77%79%81%71%56%

Felvett gyermeklétszám

alapján '11-'12

105%112%111%112%105%107%109%108%107%104%96%82%

Átlaglétszám alapján '11-'1285%85%73%79%77%67%83%87%92%83%71%63%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

FÉRŐHELY KIHASZNÁLTSÁG %

HÓNAP

Felvett gyermeklétszám alapján '12-'13 Átlaglétszám alapján '12-'13

Felvett gyermeklétszám alapján '11-'12 Átlaglétszám alapján '11-'12

MAX.52 FŐ

Ezen a délelőttön sokat táncoltunk a gyerekekkel együtt.
Szintén megrendezésre került a húsvéti tojáskeresés és május elején az Anyák napja, melyre szeretettel vártuk az anyukákat, nagymamákat, szülőket, ismerősöket. 
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Az elmúlt év legnagyobb rendezvénye a gyereknap volt. Már nagyon vártuk ezt a napot, hogy együtt örülhessünk, nevethessünk a gyermekekkel és családjaikkal. Ez évben az Úri Szervánszky Endre Művészeti Iskola növendékei nyitótáncával vette kezdetét a rendezvény.
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A nap további részében a Drink Zenekar szolgáltatta a muzsikát.
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Sajnos a gyermekek által nagyon várt és kedvelt tűzoltóautó és rendőrautó, az akkori árvízi teendők miatt nem tudott részt venni intézményünk programján. Viszont szirénázós mentőautó elbűvölte a ragyogó szemeket.

[image: image13.jpg]


Köszönet egy nagylelkű Sülysápi lakónak, aki az összes tombola ajándékot ingyen átnyújtotta bölcsődénknek. 
Hajni és Ildikó néni bábkészítésre, Rita és Erika arcfestésre Eszti és Enikő éneklésre várta a gyermekeket, és szüleiket. Bölcsődeorvosunk bizalommal fogadta egész délután a szülők kérdéseit, problémáit. Az év végén minden csoport búcsúrendezvényt tartott, a szülőkkel rokonokkal együtt
6. Bölcsőde orvos 
Az elmúlt időszakot tekintve a bölcsődeorvos munkájában hiányt nem tapasztaltam, az elvégzett ellenőrzések, vizsgálatok, mérések tekintetében, Dr. Balogh Erzsébet munkáját megfelelőnek ítélem.
7. Konyha

A HACCP előírásainak megfelelően végezzük a konyhai tevékenységeket és a hozzá tartozó adminisztrációt. A konyha működése, higiéniája, az ételek összetétele megfelel az
Országos Tisztifőorvosi Hivatal, és a módszertani központ előírásainak. 
Az intézmény dolgozóinak empatikus, rugalmas, jól alkalmazkodó, többnyire pozitív életszemlélete lehetővé teszi, hogy intézményünk a megfelelő fejlődést segítve, testi-lelki biztonságot nyújtó „otthon” legyen az itt gondozott gyermekeknek. Így segítve az édesanyákat és a környék családjait.
A 2012-2013-as év gondozási-nevelési időszakát pozitívan értékelem.

Sülysáp, 2013. október 6.

Nagyné Bellók Annamária
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Diagram1

		9. HÓ		9. HÓ		1.05		0.85

		10. HÓ		10. HÓ		1.12		0.85

		11. HÓ		11. HÓ		1.11		0.73

		12. HÓ		12. HÓ		1.12		0.79

		1. HÓ		1. HÓ		1.05		0.77

		2. HÓ		2. HÓ		1.07		0.67

		3. HÓ		3. HÓ		1.09		0.83

		4. HÓ		4. HÓ		1.08		0.87

		5. HÓ		5. HÓ		1.07		0.92

		6. HÓ		6. HÓ		1.04		0.83

		7. HÓ		7. HÓ		0.96		0.71

		8. HÓ		8. HÓ		0.82		0.63
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Munka1

				Felvett gyermeklétszám alapján '12-'13		Átlaglétszám alapján '12-'13		Felvett gyermeklétszám alapján '11-'12		Átlaglétszám alapján '11-'12

		9. HÓ		67%		56%		105%		85%		35		29

		10. HÓ		79%		60%		112%		85%		41		31

		11. HÓ		81%		62%		111%		73%		42		32

		12. HÓ		81%		42%		112%		79%		42		22

		1. HÓ		87%		56%		105%		77%		45		29

		2. HÓ		96%		67%		107%		67%		50		35

		3. HÓ		96%		63%		109%		83%		50		33

		4. HÓ		100%		77%		108%		87%		52		40

		5. HÓ		104%		79%		107%		92%		54		41

		6. HÓ		102%		81%		104%		83%		53		42

		7. HÓ		96%		71%		96%		71%		50		37

		8. HÓ		79%		56%		82%		63%		41		29

				A diagram adattartománya a jobb alsó sarkánál fogva módosítható.
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		37 ÉS TÖBB HÓNAPOSOK		35

		1-10 HÓNAPOSOK		0

		19-36 HÓNAPOSOK		42

		11-18 HÓNAPOSOK		0

				A diagram adattartománya a jobb alsó sarkánál fogva módosítható.
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				2012. év		2013. év tervezet

		Szeptember		35		53

		Október		40		50

		November		41		52

		December		40		54

				A diagram adattartománya a jobb alsó sarkánál fogva módosítható.
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Munka1

				Gyermekét egyedül nevelő szülő		Oszlop2

		2011. aug. 31.		7		51

		2012. aug. 31.		11		30

		2013. aug. 31.		15		26

				A diagram adattartománya a jobb alsó sarkánál fogva módosítható.






