Siilysap Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsaga

JEGYZOKONYV

Késziilt: A Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag 2024. november 27-én 17:30-kor megtartott
munkaterv szerinti, nyilvanos iilésérol
Az iilés helyszine: Siilysapi Polgarmesteri Hivatal tanacsterme
Jelen vannak:
A PVB tagjai koziil: Kecser Istvan bizottsagi elndk, Farkas Ferenc, Hostyinszki Akos,
Manyi Zoltan, Siili Richard, Sziicsi Balazs bizottsagi tagok
Tanacskozasi joggal: Horinka Laszl6 polgarmester, dr. Toth Krisztina jegyzo
Meghivottként: Kocsis Andrea HSZK intézményvezetd
Jegyzékonyvvezetd: Lukacsné Kis Anett testiileti iigyintéz6

Kecser Istvan bizottsagi elnok: Tisztelettel és szeretettel koszontom a Pénziigyi és
Virosfejlesztési Bizottsdg megjelent tagjait, jegyz0 asszonyt, polgarmester urat,
jegyzokonyvvezeténket, valamint a Humanszolgaltatd Kozpont vezetdjét. A bizottsag 7 tagja
koziil 6 jelen van, Karsko Csilla bizottsagi tag jelezte, hogy nem tud részt venni a mai iilésen.
Megallapitom, hogy a bizottsdg hatarozatképes, az 1lést megnyitom. Jegyzékonyv-
hitelesitonek Farkas Ferenc bizottsagi tagot javaslom. Aki egyetért, kérem, szavazzon.

Ugyrendi hatirozat

Siilysap Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének Pénziigyi
¢és Varosfejlesztési Bizottsdga 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil Farkas Ferenc bizottsagi tagot jegyzokonyv-
hitelesitonek megvalasztotta.

Kecser Istvan bizottsagi elndk: Javaslatot teszek a meghivoban szerepld napirendi pontok
targyalasara, azzal a kiegészitéssel, hogy 1d6kozben kaptunk még két eldterjesztést: az egyik a
Top Plusz palyazat kozbeszerzési kiirdsa, a masik a bizottsagunk iigyrendje. Van-e még
valakinek kiegészitd, modositd javaslata a napirendet illetéen? Ha nincs, akkor kérem, aki
egyetért a modositott napirenddel, szavazzon.

Ugyrendi hatirozat

Siilysap Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi
¢és Varosfejlesztési Bizottsdga 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az ismertetett napirendet elfogadta.

Az ulés napirendje:
1./ Beszamold az ebrendészeti feladatok ellatasarol (2ET)
Eldterjesztd: Horinka Lasz16 polgarmester
2./ Tajékoztatd az onkormanyzat ¢és intézményei 2024. III. negyedévi
gazdalkodasardl; a koltségvetési rendelet modositasa (3ET)
Eléterjesztd: Horinka Laszlo polgarmester




3./ Ev végi jutalmazas az 6nkormanyzati intézményeknél (4ET)
Elo6terjesztd: Horinka Lasz16 polgarmester

4./ Dr. Gaspar Istvan Humanszolgaltato Kozpont létszambovitési igénye (SET)
Elo6terjesztd: Horinka Lasz16 polgarmester

5./ Tamogatasi igény benyujtasa a 2025. évi jarasi startmunka kozfoglalkoztatasi
programra (6ET)
Eléterjesztd: Horinka Laszlo polgarmester

6./ Rendeletalkotas egyes helyi adok és dijak mértékének modositasarol (7ET)
El6terjesztd: Horinka Laszlo polgarmester

7./ Egyes helyi kozutak forgalmi rendjének feliilvizsgalata, mdodositasa (8ET)
Eléterjesztd: Horinka Laszlo polgarmester

8./ Képviselo-testiilet 2025. évi munkatervének elfogadasa (9ET)
El6terjesztd: Horinka Laszlo polgarmester

9./ Telepiiléskozpont kialakitasa Siilysapon targyu kozbeszerzési eljaras
meginditasa, eljarasindito iratok jovahagyasa (+1ET)
Eléterjeszté: Horinka Laszlo polgarmester

10/ Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsaga Ugyrendjének elfogadasa (PVBI1ET)
Eléterjesztd: Kecser Istvan PVB elndk

11./ Egyebek

1./ NAPIRENDI PONT

Beszamolé az ebrendészeti feladatok ellatasarél
/Kapcsolddo eldterjesztés, egyéb dokumentum a jegyzokonyv mellékletét képezi./

Kecser Istvan bizottsagi elnok: Kaptunk néhany informaciét tartalmazé tadblazatot, amihez
szoveges beszdmold nem volt. Ebbdl nagyjabdl lathatd, hogy mit végzett a vallalkozo. Kérdés,
hozzéaszolas van-e? Ha nincs, kérem, hogy aki az ebrendészeti feladatok ellatasardl szolo
beszdmolot elfogadasra javasolja, szavazzon.

A Bizottsag 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot
hozta:
76/2024. (XI. 27.) PVB hatarozat
Siilysap Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi
¢és Varosfejlesztési Bizottsaga a HD-Herczig Kft. beszamolojat az
ebrendészeti feladatok targyévi ellatasardl elfogadasra javasolja a
Képviselo-testiiletnek.
Hataridd: 2024. november 27.
Feleldés: PVB elnok

2./ NAPIRENDI PONT
Tajékoztatdo az onkormanyzat és intézménvyei 2024. lll. negyedévi

gazdalkodasardl; a koltségvetési rendelet moédositasa
/Kapcesolddo eldterjesztés, egyéb dokumentum a jegyzokonyv mellékletét képezi./

Kecser Istvan bizottsagi elnok: Megkaptuk a szoveges anyagot, illetve a tablazatokat is. Van-
e kérdés, hozzaszolas?

Mainyi Zoltan bizottsagi tag: Kérdéseim voltak az afaval kapcsolatban, amelyeket fel is tettem
az irodavezetonek, illetve a didkmunkaval kapcsolatban is, de minden megvolt.




Kecser Istvan bizottsagi elnok: Koszonjiik szépen a munkat. Van-e még kérdés, hozzaszolas?
Ha nincs, kérem, aki a tdjékoztatot €s a rendelettervezetet elfogadasra javasolja, szavazzon.

A Bizottsag 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot
hozta:
77/2024. (XI1. 27.) PVB hatarozat
Siilysap Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Pénziigyi
és Varosfejlesztési Bizottsaga az Onkormanyzat
gazdalkodasanak 2024. III. negyedévi helyzetérdl sz6lo
tajékoztatast, valamint az 6nkormanyzat és intézményei 2024. évi
koltségvetésérol szold 1/2024. (II1. 1.) onkormanyzati rendelet
modositasara eldterjesztett Onkormanyzati rendelettervezetet
elfogadésra javasolja a Képviseld-testiiletnek.
Hataridd: 2024. november 27.
Felelés: PVB elnok

3./ NAPIRENDI PONT

Ev végi jutalmazas az 6nkormanyzati intézményeknél
/Kapcsolodo eldterjesztés, egyéb dokumentum a jegyzOkonyv mellékletét képezi./

Kecser Istvan bizottsagi elnok: Délutan mar volt némi levelezés a bizottsaggal, illetve a teljes
képviseld-testiilettel. Engedjétek meg, hogy most egy picit hosszabb bevezetdt flizzek ehhez.
A korabbi beszélgetéseinkben az a javaslat korvonalazddott, hogy bar a tavalyi évben 100 %-
os, tehat gyakorlatilag 13. havi bérnek megfeleld jutalomkeretet allapitottunk meg, de amit
akkor is hangstlyozottan kivételesnek tekintettiink, €és a magas inflaciora ¢és egyéb
nehézségekre vald hivatkozéssal biztositottunk, idén egy alacsonyabb meértékkel, 50 %-kal
tervezziink. Id6kozben ¢én is probaltam tdjékozodni, nem kifejezetten koltségvetési
intézményeknél, hanem inkdbb a versenyszféraban. Tény és valo, hogy vannak olyan cégek,
amelyek nehezebb helyzetbe kertiltek, €s nagyon sok helyen folmertilt az, hogy koltségeket kell
visszavagni, viszont egyre inkabb elterjedtebb a piacon az, hogy eleve ugy hirdetnek allast,
hogy van 13. havi fizetés. Tehat mig ez ott mintegy magatol értetédd dolog, a koltségvetési
szféraban korant sincs igy. Tény, hogy bizonyos 4dgazatoknal torténtek az utdbbi 2-3 évben
jelentdsnek is mondhatd bérfejlesztések, de, mondjuk, a koztisztviseldi karnal ez nem igy
tortént. Egyébként a 30 %-os béremelésnek nagyjabol a kétharmadat elvitte a tavalyi és az idei
inflacié. Tehat realértékben az nem akkora, mint aminek latszott anno. Igy én mégis
visszatérnék ahhoz, hogy gyakorlatilag egy a 13. havi bérnek megfeleld jutalomkeretet
biztositsunk az dnkorményzat, illetve a varos intézményei részére. Bizonyos részben ennek a
fedezete megvan, ugyanis van egy elszamolasi vita az 6vodai béremelés elszamoldsa kapcsan.
Ott ugy vettek a bértomegbazist alapul, hogy abban mar benne volt a tavalyi 13. havi fizetés is,
¢és ahhoz képest nem teljesiilt a jogszabaly altal elvart béremelés. Tehat ezt mindenképpen ki
kellene fizetni, hacsak per Gtjan nem sikeriil kiharcolni azt, hogy mégis rossz volt az értelmezés,
vagy rosszul szdmoltak. Tudomésom szerint koriilbeliil olyan 13 milli6 forintnyi az az 6sszeg,
ami mindenképpen kimenne a kasszabol. Erre utaltam, amikor azt mondtam, hogy bizonyos
része ennek a 13. havinak mar megvan a forrasoldalon. Amit még fontosnak tartok, és ez a
személyes része, engedjétek meg, hogy azt is hozzategyem, hogy én tavaly tettem egy olyan
igéretet a koztisztvisel6i karnak, hogy képviselni fogom az érdekeiket a kovetkezd évi
bértervezésnél. Akar koltségvetési szinten, akar az ilyen tipust akcioknal. Tehat ez részemrol
alatdmasztja azt, hogy javasoljam a 100 %-ot. Most pedig megnyitom a vitat, kinek van
hozzészolasa ehhez a kérdéshez?




Manyi Zoltan bizottsagi tag: Mekkora ez a 13. havi fizetés? Figyeljetek, mi egy jol prosperald
cég vagyunk, nagyon szép eredményiink volt idén, de nincs 1 havi jutalom év végén a
dolgozoknak.

Kecser Istvan bizottsagi elnok: K6szonom. Tudom, hogy ez egy 1étezé dolog. Az pedig egy
masik kérdés, hogy pont a legalacsonyabb jovedelmi savban levOknek jelentene ez segitséget.
Nyilvan a tobbieknek is szamit, de azoknak, akiknek mondjuk 300 ezer forint a jovedelmiik,
azoknak jelentené a legnagyobb segitséget, de megértettem. Nyilvan ez is egy szempont. Még
annyit tennék hozza, hogy a koltségvetést ez nem rengeti meg. Korabbi beszélgetésekben,
mikor iparteriilet-fejlesztésrol és egyéb fejlesztésekrdl volt szo, akkor azt mondtam, hogy
tartsuk a gyepldt, mert nem szabad, hogy elszaladjon a 16. De ha belegondoltok abba, ennek a
koztisztviseldi karnak a munkaja van abban, hogy 2 év alatt el tudunk kolteni 800 millio forint
palyazati forrast a varosra. Ez hossza évek alatt kialakult tapasztalata volt a palyazatir6 stabnak,
amiért egyébként, hogyha meg kellene fizetni ezt a munkat, akkor ropkddnének a tizmilliok.
Ismeritek a palyazatird cégek tarifait, munkadijat. Ezeket is érdemes figyelembe venni, amikor
mérlegeliink. De szo6ljatok még hozza!

Manyi Zoltan bizottsagi tag: Teljesen egyértelmii, hogy akik itt vannak, azok tisztességesen
¢s sokat dolgoznak. Fiiggetleniil attél, hogy nem fogok keresztbe fekiidni, ha most azt
mondjatok, hogy adjuk meg nekik, én ezt Gigy tartanam helyesnek, ha valamiféle elvek mentén
felépitenétek egy egész jutalmazasi rendszert, mert igy el fognak kényelmesedni az emberek,
ha folyamatosan megkapjak a 13. havi jutalmukat.

Kecser Istvan bizottsagi elnok: Teljesen egyetértek azzal, hogy valamiféle 6sztonzésnek kell
lennie az egész mogott. Hogyha rutinszeriivé, természetessé valik, akkor ebbdl nagyon nehéz
kikeriilni, és a jovo évben is az lesz, hogy akkor miért nem annyi. Itt ugye a differencialés
mindig egy nagyon kényelmetlen iigy. Azon fog csattani az ostor, akinek a nyakaba varrjuk
ennek a feleldsségét. Helyi politikai szinten a KépviselO-testiilet lesz a sor végén, vagy a helyi
munkahelyi vezetd, hogyha differencidlésrol van sz6. De igen, egyetértek, gondolkodjunk el
azon, hogy lehet egy értelmes Osztonzorendszert e mogé helyezni €s azt rendszerszeriien
iizemeltetni.

Katus Norbert alpolgarmester: Két bevezetd gondolatom van. Az egyik, hogy nekem, mint
alpolgarmesternek — de polgadrmester urat is érinti — furcsa igy megszolalni. Hiszen mi kaptunk
a Keépviselo-testiilettdl a ciklus végén jutalmat. Rdadasul nemcsak napirenden van, hanem az
orszaggyllés mar dontott is a polgarmesterek béremelésérdl, ami egy eléggé lathatd béremelés
lesz. Hozzateszem, hogy ez tobb éve nem tortént meg, tehat azota az inflacid ugyantgy érintette
ezeket a béreket is. Innen nehéz barmi ellen beszélni, és nem is szeretnék. A masik szempont
pedig az, hogy ez az eldterjesztés elkésziilt egy eldzetes egyeztetést kovetden. Most hogyha
barmiféle ellenvéleményt vagy fenntartast fogalmazunk meg ezzel kapcsolatban, az nagyon
rosszul veszi ki magat, hiszen nem arr6l van szo, hogy a dolgozoinkat ne szeretnénk jobban
honorélni. A harmadik dolog pedig az, hogyha komolyan szeretnénk beszélni a 13. teljes havi
jutalomrol, akkor viszont szeretném kérni, hogy legyen egy tajékoztatas a pénziigy részeérdl.
Akér most egy nagysagrendi tdjékoztatas, hogy ez idén mennyibe kertiil. Tavaly atlagosan 10-
15 %-ot emeltiink a béreken, ami emlékeim szerint 70 millié forint bruttdé 6sszkiadas, akkor ez
most magasabb lenne az idei évben. A koltségvetési beszamold szamai mellett a
bankszamlaegyenlegiinket is nézziik meg, hogy mennyi és milyen Osszeg varhato. Nekem ez
kicsit tobbet mutatna arr6l, hogy mit lehet bevéllalni és mit nem, mint mondanak a III.
negyedéves beszamoldnak a koltségvetési szemléletii szamai. En a magam részérél akkor tudok
err6l érdemben donteni, ha latom ezeket a szamokat.

Kecser Istvan bizottsagi elnok: Koszonom szépen. Megértem. En hajlandé lennék akér egy
rendkiviili {ilésre Osszejonni, csak ebben a témdban, hogyha mondjuk az adatok csak igy
allithatok eld, vagy ezek az informaciok igy nyerhetdk ki. Egyébként akkor sem nagy 6rdmmel
mondtam az 50 %-ot, de mostanra megvaltoztattam a véleményemet ebben a kérdéskorben.




Siili Richard bizottsigi tag: En arra lennék kivancsi, hogy mennyi pénziink volt tavaly
ugyanebben az iddszakban, €s mennyi tartalékunk. Mennyire megyiink most a nulldhoz
kozelebb a tavalyhoz képest, hogyha ezt a magasabb Osszeget tamogatjuk?
Gondolatébresztoként kérdezném, hogy miért gondoljatok azt, hogy nagyobb jutalmat érdemel
az, aki mondjuk a palydzatokban nagyon ligyesen ¢s kimagasloan elvégzi a munkgjat, amit
abszolit nem vitatok, sot dicséretes, vagy akar aki egy adoosztalyon nagyon jol behajtja az
adokat, ez is nagyon dicséretes. De miért rosszabb mondjuk egy anyakonyvvezetd, aki az
elhunytakat intézi, vagy egy takariton6? Miben tudjuk 6ket motivalni, ha az 6 munkajuk
bevételben nem mérhetd? Tehat én ezt nehezen tudom elképzelni, hogy hogyan tennénk majd
kiilonbséget a dolgozoink kozott. En mindenképp amellett maradok, hogy egységesen
jutalmazzunk, mert év kdzben talan van arra lehetdségetek, hogy motivaljatok, vagy esetleg
szankcionaljatok, hogyha valaki nem ugy végzi a munkajat. Ez, mint ahogy a nevében is benne
van, jutalom, vagy kiegészités, vagy, ahogy nevezziikk. De én semmiképp nem tennék
kiilonbséget, ez az én javaslatom.

dr. Téth Krisztina jegyz6: Nem az érdemi részéhez, hanem ehhez az utdbbi gondolatmenethez
sz6Inék hozz4. Nem tudom, hogyan lenne év kozben lehetdségiink ilyesmire; sem jogilag, sem
pedig anyagilag nincs ilyen lehetdségiink, eszkoziink. A fegyelmezésen kiviil mas eszkoziink
nincs év kdzben. Nem értem az elhangzott véleményt, hiszen a jutalom éppen hogy nem fizetés
kiegészités, hanem a jol végzett munkaért jar, a teljesitményértékelés alapjan adhato, azaz
teljesitménydsztonzé eszkoz. Attdl fliggetleniil, hogy vezetdként én magam sem szeretem
elvégezni a differencialast, hiszen nagyon nagy eréfeszités megfeleléen objektivnek lenni, én
mégis nagyon tdmogatom. Hiszen a fizetés nagyrészt a végzettségtdl, az eltelt id6tol és a
tablazattol fiigg. Pont a jutalom lenne, ami a teljesitményt is visszatiikrozi, €s miutan pont ez
eredményezné azt, amirdl te besz¢lsz, hogy én vezetdként itt vagyok mindennap 8-10 éraban
¢s latom, hogy ki mit csinal.

Siili Richard bizottsdgi tag: Ha valaki nem csindl annyit, amennyit kellene, akkor miért nem
cseréled le?

dr. Téth Krisztina jegyzo: Ezt te sem gondolod komolyan. Természetesen, aki nem végzi el a
munk3djat, attél megvalunk, de soha nem lesz minden dolgozo teljesen egyforma hozzaallasu.
Mindig van olyan, aki négy orakor eldobja a ceruzat, ha esik, ha fj, és olyan is, aki hajland6
sz0 nélkiil még itt lenni plusz két orat, hogy el legyen végezve a feladat hataridére. A
differencidlt jutalom erdsiti a versengést a jobb teljesitményért, a kollégdk a kiemelt
személyeken keresztiil megismerik, hogy milyen az elvart munkamoral. Ha mindig megkapja
mindenki ugyanazt, semmi 6sztdnzés nincs a jobb hozzaallasra.

Horinka Laszlo polgarmester: Terire nézek, kérlek, erdsits meg engem, hogy koriilbeliil 40
millié forint a havi nettd bérkifizetésiink. Ennyit szoktunk elutalni fizetéskor. Ez netto 6sszeg,
ami brutto 60, jarulékokkal egyiitt pedig 70. Ehhez még hozzajon a TAVUSZ.

Kecser Istvan bizottsagi elnok: Emlékeim szerint a bankszamla egyenlege 100 milli6 forint.
Jogos az a folvetés, hogy a tavalyi évi zar6 pénziigyi helyzetliinkhéz viszonyitva most hogy
allunk, ez mutathat valamilyen tendenciat. De mivel itt szerintem palyazati elszamolasok és
egyebek is még fiiggdben vannak, nem olyan konnyl a valos képet latni, féleg nem egyik
pillanatrél a masikra. Ezért gondoltam azt, hogy esetleg hivjunk 0ssze egy rendkiviili tilést
valamikor. De én nem érzem azt, hogy megrengetné a koltségvetést. Abban lehet kiilonbség,
hogy a késobbi fejlesztéseink litemezését hogyan tudjuk majd megoldani. Ha megnézitek az
idei év koltségvetését: jardaépitésre hatvanegynéhany milliot, sajat erdbdl kozvilagitas-
fejlesztésre szdzhatvanegynéhany milliot fizettiink ki. Tehat voltak jelentds fejlesztések, és nem
okozta a koltségvetés megroppanasat. Nem azt mondom, hogy akkor most lehet szorni a pénzt,
de nem vagyunk annyira rossz helyzetben, és remélhet6leg nem is lesziink, ha okosan folytatjuk
a kovetkez6 1dészakban is.




Sziicsi Balazs bizottsagi tag: En azt gondolom, hogy ha belefér, akkor adhatjuk oda, de én az
50 %-ot is egy jutdnyos Osszegnek gondolom. Ez az év nem olyan volt, mindenhol
koltségesokkentés van. Szerintem az is egy sz&p 0sszeg. Nyilvan a 100 % még jobb lenne, de
¢én azt gondolom, hogy ha az 50 %-ot megkapja mindenki, azzal is boldog tud lenni.
Hostyinszki Akos bizottsigi tag: Engem a masik oldal érdekelne jobban, amit most a
polgarmester ur mondott a 70 millids kiadassal kapcsolatban. Mondtad t6bbszor, hogy nem
rengeti meg a koltségvetést. Nemrég beszélgettiink, és polgarmester Ur nagysagrendileg
elmondta, hogyan all a kassza. Akkor én nem ugy értelmeztem, hogy itt olyan sok pénziink
maradt volna a telekvasarlasok tervével egyiitt.

Kecser Istvan bizottsagi elnok: A kamatbevételiink idén szerintem a 60 milliot meghaladja, a
lekotott palyazati pénzek és forrasok kamatbevétele.

Horinka Laszlo polgarmester: Két oraval ezel6tt irtam ald a bankot, akkor ott nagyjabol
osszegeztem. Abbol a TAVUSZ-t és az Animat kifizettiik, és még néhany nagyobb sszeget.
Hogyha azokat levonom, akkor kb. 245 milli6 Ft perpillanat az egyenleg. Ebben minden benne
van: a birsagszamla, a talajterhelési dij szamla, a koltségvetési szdmla, az ipartizési ado szamla,
minden. Nagy Osszegli befizetés decemberben még varhatd, egy 61 millié forintos, ha jol
emlékszem. De nagy 0sszegi kifizetés is varhatdo még, tehat ugyanigy december végén ki kell
fizetniink azokat az Osszegeket. Kb. 14-15 millios kifizetés varhat6 a helyi autobusz-
kozlekedésre, a TAVUSZ mikddésére és az Animara. A decemberi fizetésekhez sziikséges
allami normativa még nem érkezett meg, tehat az nem zavar be ebbe a képbe. Azonban ebben
a 245 millidban természetes mddon benne van az idén realizélt minden kamat. Az, hogy ezekbdl
a kamatokbol mennyit kell majd felhasznélni azokhoz a projektekhez, amelyek eldkészités alatt
vannak, csak részben tudjuk. Az itteni bovités projektjéhez nem kell ebbdl felhasznalni, mert
ott belefértiink a tdmogatdsi Osszegbe. Viszont a telepiiléskozpontndl nem tudjuk, hogy
belefériink-e, ott most fogjuk elinditani a kozbeszerzést, ahogy lattatok. Nem tudjuk, hogy a
300 milliés tamogatas és kb. 400 millios tervezdi koltségvetés kozott merre fog elhelyezkedni
majd a nyertes ajanlati ar, tehat ott nem tudok erre valaszt adni. Ha meg akarjuk vasarolni a
teriiletet, és teljes 13. havi fizetést akarunk biztositani a dolgozoinknak, akkor ez a kettd egyiitt
mar eléggé pengeélen hoznd ki az év végi kassza zardegyenlegét.

Kecser Istvan bizottsagi elnok: Koszonjiik szépen. Egyébként, amikor a teriiletvasarlasrol
volt sz0, akkor gondolkodtam azon, hogy az eladoi ajanlatban szerepel az, hogy ha nem egyben
fizetjiik ki, hanem athuzédik a kovetkezd évre, akkor azt kamattal egyiitt kérné. Nem nagyon
tartanék ettdl a megoldastol sem. Nyilvan nem mindegy az, hogy mi megy ki ebbe az évben,
meg mi megy ki a kdvetkezé évben. Amikor mar jobban latjuk a kovetkezd év gazdalkodasi
kereteit, akkor lehetne errdl donteni. De addig még lesz egy par 1épés, szerintem.

Siili Richard bizottsagi tag: Amikor az intézményvezetdknek adtunk egy keretet, és azt 6k
osztottak el, annak milyen volt a visszhangja? Akar a jutalmazottak oldalardl, akar a vezetok
oldalar6l? Talan ez is segitene azt a dontést meghozni, hogy megadjuk-e azt a lehetdséget, hogy
magat a keretet biztositjuk, és onalléan osszak, ahogy 6k gondoljak, vagy pedig maradjunk
tovabbra is annal, hogy egyforman kapja mindenki.

Katus Norbert alpolgarmester: Polgarmester tr majd korrigél, hogyha rosszul mondom, de
én azt gondolom, hogy az intézményvezetdk tobbsége Oriil annak, ha el van dontve helyettiik.
Van olyan, aki szivesen stlyoz, és ennek van is értelme. En ezt kisebb aranyunak gondolom.
Illetve volt olyan tapasztalat is, hogy nem feltétleniil teljesitményértékelés alapjan keriiltek
kiosztasra az 0sszegek.

Siili Richard bizottsdgi tag: Akkor tehat a tobbség egyetért azzal, hogy ne legyen
differencialas?

Katus Norbert alpolgiarmester: Még egy utols6 szemléletes példa: A top pluszos palyazatok
esetében 4 nyertes palyazat van, de ugye egyet visszaadtunk. A polgarmesteri hivatal
munkaszervezete és azon beliil mondjuk 4-5-6 {6 bonyolitotta le ezt a palydzati folyamatot




sikerrel, amivel nagysagrendileg 30-40 millié forintot megsporoltak az dnkormanyzatnak. Itt
nagy a dilemma, hogy 6k legyenek-e pluszba premizalva? De van, akinek nincs erre lehetdsége,
mert egy szocidlis munkakdrben mit tudnak tenni gazdasagilag a kollégak? Viszont 6k a
legnehezebb terepen dolgoznak. Ok mast tesznek hozza. En a viszonylag egységesebb
jutalmazas irdnyéaban szeretek gondolkodni.

Kecser Istvan bizottsagi elnok: A vezetdi felelésségbe beletartozik az, hogy az ember
idénként értékelje a munkatarsai teljesitményét, ha nincs mas eszkoz, akkor, mondjuk, ilyenkor.
Bérrendezésnek itt a kozalkalmazotti, koztisztviseloi szféraban vannak korlatai, tehat nem
tetszés szerint tudnak a munkahelyi vezetok ezzel operalni. A piaci szféraban sokkal inkabb
van erre lehetdség. Eddig a 13. havi fizetés kifejezést hasznaltam, de inkdbb azt mondanam,
hogy egyhavi bérnek megfeleld bértomeg vagy jutalomkeret. Ahogy kordbban mondtam, hogy
13. havi bért fizetink mar masodszorra ki, akkor az egy id0 utan alap lesz, és akkor
gyakorlatilag bevezettiik. Ezért most azt mondanam, hogy egyhavi bérnek megfeleld bértomeg.
Hogy differencidlunk-e vagy sem, ebben én nem akarok allast foglalni. Elismerem, hogy
kényelmetlen egy munkahelyi vezetonek, de itt van lehetdség arra, hogy bizonyos §sztonzést,
feket vagy aranyossdgot €pitsen a rendszerbe.

Katus Norbert alpolgarmester: Az cléterjesztéshez kapcsoloddan szeretném javasolni a
bizottsdgnak, hogy szavazza meg az eredeti eldterjesztést. Istvan, ha szeretnéd ezt fSlvetni,
akkor a testiileti tilésen vesd fol, hiszen szerintem szerencsésebb ott modositani, mint itt mast
javasolni. Illetve a kitlintetéseknél szoktam azt képviselni, hogy ugy elegans, ha egyhangtlag
dontiink; itt is ebbe az iranyba vinném az tligyet.

Kecser Istvan bizottsagi elnok: Természetesen az eldterjesztett javaslatot fogom feltenni
szavazasra, csak elmondtam a felvezetoben, hogy atgondoltam, és van egy alternativ
javaslatom. Esetleg most a bizottsdg szavazhat tobbféleképpen.

Katus Norbert alpolgdrmester: Javaslom a hatarozati javaslatotokat gy médositani, hogy az
eredeti javaslat maradjon, de javasolja a bizottsadg, hogy a Képviseld-testiilet vizsgalja meg a
koltségvetés lehetségeit a dontése elbtt, €s amennyiben lehetdséget 1at ra, emelje a jutalmazasi
keret 6sszegét.

Kecser Istvan bizottsagi elnok: Koszondm szépen a konstruktiv javaslatot. A vitat lezarom.
Kérem, aki a kiegészitett hatarozati javaslatot elfogaddsra javasolja, szavazzon.

A Bizottsag 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot
hozta:

78/2024. (XI. 27.) PVB hatarozat

Siilysap Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi

¢és Varosfejlesztési Bizottsaga

1./ egyetért azzal, hogy az Onkormdnyzat az Onkormanyzati
szervek dolgozoit félhavi rendszeres illetményiiknek, illetve
munkabériik 50 %-anak megfeleld jutalomban részesitse,

2./ egyetért azzal, hogy az Onkormanyzat az Onkormdanyzati
intézmények vezetdit, valamint a TAVUSZ Kft. ligyvezet6jét
illetménytik, illetve munkabériik 50 %-anak megfeleld
jutalomban részesitse, mindemellett

3./ javaslatot tesz arra, hogy a Képviseld-testiilet dontése el6tt
vizsgalja meg a koltségvetés helyzetét, és amennyiben
lehetdséget 14t ra, emelje a jutalmazasi keret mértékeét.

Hataridd: 2024. november 27.

Felelés: PVB elnok

4./ NAPIRENDI PONT




Dr. Gaspar Istvan Humanszolgaltaté Kézpont létszambdovitési igénye
/Kapcsolddo eldterjesztés, egyéb dokumentum a jegyzokonyv mellékletét képezi./

Kecser Istvan bizottsagi elnok: A Human Szolgaltatasok Bizottsaga targyalta ezt a kérdést.
Lathattatok az elSterjesztést, a szakmai véleményiikre vagyok kivancsi. En annyit tennék még
hozza, hogy amikor ezt a kérdést eldszor elkezdtem koriiljarni, akkor igy gondoltam, hogy
indokolt.

Horinka Laszlo polgarmester: Nincs itt a bizottsag elndke, ezért megprobalom 6sszefoglalni,
hogy mi hangzott el. Ahogy lattatok az eldterjesztésbol, a mostani 1étszamhelyzet megfelel a
jogszabalyoknak. Intézményvezetdvel kozdsen megallapitottuk, hogy a legnagyobb problémat
az okozza, hogy van egy kollégand a tanyagondnoki szolgalatnal, aki most mar 2-3 honapja
hianyzik, kiesett a munkabol, és varhatéan még tovabbi honapokig nem lesz hadra foghato.
Emellett a tobbi kolléganak, akik a hazi segitségnyujtasban vagy a csaladsegitésben dolgoznak,
rengeteg szabadsaga halmozodott fel, és az intézmény vezetdje ezeket a szabadsagokat probalna
kiadni. Emiatt folyamatosan hidnyzik két ember egy olyan intézménybdl, ahol Osszesen
dolgoznak nyolcan-tizen. Ez azért ardnydban egy elég jelentds 1étszamhiany. Emiatt 6 nem tud
a sajat feladatara koncentralni, mert folyamatosan gyerekeket szallit a tanyagondnoki
ellatdsban, ami nyilvan nem helyes és nem jo. Meg kell oldani a helyettesitést, ezért azt
javasoltuk, hogy hatarozott idére vegyen fel a tanyagondnoki ellatisba egy 8 o6ras embert.
Emellett pedig, hogy a szabadsagokat is ki tudja adni, marcius 31-ig biztositsunk egy 4 oras
statuszt. Utana meglatjuk, hogy ezt fenn kell-e tartani hossza tavon, vagy sem. Megmondom
Oszintén, én sem vagyok meggy6zddve arrdl, hogy folyamatosan sziikség van arra, hogy egy
helyettesi statusz, még ha 4 oraban is, de rendelkezésre alljon. A bizottsag ezt javasolta.
Ko6szonom.

Kecser Istvan bizottsagi elnok: Koszonom szépen. Teljesen ésszeriinek tiinik a javaslat. En
még annyit tennék ehhez hozza, hogy a kisintézményeknek ez egy tipikus problémaja, hogy a
szakmai normak ugy vannak megallapitva, hogy nincs figyelembe véve az ilyen helyzetek
athidalasa. Kis intézménynél, hazon beliill megoldani ezt nagyon nehéz. Erdemes volna
megnézniink azt, hogy hol vannak olyan munkakdrok, amik nagyon hasonlitanak, mondjuk egy
gépkocsivezetéi munkakorhoz. Mert most is idonként Acsai Zoltan segit be, mondjuk, a
konyhara, amikor kiesik a sofér, a TAVUSZ embere. De hogyha lenne tervezetten egy olyan
emberiink vagy olyan munkakor ellatdsdra alkalmas ember, aki ilyen helyzetekbe be tud
akarmelyik intézményben segiteni, az jo lenne. Ez nyilvan nehéz jogilag, mert a foglalkoztatoi,
munkaltatoi jogviszony kérdése mégiscsak folmeriil, de szerintem akkor ezeket a helyzeteket
at lehetne hidalni. Mondjuk egy tartos betegallomanyt egy magas képzettségli szakembernél,
mar nehezebben. Nyilvan egy olyan szocialis munkast, akib6l nem terem minden bokorban,
meg aki ismeri is a helyet, és fél év betegadllomanyban van, nehéz potolni. A HSZB altal
elfogadott javaslatot mi is timogassuk és akkor a Képviseld-testiilet dontson ennek megfelelden
a kérdésben. Van-e valakinek még kérdése, hozzaszolasa? Ha nincs, akkor kérem, aki egyetért
azzal a javaslattal, hogy 2025. marcius 31-ig egy részmunkaidds statuszbdvitést adjunk a
szolgalatnak, amit utdna Ujratargyalunk az igényeknek megfeleléen, szavazzon.

A Bizottsag 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezé hatarozatot
hozta:
79/2024. (XI1. 27.) PVB hatarozat
Siilysdp Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Pénziigyi
¢s Varosfejlesztési Bizottsaga megtargyalta Kocsis Andrea
intézményvezetd kérelmét, és azt a javaslatot teszi a Képviseld-
testiilet fel¢, hogy 2025. marcius 31. napjaig terjedd hatarozott
iddére engedélyezze tovabbi 1 részmunkaidds (4 oOrds) apolo-




gondozo6 statusz létesitését a Dr. Gaspar Istvan Humanszolgaltato
Kozpont részére.

Hatarid6: 2024. november 27.

Felelds: PVB elnok

5./, NAPIRENDI PONT

Tamogatasi igény benyujtasa a 2025. évi jarasi startmunka
kozfoglalkoztatasi programra

/Kapcsolddo eldterjesztés, egyéb dokumentum a jegyzOkonyv mellékletét képezi./

Kecser Istvan bizottsagi elnék: Ismerds a napirend, nagyjabol évente visszatérd kérdés.
Latjatok az eldterjesztést. Kérdés, hozzaszolas van-e? Ha nincs, kérem, hogy aki egyetért a
tdmogatasi igény benytjtasaval a 2025. évi jarasi startmunka kozfoglalkoztatasi programra,
szavazzon.

A Bizottsag 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot
hozta:
80/2024. (X1. 27.) PVB hatarozat
Siilysap Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi
¢s Viarosfejlesztési Bizottsaga egyetért azzal, hogy az
Onkormanyzat nyujtson be tamogatasi igényt a 2025. évi jarasi
startmunka kozfoglalkoztatasi programra 7 f6 segédmunkés
foglalkoztatasara, illegalis hulladéklerako-helyek felszamolésa és
vizelvezetési feladatok elvégzése céljabol.
Hatérid6: 2024. november 27.
Felelds: PVB elnok

6./ NAPIRENDI PONT

Rendeletalkotas egyes helyi adok és dijak mértékének modositasarol
/Kapcsolodo eldterjesztés, egyéb dokumentum a jegyzokonyv mellékletét képezi./

Kecser Istvan bizottsagi elnok: Az eldzd iilésen mar nekifutottunk ennek a kérdésnek, egyes
tételek ligyében mar dontés is sziiletett, azokat most rendeletbe kell foglalni, illetve hozzajott a
piac. Kérdés, hozzdszolas van-e? Ha nincs, kérem, hogy aki az eldterjesztett rendeletet
elfogadasra javasolja, szavazzon.

A Bizottsag 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezé hatarozatot
hozta:
81/2024. (XI. 27.) PVB hatarozat
Siilysap Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Pénziigyi
¢s Varosfejlesztési Bizottsaga az egyes helyi dijak mértékének
modositasardl szo6lé rendelettervezetet elfogadasra javasolja a
Képviselo-testiiletnek.
Hatarid6: 2024. november 27.
Felelds: PVB elnok

7., NAPIRENDI PONT
Egyes helyi kézutak forgalmi rendjének felillvizsgalata, médositasa




/Kapcsolodo eldterjesztés, egyéb dokumentum a jegyzokonyv mellékletét képezi./

Kecser Istvan bizottsagi elndk: A nyari korszerusitések, uj burkolt utak kialakitasa kapcsan
sziikségessé valt a forgalmi rend feliilvizsgalata: bizonyos figyelmezteto tablak, a forgalmi rend
valtozésa, elsdbbségadas kotelezd tabla. Kérdés, hozzaszolas van-e? Ha nincs, kérem, aki
elfogadasra javasolja az elGterjesztett javaslatot, szavazzon.

A Bizottsag 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot
hozta:

82/2024. (XI. 27.) PVB hatarozat
Siilysap Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsaga
egyetért a kdvetkezO forgalomszabalyozasi intézkedésekkel:

Keresztezddés Forgalomszabalyozas érdekében tett intézkedés
3105. jelti Gt Kokai ut L Allj els6bbségadas kotelezd” jelz6tabla kihelyezése
Kokai ut Jozsef Attila utca ~Egyenrang ttkeresztez6dés” jelzétabla kihelyezése
Kokai ut Matyas kiraly utca ~Egyenrangl Utkeresztez6dés” jelzétabla kihelyezése
Kokai ut Iskola utca ~Egyenrang ttkeresztez6dés” jelzétabla kihelyezése
Kokai ut Révai utca ,Egyenrang ttkeresztez6dés” jelzétabla kihelyezés
Matyas kiraly utca Tavasz utca ,,Els6bbségadas kotelezd” jelzbtabla kihelyezés
Iskola utca Tavasz utca ,,Els6bbségadas kotelezd” jelzbtabla kihelyezés
Magdolna utca Kikelet utca ,,Els6bbségadas kotelezd” jelzbtabla kihelyezés
Hunyadi utca Kikelet utca ,,Els6bbségadas kotelezd” jelzbtabla kihelyezés
Sz0616 utca Sagi utca ,,Els6bbségadas kotelezd” jelzbtabla kihelyezés
Sz0616 utca Melegvolgyi utca ,,Els6bbségadas kotelezd” jelzbtabla kihelyezés
31. szamu fout Melegvolgyi utca ,Allj els6bbségadas kotelezd” jelz6tabla kihelyezése
Melegvdlgyi utca Sz0616 utca ,,ElsObbségadas kotelezd” jelzbtabla kihelyezés
Sz516 utca f‘;zlr‘t’;s‘;cle t05) Elsdbbségadas kotelezé” jelzétabla kihelyezés
Doézsa Gyorgy utca Dozsa Gyorgy koz ,,Els6bbségadas kotelezd” jelzbtabla kihelyezés
Doézsa Gyorgy utca DOZS? (’}yorgy ,,ElsObbségadas kotelezd” jelzotabla kihelyezés

szervizut

Doézsa Gyorgy utca Forrdi ut ,,ElsObbségadas kotelezd” jelzotabla kihelyezés
Kossuth Lajos utca Kossuth tér ,,Els6bbségadas kotelezd” jelzbtabla kihelyezés
Kapas koz Kossuth tér ,,Els6bbségadas kotelezd” jelzétabla kihelyezés
31105 jelt at Bogdan Florian utca ,Allj els6bbségadas kotelezd” jelz6tabla kihelyezése
Pet6fi utca Szondy Gyorgy utca ,,Els6bbségadas kotelezd” jelzbtabla kihelyezés
Kodaly Zoltan utca Szondy Gyorgy utca ,,Els6bbségadas kotelezd” jelzétabla kihelyezés
Losonczi utca Szondy Gyorgy utca ,,Els6bbségadas kotelezd” jelzbtabla kihelyezés
Hatar utca Szél utca ,,Els6bbségadas kotelezd” jelzbtabla kihelyezés

Hataridg: 2024. november 27.
Felel6s: PVB elnok

8./ NAPIRENDI PONT

Képviselo-testiilet 2025. évi munkatervének elfogadasa
/Kapcesolddo eldterjesztés, egyéb dokumentum a jegyzokonyv mellékletét képezi./

Kecser Istvan bizottsagi elnok: Rutinszerli kérdés, egyébként is szoktunk alkalmazkodni az
aktualitadsokhoz, de van egy egyéves munkaterv, amiben nagyjabol fix pontok vannak. Van-e
kérdés, hozzaszolas? Ha nincs, kérem, aki elfogadasra javasolja a munkatervet, szavazzon.

A Bizottsag 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezé hatarozatot
hozta:



83/2024. (XI. 27.) PVB hatarozat

Siilysap Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének Pénziigyi
¢s Varosfejlesztési Bizottsaga a Képviseld-testiilet 2025. évre
elOterjesztett ~munkatervét elfogaddsra javasolja, ahhoz
kiegészitést nem kivan tenni.

Hataridd: 2024. november 27.

Felelés: PVB elnok

9./ NAPIRENDI PONT

Telepiiléskézpont kialakitasa Siilysapon targyu kéozheszerzési eljaras
meginditasa, eljarasindité iratok jévahagyasa

/Kapcsolddo eldterjesztés, egyéb dokumentum a jegyzokonyv mellékletét képezi./

Kecser Istvan bizottsagi elnok: Az egyik plusz eldterjesztésiink a telepiiléskozpont
kialakitasarol szol6 kozbeszerzés meginditasa. Megkaptuk a komplett palyazati kiirast. Benne
van a miszaki tartalom, ami 5 szdmlazasi ciklusra van bontva, legalabbis igy terveztiik ezt az
egészet. Meglatjuk, hogy milyen ajanlat fog érkezni. Van-e kérdés, hozzaszolas? Ha nincs,
kérem, aki egyetért a kdzbeszerzési eljards meginditasaval, szavazzon.

A Bizottsag 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot
hozta:
84/2024. (X1. 27.) PVB hatarozat
Siilysdp Véaros Onkorményzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi
¢s Varosfejlesztési Bizottsaga egyetért a Telepiiléskozpont
kialakitasa  Siilysapon  targyG  kozbeszerzési  eljaras
meginditasaval és a hozza kapcsoloddan eldterjesztett
eljarasindito iratok tartalmaval.
Hatarid6: 2024. november 27.
Felelés: PVB elnok

10./ NAPIRENDI PONT

Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsaga Ugyrendjének elfogadasa
/Kapcsolodo eldterjesztés, egyéb dokumentum a jegyzOkonyv mellékletét képezi./

Kecser Istvan bizottsagi elnok: A kovetkezd napirendi pontunk a PVB iigyrendjének
elfogaddsa. Van-e kérdés, hozzdszolas? Ha nincs, akkor kérem, aki egyetért az iligyrend
elfogadasaval, szavazzon.

A Bizottsag 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezé hatarozatot
hozta:
85/2024. (X1. 27.) PVB hatarozat
Siilysap Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Pénziigyi
¢s Varosfejlesztési Bizottsaga a Képviselo-testiilet €s szervei
szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo 10/2024. (XI. 4.)
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 42. § (5)
bekezdése alapjan
1./ a Bizottsag Ugyrendjét a mellékletben foglaltak szerint
fogadja el;




2./ felkéri a Bizottsdg elndkét, hogy az elfogadott Ugyrendet
tajékoztatasul terjessze be a Képviseld-testiilet elé.

Hatarid6: 2024. november 27.

Felelds: PVB elnoke

Kecser Istvan bizottsagi elnok: Ha nincs mas hivatalos téma, akkor az {ilést berekesztem.
K06szonom szépen az aktivitast.

k.m.f.

Kecser Istvan Farkas Ferenc
elnok jegyzOkonyv-hitelesitd



