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Beszamolom elkészitéséhez felhasznaltam a 2015/16-os nevelési év munkatervét, KIR
statisztikait, Pedagdgiai Programunk cél és feladatrendszerét, ill. a nevelési év eseményei
alapjan gyljtott tapasztalatokat. Ezek a dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait és a
cél eléréséhez sziikséges feladatokat.

1. M(kodési feltételek

1.1. Személyi feltételek

Ovodapedagdgus — vezetbvel egyiitt 25 f6
Dajka 12 f6
Pedagdgiai asszisztens 4 f6
Ovodatitkar 168
Gyodgypedagodgus 0,5 f6

A nevelési év végén Szabd Andrasné 6voné nyugdijba vonult, Kdkai Laszloné 6voné a gyes
lejartaval munkaba allt.

Klement Laszléné dajka szintén a nevelési év végén ment nyugdijba, Munkhdartné Szantai
Madrta a gyes lejartdval munkdba allt. Az 6t helyettesité Konkolyné Pal Henrietta nem fogadta
el a felajanlott dajkai allast, igy tdvozott az 6vodabdl. Erre az dlldshelyre Oldh Tindét
alkalmaztam. Szintén tavozott — csalddi okok miatt — Tétok Rita dajka, a helyére Gaborné
Balega Timea keriilt, aki kozfoglalkoztatottként 2 éve dolgozik dvodankban és nagyon meg
voltunk elégedve a munkajaval.

Nyugdijba tdvozoé dolgozdéink felmentési idejliket, visszatérGk a szabadsagukat toltik a nydron.

Tovabbra is tavol /gyesen/ van:
Vassné Szuma Gabriella — pedagégiai asszisztens

Koszondm a Fenntartdnak, hogy egész évben biztositott kozfoglalkoztatott munkdst.
Az udvarokon és a konyhakon végzett munkdjuknak koszonhet6en nagyobb intenzitassal
tudtak dajkaink részt vallalni a nevel6-oktatd munkdaban.

Szintén megkoszondm, hogy februar 1-t6l az iskola karbantartdja heti két alkalommal
rendelkezéslinkre all a kisebb munkak elvégzésére.

Személyi létszdmgazddlkodasunkat a takarékossag jellemezte.

Az 6vondk heti munkaid6- keret dokumentaldsa folyamatos volt, a kételez6 6rdk (32 6ra) teljes
korlien a csoportban voltak ledolgozva. Az elrendelhetd 4 6rat eseti helyettesitésekre,
tovabbképzésen vald részvételre, hospitaldsokra, dvodan kivili megmozduldsokra szoktam
igénybe venni.

A pedagégiai munka megszervezésében a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kap kiemelt hangsulyt.

Ovodai nevelésiink min6ségét és eredményességét alapvetSen az dvoda személyi feltétele
hatdrozza meg. Ezért erre kilonos figyelmet forditok. Kollektivdnk Osszetétele stabil,
az 6vodapedagégusok és az Gket segit6 alkalmazottak dallanddsdga biztonsagot jelent.



NevelGtestiletiink szakmai munkdjanak j6 a szinvonala, jelenlegi Osszetétele biztositék a
magasabb szintl nevel6, oktaté munkahoz. Jél felkésziiltiink, munkdnkra igényesek vagyunk,
igyeksziink tudasunk legjavat nydjtani. A szakmai munka tudatosan tervezett, sokszind, 6tletes
és kreativ. Egymds munkajat segitve arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai
szinvonalunkat tartani tudjuk, Uj médszerekkel b6viteni tudjuk.

1.2. Targyi feltételek

Fenntartdnk az évoda mikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl évre biztositani tudja
szamunkra. A rendelkezéslinkre all6 keretet a 2015/2016-0s nevelési évben sem léptiik tul.
Pedagdgiai programunk megvalésitdasahoz rendelkeziink a sziikséges infrastrukturaval.

A csoportszobak, az évoda belsé tere otthonos, harmonikus hangulatot drasztanak, tikrozik
pedagdgiai programunk sajatossagait, az dvodapedagdgusok igényességét, az évodai csoport
attit(idjét.

Udvaraink  jatszéhelyei, jatékai lehet6séget nydjtanak a  mozgasfejlesztésre,
munkatevékenységre. Eszkozrendszeriink fejlesztésére célzottan toreksziink. Programunk
elénye, hogy viszonylag kevés anyagi raforditds mellett is folytathatd. Az alapellatdshoz
szilkséges felszerelések, szakmai eszk6zok mennyiségi és minGségi podtldsa, bbvitése
elengedhetetlen.

Feldjitdsok:

3. szamu ovi: wc csészék, tl6kék cseréje.

Az idénre tervezett felljitdsok — mivel nem ismerjik a beadott dvodaépitési bévitési palyazat
eredményét — elmaradtak a nyaron.

Sikertelen pdlyazat esetén a 3. sz. dvodank tetGcseréjét, bejaratdnak és lépcsbjének
felujitasat, a Matyas kir. uti 1.sz. évodank ablakcseréjét és kiilsé vakolat javitasat sajat
forrasbdl kell megoldani.

Beszerzések:

Az 6voda miikddtetéséhez beszerzett A pedagégiai tevékenységhez beszerzett
eszkozok eszkozok

Szekrénysor, mosoégép, textiliak cseréje, | Karacsonyra jaték csoportonként 40 000
edények poétlasa, polcok, talaldszekrény, | forintért. Udvari jatékok (futébicikli és
irdasztal, fliggony, sotétits, dgytakaro. domperek) vasarlasa. Kézmdves
tevékenységhez sziikséges eszkozok.
Mozgasfejleszt6 eszkdzok, jatékok.
Szakkonyvek, gyermekkonyvek.

A fejlesztéseket koltségvetési, palyazati, alapitvanyi forrasbdl valdsitottuk meg.

Alapitvanyunk tdmogatasabdl:
e Dekoraciok, kirandulasok, gyermeknapi, csicsergé napi mdsor koltségeinek fedezése.



Bozsik programban valo részvétellel:
e 200000 Ft értékben tornaszereket valaszthattunk.

Sikeres SZM balunk volt majusban a kozponti és az 1l-es dévoda 6 csoportja javara.

Csoportonként 103 000 forint volt a bevétel. A Matyas kiraly ati keresztény évoda kiegészitve
alapitvanyi pénzzel so falat készittetett egy sziil6 segitségével.

2. Feladatellatast jellemz6 adatok, férohely kihasznaltsag

Ovoda Oktober 1. Mdjus SNI Maxim. | Napinyitva | Csoportok
[étszam 31. okt.1. maj.1. | felvehet6 tartas szama
[étszam

Székhely 6. 115 119 4 7 119 06-17 5
1.Tagévoda 24 24 - - 25 06-17 1
2.Tagévoda 58 62 1 1 61 06—-17 3
3.Tagdvoda 58 66 1 1 66 06—-17 3
Osszesen: 255 271 6 9 271 12
SNI-vel

felszorzott 262 281

|étszam

Az 6vodakoteles gyerekek felvétele biztositott volt. Elutasitott gyermek nem volt a nevelési év
soran. Felmentést 3 szll6 kért - és kapott - az dvodai nevelésben vald részvétel aldl. Kozullk
1 sz(il6 meggondolta és novembertdl kérte a gyermek felvételét.

SNI

Az intézményben a 2015/16-0s nevelési évben 9 f6 sajatos nevelési igényl gyermek nevelése
tortént. A legnagyobb prébatételt szamunkra ez a feladat jelentette. A nagycsoportban
nevel6dé gyermek annyira megterheld volt idegileg, nemcsak az 6véndék, hanem a gyerekek
szamara is, hogy a k6zépsd csoport végén 2 gyermeket, a nagycsoportban tovabbi 2 gyermeket
kivettek a csoportbdl. Koziilliik 3 gyereket csak tagévodainkba irattak at, de 1 gyereket elvittek
masik kozségbe. Sajnos ez a fajta integrdlds, a megfelel6 feltételek biztositdsa nélkiil nem
célravezetd.

Ev végén a 9 gyermekbdl 2 iskolaba, 1 fejleszt6 dvoddba tavozott. A beiratott gyerekek kdzott
is van 2 sajatos nevelési igényd.

Logopédiai elldtasunkat a Nagykatai Szakszolgdlat biztositotta heti 1 alkalommal.
41 tankoteles gyermek vett részt az elldtasban, ebbdl tiinetmentes 12, lényegesen javult 16,
keveset javult 9, nem javult 4.

Nagy szlikség lenne 6nallé logopédus statuszra, hogy minden kisgyermek megkapja a neki jaré
logopédiai fejlesztést.



Tankotelezettségi mutatok:

Ovodak Tankételes kord | Szakszolg. javasl. a | Ovodai javasl. a Iskolaba
gyermek tovabbi | gyermek tovabbi megy
6vodai nevelése 6vodai nevelése

Székhely évoda 30 - - 30
1. Tagévoda 8 1 2 5
2. Tagévoda 20 - 4 16
3. Tagévoda 29 1 11 17
Osszesen: 87 2 17 68

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba [épéshez szlikséges
fejlettségének megléte, annak igazoldsa. Az iskolaérettség megallapitasara 6vondink altal
kidolgozott, egységesen haszndlt szempontok eredményei alapjan kerult sor.
Nevel6munkank soran arra térekedtiink, hogy az évodabdl kikeriil6 gyermekeket képességeik
alkalmassa tegyék az iskolai élet sikeres megkezdésére.

Uj jelentkezdk:

Székhely évoda 1.Tagévoda 2.Tagévoda 3.Tagdévoda
43 8 24 25

3. Szakmai munka értékelése

3.1. Pedagdgiai programunk cél és feladatrendszere alapjan

Elsédleges célunk volt a gyermekek mindenekfelett allé6 érdekeinek tiszteletben tartasaval,
6vodankban a nyugodt kiegyensulyozott légkor biztositdsa és intézménylink szakszerd,
torvényes miikodése.

Csoportnaplénk tartalmi és formai megfelelGsége a nevelGtestilet javaslatara fejlesztésre
szorul. A probléma megoldasara szaktanacsaddi segitséget kértiink, tanulmdanyoztunk
torvényi elGirdsokat és a nydri szabadsag egy részét radldozva 6sszedllitottuk az uj naplénkat.
A korszer(ibb, gyakorlatiasabb, alkalmazhatébb napld szandékunk szerint a kbvetkezé nevelési
évben kerl kiprébalasra.

F6 feladataink kozil egyik volt az anyanyelvi nevelés tervezése a komplex foglalkozasokon.
Mivel ez az a terilet, amely fel6leli évodas gyermekeink mindennapjait, kiemelt szerepet
kapott. Tudatosabb szervezése segitette a csoportjainkban folyd nevelési munkat.
Megfigyelések, egyéni fejlesztések el6térbe kerliltek, bévitettiik mddszertani repertodrunkat.

Ebben a nevelési évben is — a tervezett miikddési rendnek megfelel6en — sikeresen lezajlottak
a bemutaté foglalkozasok, melyeknek feladata a matematikai tartalmak, tevékenységekben,
nevelési helyzetekben, komplex mddon torténé feldolgozasa.

A gyermekek fejl6dését nyomon kovet6é napld, olyan dokumentacié, amely tartalmazza a
gyermekek fejlettségi szintjét, fejlédésének utemét, a differencidlt nevelés irdnyat.



Fejl6dési napldink vezetése megfelel6 volt. A sziil6k tdjékoztatasa gyermekiik fejlédésérdl,
minden csoportban megtortént. Tapasztalatok alapjan a szoveges értékelés egyszerd,
szil6barat megfogalmazasa a jovGben figyelmet igényel.

Masik kiemelt terilete volt munkanknak a tehetséggondozds beinditdsa. Az év elején harom
terlletet jeloltink ki: Mozgasmihely, Zeneovi, Apré mdivészek kuckdja. Az ugyanolyan
képességcsoportba tartozok fejlesztését dvodai szinten egy-egy pedagogus végzi, tervezés,
szervezés, és a feltételek biztositdsa folyamatban van. A gyerekek 6rommel vettek rész a
felkinalt tevékenységekben, egyéni fejlettségiiknek megfelel6éen megvaldsithattak
elképzeléseiket, Uj technikdkat, ismereteket szerezhettek. A tehetséggondozé foglalkozasok
sikeresen megvaldsultak, az éves terveknek megfelelGen.

Az 6sszehangolt nevel6émunka érdekében nagyon fontos az informacié dramlasa, a koz0s
megbeszélések, értekezletek tartdsa. Az elmult évben 4 nevelési értekezletet tartottunk.
A nevelési évet nyitd és zard értekezleten a teljes alkalmazotti kOzOsség részt vett.
A tagévoddk munkajanak O0sszehangoldsa, a pedagodgiai és szervezési feladatok intézményi
koordinalasa érdekében tagdvodai értekezleteket tartottunk, havi rendszerességgel.
A nevelést segit6 munkatarsaink aktudlis tdjékoztatasara a vezetdi értekezletek utan kertlt sor
a tagdvoda vezetdk részérdl.

A munkakdzosségek havi egy alkalommal tartottak foglalkozast. Allandé és folyamatos
tevékenységiik volt a pedagdgiai program elméletével és gyakorlataval 6sszefliggé feladatok
ellatadsa, a valtozasokrdl torténd tajékozddas és tajékoztatas. Célunk volt a beszélgetések,
szakmai vitak kdzben a szakmai 6nkontrollunk javitasa, tudasunk bévitése, az egymastdl vald
tanulas.

Onértékelést végzé /BECS/ munkakozdsségiink ez évi tevékenységében meghatarozd volt a
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rendszer tényleges gyakorlatara torténé tudatos felkészilés tamogatasa.

Az Uj kihivasoknak a lehetd legjobb hozzaallassal igyekeztiink megfelelni, eleget tenni.
Folyamatosan nyomon kovettik az OH tdjékoztatdsait, mddositasait és ennek megfelel6en
hajtottuk végre az e teriileten adédo feladatokat.

A nevelési évben 4 f5 /Gulyasné Gallai Andrea, Szabdné Selmeci Marianna, Szvercsek LaszIéné,
Balint Sandorné/ tanfelligyeleti ellenérzésre vald kijelolése megkivanta az onértékelésiink
elkészitését. A kézikonyvek és utmutatdk protokolljat kovetve torténtek meg a tanfelligyelGi
l[atogatdsok, mind a négylinknek kivalé eredménnyel. Az 6nértékelési tervbe felvett tovabbi
6vodapedagoégusok onértékelése az OH javaslata alapjan elmaradt, mivel orszagos szinten ujra
tervezésre keriilt sor. Fontos feladatomnak tekintettem a kollégak megismertetését azokkal a
szempontokkal, amelyek a tanfelligyeleti ellenérzéskor, 6nértékeléskor meghatarozdak.

2 f6 /Gulyasné Gallai Andrea és Szaboné Selmeci Marianna/ szakvizsgazott, ideiglenesen
Ped.ll.-be sorolt 6von6k marciusban vettek részt a kotelezd minGsitési eljarasban 94 %, ill. 97%
eredménnyel. Nagy feladat volt a pedagdgusok felkésziilése, de a portféli6 megirasa, a
folyamatos kommunikacio, kutatd munka, nemcsak a kiils6 megmérettetés j6 eredményét
hozta, hanem szakmai felkészliiltségik elismerését, dicséretét.

A kovetkez6 évi minGsitésre 1 szakvizsgazott 6vond, Raczné Toth Rita jelentkezett.




Az OH julius végén kildte meg az ellendrzési tervét, melyben értesitett, hogy a 2017-es évre
kijelolt engem intézményvezetsi tanfelligyeleti ellenGrzésre.

3.2. Tanligy-igazgatasi feladatok

Az 6voda mikodését szabalyozo torvényeket, rendeleteket és azok valtozasait folyamatosan
nyomon kovettem, arrdl a dolgozdkat tajékoztattam.

Figyelemmel kisértem az Oktatasi Hivatal értesitéseit, a dolgozdkat kozvetlenil érintd
informacidkat tovabbitottam.

A pedagdgus onértékelés részeként az elvarasoknak megfelelGen kiegészitettiik a Pedagogiai
Programunkat, a Szervezeti és miikodési szabdlyzatunkat és a Hazirendet.

Az uj gyerekek bevezetése a KIR rendszerbe, ill. az oktatasi azonositdk kérése megtortént.

A névvaltozassal kapcsolatos feladatokat ellattuk.

Az ingyenes étkezés igénylésének dokumentumait ellenériztem. Naplok, nyilvantartasok,
KIRA, KIR adatbazis vezetése naprakész.

A kotelez6 6vodaztatassal kapcsolatos feladatokat ellattam.

3.3. Gazdalkodasi feladatok

Intézményiink miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet a fenntarté Onkorményzat altal
el6irdnyzott koltségvetési keretbél biztositottam, betartva a torvényességi szabalyokat.
Intézményvezet6ként felel6s vagyok a szakszerl, torvényes mukodésért, a takarékos
gazdalkoddsért, az o&voda gazdalkoddsi feladatainak megszervezéséért, a tervezési,
beszamolasi, informacio szolgdltatasi kotelezettség teljesitéséért.

Fontosnak tartom a szabalyszer(, atlathato, takarékos gazdalkodast.

4. Gyermekvédelmi feladatok, gyermek balesetek megel6zése

Az 6voda gyermekvédelmi tevékenységét a feladattal megbizott 3 évoné végzi.

Az év eleje az ismerkedéssel, a problémak feltérképezésével, ezt kdvetben a nagycsaladosok,
tartds betegek, RGYK-s gyermekek, HH, HHH adminisztracidjaval kezd6dott.

A sziil6ket tajékoztattuk a kedvezményekrél, a vonatkozo szabalyokrdl.
Esetmegbeszéléseken konzultaltunk a csoportvezetd évondékkel.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. XXXI. Térvény értelmében az
6vodapedagdégus kotelessége, hogy kdzremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban,
a gyermekek fejl6dését veszélyeztet6 korlilmények megel6zésében, feltarasaban,
megszilintetésében.

Az 6vodai felndtt kozosség figyelemmel kisérte a csalddok helyzetét, elldtasok meglétét, a
gyermekek fejl6dését. Csaladias, szeretetteljes légkorrel, elfogaddssal, és odafordulassal
igyekeztlink a j6 kapcsolatot fenntartani. Torekedtiink arra, hogy a gyerekek rendszeresen
jarjanak 6évodaba, kiilonos tekintettel a tankoteles gyermekekre, a szil6k éltek a lehet&séggel,
nem jellemzd a hianyzas.



Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a gyogypedagdgussal, logopédussal, Csaladsegit6é
Szolgalattal, Nevelési Tanacsaddval, Onkormanyzat szociélis osztalydval. Rendszeresek voltak
a védondi latogatdsok.

Csalddgondozé 2 alkalommal [atogatott el a K6zponti évodaba, esetmegbeszélésre.

Az 6vodai nevelésben részeslil6k szdma: 271 f6
Etkezési dijat fizetett a sziil6 gyermeke szamara: 50 f6
Jovedelem alapjan tamogatott: 111 f6
Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast kapott : 55 f6
Nagycsalados: 51 f6
Tartds beteg : 1 f6
Hatranyos helyzet(: 1 f6
Halmozottan hatranyos helyzet(: 15 f6

Veszélyeztetett gyermek nincs az intézményben.

Probléma esetén tovabbra is szamitunk a Csalddsegit6 szolgalat segitségére. Nyari id6szakban
fokozott figyelmet forditunk a HH-s, HHH-s, SNI-s gyermekekre.

Az 6voda minden dolgozdjanak alapvet6 feladatai kozé tartozik, hogy a gyermekek részére az
egészséglk, testi épséglik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint, ha észleli,
hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a szlikséges intézkedést
megtegye.

Ennek érdekében a dolgozdk tliz- és munkavédelmi oktatasban részesiltek.

Az 6vodai tevékenységek soran felhivtuk a gyermekek figyelmét a helyes viselkedésre,
magatartdasra, a balesetet elkeriil6 szabdlyok betartasara.

Az elmult id6szakban baleset nem, csak kisebb sértlés tortént.

5. Kiilso kapcsolatok értékelése

Ovodank a varos dsszes intézményével kdzvetett vagy kdzvetlen kapcsolatban all.
Az intézmények kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartasaval, az
alapos és naprakész feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informacié aramlassal érjik el.

Részben 6nalléd gazddlkoddsunkbdl adéddan, a Polgdrmesteri hivatal munkatdrsaival napi
munkankat maximalisan segit6 kapcsolatban allunk.

Az altaldnos iskola alsé tagozatdval az dvoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében
tobboldalu kapcsolatot épitlink és dapolunk:

- 6sszel az 6vondbk nyilt napon meglatogatjak az 1. osztalyosokat

- az évodai nyilt napokon a tanitd nénik is ellatogatnak a csoportokba
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- ,fecskehivogatd”
A bolcs6débdl érkez6 gyerekek zokkenémentes beilleszkedését segitette, hogy a beiratkozast
kovet6en az 6von6k meglatogattdk 6ket bolcsédei csoportjukban és otthonaikban.
Nyitottak vagyunk tarsintézményeink kezdeményezéseire, és mi is keressiik a kapcsolatot a
varos intézményeivel és civil szervezeteivel.



Nagyon fontos a csaladokkal torténé minél szorosabb kapcsolat kialakitasa, hiszen az évodai
nevelés alapértékei a csalddokkal torténé egylttmikodésben teljesednek ki. A tanév elejétdl
folyamatos tajékoztatast adunk nevelési céljainkrél, az egyuttmiikodés lehetGségeirdl,
eredményeinkrél. Nyilt napokon lehetdséget kinalunk arra, hogy megismerhessék gyermekiik
6vodai hétkoznapjait. A szlil6kkel vald kapcsolattartds meghitt formaja az évzardk tartasa volt.
A tervezett szUlGi értekezletek teljes mértékben megvaldsultak.

6. Tovabbképzések

Célom volt, hogy a kollégakban belsé igényként jelenjen meg az Onképzés és
tovabbképzéseken vald részvétel.

Tovabbképzési igényeinket a szolnoki POK dltal kinalt lehet6ségek alapjan igyekeztiink
megvaldsitani téritésmentesen, de igénybe vettiink téritéses képzéseket is a téma fontossaga
és aktualitdsa miatt.

A Difer és a Dradmapedagdgiai képzésre vald jelentkezésiinket tuljelentkezés miatt kétszer
elutasitottak.

1 6véné jelentkezett 2 éves, szakvizsgat ado Fejleszté pedagdgus képzésre.

5 fGiskolas hallgaté végezte nalunk gyakorlatat.

Ebben az évben is tartottunk Dajkaképz6 tanfolyamot, és tobb didk végzi 6voddinkban 50 6ras
kozosségi gyakorlatat.

7. Unnepélyek, hagyomanyaink

Az Ginnepek, megemlékezések jelentés eseményei dvodank életének. Az év folyaman szines,
valtozatos, a gyermekek életkori sajatossagainak, érdeklédésének megfelelé programokat
igyekeztlink tervezni és megvaldsitani. A programok Utemezés szerint folytak, sikeresek
voltak, 98 %-ban megvaldsultak.

Egy-egy csoport dltal sikeres, Ujonnan bevezetett program hamarosan kévetdre talalt (apak
napja, dvodanyitogato).

A kozosen atélt élmények mind kozelebb hoztak mindnyajunkat, évondket, gyerekeket,
szlil6ket.

Csicsergd énekkarunk ebben az évben is sok-sok 6romet és élményt szerzett magunknak és
reméljiik a minket hallgatéknak. Enekkarunk f6 célja 6vodas gyerekeinknek értékes és szép
zenei élmények kozvetitése, az 6voda képviselete a varosi rendezvényeken, és nem
utolsdsorban csapatépités, a k6z6s munka soran 6romteli hangulat teremtése.

A Mesés 6v0 nénik csapata is els6sorban azért alakult, hogy dvodas gyerekeinknek mingségi
szérakozast, derls perceket szerezzlink. Azéta mar sok kornyékbeli évoda, Mdvel6dési haz
megismerte tevékenységiliket és szivesen hivjak ket vendégszereplésre.

Mindkét csoportunknak koszonheté - az értékkozvetités mellett -, hogy csodalatosan
Osszekovacsolta 6vodaink dolgozadit.



8. Belso ellendrzés, értékelés

A belsé ellenGrzés és értékelés a Pedagdgiai Programunk és az éves munkaterv altal kitlizott
célokra, feladatokra, a pedagdgusok és az alkalmazottak munkdjara, és az intézmény
mUkodésére terjedt ki.

A nevelési év feladatainak végrehajtasat betekint6 latogatasokon, ill. gyakorlati bemutatdkon
ellenériztem. Tapasztalatom szerint fejl6dott, tudatosabba valt az dévodapedagdgusok
munkadja. Minden dolgozé igyekezett a téle telhet6 legmagasabb szinvonali munkat végezni,
szem el6tt tartva a gyerekek érdekeit, eleget tenni a szakmai kihivdsoknak, megfelelni a szlil6k
és a Fenntarté elvdrasainak.

Koszondm munkatarsaimnak, hogy egyitt, egymast segitve, a megfogalmazott kdzos célért
tudtunk dolgozni.

Megkdszoéndm Siilysap Varos KépviselStestiiletének, Polgarmester Urnak, Jegyz6 Asszonynak,
nevel6munkank jogi és gazdasagi hatterének biztositasat, fejleszté elképzeléseink, nevelést

segité kéréseink tamogatdsat. Koszondm a Polgarmesteri Hivatal azon dolgozéinak, akik
munkajukkal hozzajarultak napi feladataink zavartalan ellatasahoz.

Tisztelettel kérem beszamoldém elfogaddsat.

Balint Sdndorné
Ovodavezetd

Sulysdp, 2016. augusztus 31.



