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Bevezetés 

 
Az egyenlő bánásmód elveinek betartása az Európai Unió és a hazai társadalom elvárása. Az Országgyűlés 

elismerte minden ember jogát ahhoz, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen, hogy hatékony 

jogvédelmet biztosítson a hátrányos megkülönböztetést elszenvedők számára, valamint kinyilvánította, 

hogy az esélyegyenlőség előmozdítása elsősorban állami feladat.  

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, 

a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes 

szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sülysáp Nagyközség Önkormányzata 

Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 

település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 

működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri 

kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

A település bemutatása 

Sülysáp földrajzi környezete és általános jellemvonásai 

Sülysáp helye a magyar településhálózatban 

A 8230 lakosú (KSH 2012. 01. 01.) Sülysáp nagyközség a Nagykátai kistérség, 2013. január 1-jétől az azonos 

központú járás részeként Pest megye, és egyúttal a Közép-Magyarországi régió keleti részén helyezkedik el. 

A 2013-tól hivatalba lépő járások mindegyikének székhelyétől (1. melléklet a 218/2012. (VIII. 13.) Korm. 

rendelethez) legalább húsz, a fővárostól 43 km-re fekvő Sülysáp speciális helyzetben van. Egyrészt a 

legerősebb vonzást a főváros gyakorolja rá, hiszen a település a Budapesti agglomeráció keleti és délkeleti 

szektorának találkozásánál található, annak nem hivatalos, külső övezetébe tartozik. Mindemellett 

mikrotérségi központként, a Tápió-mente északnyugati részén, sajátos vonzó hatást gyakorol a környező 

kisebb településekre (Kóka, Mende, Úri, Tápiószecső).  

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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1. ábra Sülysáp elhelyezkedése 

A Magyarország közigazgatási helynévkönyve 2012. január 1. (KSH) statisztikai adatai alapján Pest megye és 

egyben Magyarország hetedik legnagyobb népességű nagyközsége, amely a nagykátai járás második 

legnépesebb, az utóbbi öt évet (2007–2011) tekintve egyedüli növekvő lélekszámú településeként lát el 

gyarapodó számú mikrotérségi funkciókat.  

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

  Fő Változás 
 

2007 8271    

2008 8254 100%  

2009 8245 100%  

2010 8224 100%  

2011 8230 100%  

2012 8230 100%  

2013 n.a. #ÉRTÉK!  

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

       

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR     
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2. számú táblázat - Állandó népesség     

fő % 
  

nők férfiak összesen nők férfiak 

nő 4247 3983 8230 52% 48% 

0-2 évesek     249     

0-14 éves 631 686 1317 48% 52% 

15-17 éves 145 153 298 49% 51% 

18-59 éves 2216 2542 4758 47% 53% 

60-64 éves 302 256 558 54% 46% 

65 év feletti 704 346 1050 67% 33% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR-2011.      

      
 

        

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 

        

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

A budapesti agglomeráció fejlődése az évtizedek alatt a térszerkezeti nagytengelyek mentén volt intenzív, 

amelyek a térségben az M5-ös autópálya, 4-es út, M3-as autópálya vonalával egyeznek meg. A vasút így 

csak egy másodlagos térszerkezeti tengelyt jelent, ezáltal Sülysáp irányába a városodás csak lassan indult 

meg. Emellett Sülysáp rokonítható az alföldi kis mezővárosokkal is abban az értelemben, hogy a kedvező 

mezőgazdasági adottságok jelentős népességkoncentráció életre hívói voltak, és urbanizáció itt sokkal 
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inkább következménye, nem pedig oka lesz a népesség növekedésének. A felsorolt tényezők hatására, 

illetve mindezek ellenére Magyarország 328 városa közül 166 népességszáma alacsonyabb Sülysápénál, 

ezzel a nagyközség várossá válása esetén a városállomány első felében foglalhatna helyet. 

A nagyközség annak a Pest megyének része, amely Budapesttel együtt az ország lakosságának közel 

egyharmadát, és az országban előállított javak mintegy 40%-át is koncentrálja, az egyetlen olyan 

régiónkként, ahol az egy főre jutó GDP értéke meghaladja az Európai Unió átlagát. A fejlettség együtt jár az 

urbanizáltság magas fokával is: Pest megye a legsűrűbben lakott tája az országnak (191 fő/km2-es értékével 

messze kiemelkedve a mezőnyből), és a leginkább városodott is: 187 településéből 48 városi rangot visel, 

közülük egy megyei jogú. Az urbanizációs folyamat az elmúlt tíz évben felgyorsult, hiszen míg az 1980-as 

években mindössze nyolc település rendelkezett városi címmel, a szám 1990-ig 14-re emelkedett, majd 

2000-ben 22 település volt városi jogállású, ehhez képest az elmúlt tíz évben további 26 település nyerte el 

a rangot, nagyrészük a Budapesti agglomeráció részeként. Az agglomeráció délkeleti szektorában a várossá 

nyilvánítás két jelentősebb hullámban ment végbe. Az 1986-89-es időszakban a járási-kistérségi központi 

feladatot ellátó, jelentős középfokú intézményhálózattal rendelkező települések nyerték el a városi címet, 

majd az 1990-es évek eleji megtorpanás után 1997-ben nyert városi jogállást ebbe a térségbe tartozó 

település. Nagyobb lendületet az ezredfordulón vett a folyamat, a várossá nyilvánítás kezdett átterjedni a 

keleti szektorra is, aminek következtében az agglomeráció belső gyűrűjének városai, mára csaknem 

összefüggő zónát rajzolnak ki. A külső gyűrű nagyközségei azonban mindezidáig háttérbe szorultak, annak 

ellenére, hogy fejlődésük dinamikus mind népességszám, mind gazdasági mutatók tekintetében. 

Sülysáp mikrotérségi vezető szerepét erősíti, hogy a Tápió-vidék északi része mindezidáig nem 

rendelkezik városi központtal. Kifejezetten rurális táj, ahol viszonylag nagyméretű falvak ellenére 

mindezidáig egyetlen település sem érte el az urbanizációnak a várossá nyilvánításhoz szükséges szintjét. 

Sülysáp előnye, hogy mind méretében, mind gazdasági és demográfiai dinamizmusában felülmúlja a másik 

két települést. Hátrányának számít azonban, hogy közelebb fekszik Budapesthez, így vonzáskörzete csak 

korlátozottan fejlődhetett ki, de szemben más agglomerációs településekkel, annak megléte egyértelműen 

leírható. Sülysáp népességmegtartó-ereje az elmúlt évtizedekben a hazai, és az utóbbi néhány esztendőben 

a szuburbán térségekben is megjelenő tendenciákkal ellentétben folyamatosan erősödött. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

  
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
Öregedési index (%) 

2001 1339 1380 97,0% 

2008 1052 1346 78,2% 

2009 1051 1339 78,5% 

2010 1046 1338 78,2% 

2011 1050 1317 79,7% 

2012 1052 1320 79,7% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR-2011.     
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A növekmény elsősorban bevándorlásból adódik, így az országos átlagnál kevésbé elöregedő 

korstruktúrájú népességen belül örvendetesen emelkedett a munkaképes és fiatalkorú lakosság aránya. A 

fentiek következtében is javultak az itt élők iskolázottsági és képzettségi mutatói, amelyben nem kis 

szerepet vállal az a tény is, hogy a település-, oktatási, kulturális infrastruktúrája térségi szerepet lát el. A 

népességszám alakulásában fontos szerepet játszik a születések számának is. A településen és környékén 

élő kisgyermekek száma az utóbbi években szükségessé tette egy bölcsőde megépítését is, amely a térség 

fiatal szülőinek nagy segítséget nyújt a munkába álláshoz.  

 
4. sz. táblázat - Belföldi vándorlások 

  állandó jellegű odavándorlás elvándorlás egyenleg 

2008 370 387 -17 

2009 308 286 22 

2010 354 343 11 

2011 453 382 71 

2012 n.a n.a n.a. 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

   
 

    

   

   

   

   

   

   

   



 9 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás  

  
élve születések 

száma 
halálozások száma 

természetes 
szaporodás (fő) 

2008 88 110 -22 

2009 79 114 -35 

2010 74 114 -40 

2011 78 124 -46 

2012 n.a. n.a. #ÉRTÉK! 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   

    
    
 

     

    

    

    

    

    

    

    

    

    

       
 

Sülysáp átstrukturálódó gazdaságszerkezete ellenére, folyamatosan alacsony munkanélküliség 

mellett, képes megélhetést biztosítani a helyben lakó, valamint a környező településeken élők számára. A 

számában és jövedelmében folyamatosan gyarapodó népességnek egyre változatosabb és javuló színvonalú 

közszolgáltatásokat nyújt a település.  

 
3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 
nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen 8 általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 

8 általános 
8 általánosnál 

magasabb iskolai 
végzettség 

év 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 181 6 3,3% 65 35,9% 110 60,8% 

2009 275 10 3,6% 82 29,8% 183 66,5% 

2010 294 6 2,0% 78 26,5% 210 71,4% 

2011 308 18 5,8% 96 31,2% 194 63,0% 

2012 291 18 6,2% 97 33,3% 176 60,5% 

2013 278 16 5,8% 98 35,3% 164 59,0% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
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Ezért mind az oktatást, mind az egészségügyi- és szociális ellátást, mind a kulturális életet, mind pedig 

a kereskedelmi-pénzügyi szolgáltatásokat tekintve Sülysáp képes kisvárosi szinten ellátni saját és 

vonzáskörzetének lakosait. Az infrastruktúra folyamatos fejlődése mellett örvendetesen emelkedik a 

modern közszolgáltatásokat (hulladékkezelő, kábel TV, szélessávú internet) igénybe vevők száma. 

Több, az agglomerációban fekvő várossal ellentétben, Sülysáp rendelkezik saját vonzáskörzettel. A 

budapesti városgyűrű peremén fekszik, a külső zónában, annak is a fő térszerkezeti tengelyekhez képest 

némileg félreeső, városhiányos szektorában. Itt sem a főváros, sem a környező régebbi és újdonsült 

kisvárosok jelenléte nem olyan markáns már, hogy a nagyközség ne válhatna mikrotérségi központtá. 

Sülysáp számos tekintetben centruma a Tápió-vidéknek, annak is elsősorban északnyugati felének, amely 

egyike a megye rurálisabb, kevésbé intenzívebben fejlődő térségeinek. Ennek a vidéknek a legfontosabb 

központja Sülysáp, vonzáskörzetébe elsősorban Úri, Kóka, Mende, Tápiószecső települések tartoznak, 

ugyanakkor a nem szomszédos Szentlőrinckáta, Tóalmás, Szentmártonkáta és Tápióság községek intenzív 

kötődése is kimutatható. A nagyközség térségi szerepe az elmúlt időszakban – a városi pályázat beadása óta 

eltelt időben is – erősödött, vonzásának összetétele új elemekkel színesedett, amely a foglalkoztatásban, a 

kereskedelemben, az intézményekben és az infrastruktúrában is megnyilvánul. 

A település több részből egyesült, ezek mára morfológiai egységgé forrtak össze, az egykori 

agrártelepülésen egyre inkább az ipar és a szolgáltatások, valamint a budapesti szuburbanizáció jelentették 

a legfontosabb fejlődési tényezőt. Mindezek közepette összekovácsolódott egy olyan közösség, amely 

jelentős, és a településért tenni akaró civil szférával rendelkezik. 
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A település múltja 

A kezdetek 

A Gödöllői-dombság délkeleti lankáin elhelyezkedő, a Tápió vízfolyásai által közrezárt területen, annak felső 

szakaszán alakult ki Sülysáp. A település a Tápió-vidék, mint történeti és természetföldrajzi kistáj része, 

múltja ötvözi az eredetileg két különálló falu – Tápiósüly és Tápiósáp – történetét.  

A Tápió-vidék már több ezer éve lakott terület, az ősi kultúrák hagyatékai (mezőgazdasági 

szerszámok, bronzművesek, kovácsok művei, a Leányvár) a környék számos pontján, így Sülysápon is 

nyomozhatóak. Az eddig előkerült régészeti leletek alapján az emberi tevékenység első nyomai kb. 6000-

6500 évesek. A táj természetföldrajzi adottságaiból fakadóan kiváló lehetőségeket teremtett a 

megtelepedésre, több alkalmas ponton földvárak és erődítmények épültek jóval időszámításunk előtt. A 

területen található épület maradványok a bronzkorban épülhettek. A honfoglalás idejéből származó, a 

magyarság jelenlétére utaló régészeti leletek Sülysápon is előkerültek. A források szerint honfoglaló 

törzseink közül Tarján törzse telepedett le ezen a területen (egy honfoglalás kori magyar sírban 

lószerszámokat, zabla- és kengyel maradványokat tártak fel). Szent István korában már egy átlagos 

népsűrűségű terület. 

 

A XIII. században említik írásos források a mai Sülysáp korai elődjeinek nevét, ugyanis három kisebb 

falu alakult ki egymástól nem messze: Tápiósáp, Tápiósüly és Oszlár. 

Oszlár a középkorban nagyobb falu volt, mint Süly és Sáp. Történelmében az első biztos dátum 1252, 

amikor IV. Béla Oszlár egy részét a Péterieknek, illetve a Margit-szigeti (ekkor Nyulak-sziget) apácáknak 

adományozta. A XIV. században az Ákos nemzetség tulajdonában jegyzik, majd a következő évszázadban a 

Rozgonyiakhoz kerül. 1562-63-ban jövedelmező faluként tartják számon, de a falu a török és Habsburg 

uralom alatt pusztulásnak indul. A Rozgonyi család 1848-ig birtokolja, pusztaként még a Haader család 

tulajdona lesz, de hamarosan teljesen elpusztul. Az egykoron virágzó patakparti település nyomai a múlt 

század elején még láthatóak voltak, de ma már semmilyen műemlék nem található. 

 

Tápiósápot az 1200-as évek elején már említik írott források, a következő bő kétszáz évéről nagyon 

keveset tudunk. Tápiósüly neve IV. Béla uralkodása alatt kerül először említésre, amikor – Oszlárral együtt – 

a Nyulak-szigeti apácáknak adományozta itteni birtokait. A sülyi templom több kor épített örökségének 

nyomait viseli magán: bizonytalan források alapján a XIII. század közepén már volt temploma Sülynek, de a 

biztos adatok alapján 1498-ban Szűz Mária tiszteletére szentelt új templom épült, ez már a ma is látható 

formajegyeket viseli, többszöri felújítás után napjainkban is híven őrzi gótikus és román stílusát. 
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1. kép: Tápiósüly XIII. századi római katolikus temploma és plébániája 

A hódoltság évszázadai 

A tatárjárás (1241-42) következtében az itt élő lakosság többsége meghalt, vagy elmenekült, de a veszély 

elvonultával lassan megkezdődött a népesség visszatelepülése, növekedése, a későbbi falvak és a 

jobbágyság kialakulása. 

Süly és Sáp már a középkorban is jelentős kereskedelmi és hadi útvonal (a mai 31-es főút) mellett feküdt, 

emiatt a későbbiekben a lakosság több alkalommal kényszerül elhagyni lakóhelyét a rájuk törő idegen 

hadak pusztításának, fenyegetésének következtében. 

A XVI-XVII. században nagy pusztítások érték e vidéket. 1526 és 1546 között még nem érik károk a két 

falut: az 1546-os összeírásokból a török hódítások előtti – középkori – gazdasági állapot rajzolódik ki. 

Elsőként a török vonulások következtében néptelenedett el majdnem teljesen Süly és Sáp. Tápiósüly egy 

időre pusztává is vált, ide nem tértek vissza azonnal az elmenekülni kényszerülő lakosok. Az 1570-es évektől 

kezdődik a népesség lassú visszaáramlása, 1576-ban a jegyzékekben ismét szerepel a két falu. 

Az 1591-ben kirobbanó tizenöt éves háború viszont sokkal nagyobb pusztulást hozott, a teljes vidék 

elnéptelenedését eredményezte. A háborút lezáró bécsi béke (1606) után újra benépesül Süly. Ebben nagy 

szerepe van az akkori földbirtokos Bosnyák Juditnak, aki különböző eszközökkel segítette a letelepedést. 

Sáp csupán az 1700-as évek elején nyeri vissza korábbi lakosságszámát. 

Sülyben és Sápon a török hódoltság kiteljesedéséig, azaz a XVI. század végéig követhetők biztosan 

nyomon a tősgyökeres helyi családok leszármazottai. A betelepülések alkalmával jelentős számú kisebbség 

(főleg az észak-magyarországi szlovákok) érkezik ide, és nemsokára külön falurészt alakítanak ki maguknak, 

melynek nyomai a XX. század közepéig láthatók voltak. 

A Rákóczi szabadságharcban kettészakadt megyében biztosan tudjuk, hogy a sápi birtokos, Sőtér 

Tamás generális kapitányként a fejedelem oldalán harcolt. Sokadjára vált hátránnyá a települések fontos 

kereskedelmi és hadi út melletti elhelyezkedése, mert 1705 júliusában német és rácz csapatok 

megrohanták Kókát, Szecsőt, Sülyt és Sápot. Ismét pusztává váltak, a helyzetet tovább rontotta egy pestis 

járvány is, így az elnéptelenedés miatt elvadultak a földek.  
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A fellendülés időszaka 

Békés fejlődés csak az 1711-es szatmári béke után indulhatott meg: az 1728-as összeírás említi lakott 

településként ismét a két falut, és megjelenik az első földesúri kúria is. A sülyi családok számának alakulása 

jól mutatja a pusztítás mértékét: 1696-ban 27 családot tartottak itt számon, majd 1703-ra megduplázódott 

a számuk (65), de a szabadságharc után (1715-ben) csupán 30 itt élő családról tudunk. Az újratelepülés az 

1750-es évekig tartott. Jelentős szlovák kisebbség települt a faluba (főleg Sápra), ugyancsak jelentős zsidó 

közösségről is van tudomásunk, akik számottevő szerepet töltöttek be a település fejlődésének 

megindulásában. Jelenlétükről a ma is megtalálható zsidó temető, valamint a múlt században átépített, 

majd lebontott zsinagóga maradványai tanúskodnak. Mellettük jelentős számú jobbágy is élt a községben, 

az 1726-os összeírás alapján 84 jobbágyból 39 már 1700 előtt is Sülyben lakott. Ekkortájt a hízlalt marha a 

legfontosabb kiviteli cikk. A szentistváni, mendei, billei pusztákat bérelték a sülyiek legeltetésre. Mivel a 

XVI-XVII. században nincs vásártartási joga a két falunak, a mezőgazdasági termékeket Gyöngyös, 

Jászberény, Cegléd és Nagykőrös vásáraiban értékesítették. 

Tápiósáp 1700-as évekbeli virágzását az akkoriban épült számos műemlék bizonyítja: a Sőtérek 

kastélya, a Grassalkovich-ok vadászlaka, a Hevesy-kastély, szobrok, a Kálvária-kápolna. 1716-ban épült a ma 

is fennálló kőtemplom, melyet Sőtér Gábor generális építtetett Szent István tiszteletére. 

A XVIII. századig a dokumentumok alapján szalagtelkes, halmazos jellegű, utcás falu képe rajzolódik ki. 

Az 1808-as földkönyv megemlíti, hogy minden sülyi jobbágynak volt szérűskertje, úgymond földbőség 

jellemezte őket. Ekkor már a zsellériparosok is megjelentek: volt már kovács, mészáros, molnár és 

kocsmáros a településen. Az 1750-es évektől tudunk a működő majorsági gazdálkodásról, hiszen Sápon a 

Sőtér, Sülyben a Bosnyák családok voltak nagybirtokosok. 

A benépesedéssel és a népesség növekedésével párhuzamosan beindul a céhesedés is, majd száz 

évvel később, 1872-ben eltörlik a céheket, helyettük úgynevezett ipartestületek jöttek létre. Eleinte a 

törpebirtokok magas száma határozta meg a mezőgazdasági termelés elemi feltételeit, majd az 1850-es, 

1860-es évektől önálló parasztbirtokok alakultak, jellemzően fertályos (12 hold) és félfertályos földek álltak 

művelés alatt.  

Az ipar térhódítása 

Az iparban féloldalas fejlődés alakult ki több történelmi tényező miatt. Míg Süly egy fontos kereskedelmi út 

mentén fekszik, addig Sáp zártabb, távolabb esik ettől az úttól. Ezt a féloldalas fejlődést tovább erősítette az 

1882-ben átadott Kőbánya - Szolnok vasútvonal is, amely elsősorban Sülynek jelentett előnyt, hiszen 

ösztönzően hatott annak iparára. Két malomról tudunk a községben, 1910 után már bank is található a 

faluban, és említésre méltó az állomás mellett épült szálloda és vendéglő, melynek épülete ma is 

megtalálható. Tápiósápon ugyanakkor a mezőgazdaság a meghatározó ágazat, ezt a tényt bizonyítja, hogy 

1910-ben nagybirtokról csupán ezen a településen tudunk. 
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A település életében meghatározó szerepet töltött be az 1880-as évek elején épült Budapesti Honvéd 

Helyőrség katonai tábora, mely az első világháborúig a honvédek szálláshelyéül szolgált. Később 

fogolytáborrá szervezték, majd az 1930-as években a leventék kiképzőközpontja lett. 1942-től zsidókat és 

más, a fegyveres szolgálattól eltiltott személyeket hoztak ide, majd innen munkaszolgálatra szállították őket 

tovább.  

Sülysáp a XX. században és napjainkban 

A két falu először 1950-ben egyesült Sülysáp néven, megközelítőlegesen 6000 főnyi, már akkor városnyi 

össznépességgel. A fennálló lakossági feszültség miatt négy évvel később azonban szétvált, újra 1970-ben 

egyesítették a két települést. A közös közművek megépítésének hatására mára teljesen egybeolvadt az 

egykori két különálló falu. Fejlődésében a termelőszövetkezet és állami gazdaság megalakulásának, 

valamint a maglódi és sülysápi ÁFÉSZ összevonásából megalakuló Alsó-Tápió menti ÁFÉSZ-nek kiemelkedő 

szerep jutott, hiszen Sülysáp térségi szerepet töltött be már ebben az időben is kereskedelmi funkciói által. 

Ezzel párhuzamosan infrastrukturális fejlesztések indultak a településen, az oktatási intézmények 

bővítésével, a közművelődés iránti igények kielégítésével járult hozzá a maga, és a környező községek 

lakóinak könnyebb boldogulásához. 1977-től 1988-ig Úri községgel együtt Sülysápról látták el a két község 

irányítását közös tanács által. 

 

Az ezt követő időszakot a település erőteljesebb bővülése, fejlődése jellemzi mind belterületi, mind 

gazdasági, mind pedig népesedési szempontból. A lakosságszám növekedésének kiegyensúlyozott 

dinamikája azonban jól mutatja a település Budapest agglomerációjában elfoglalt szerepe mellett a 

szuburbanizációtól független térszerkezeti, foglalkoztatói központ jellegét is. Ennek következtében az 

utóbbi öt-hat évben az agglomeráció külső gyűrűjében egyetemlegesen megjelenő drasztikus 

népességfogyás Sülysápon nem tapasztalható. A napjainkban 8300 főhöz közelítő lélekszáma ezért tovább 

gyarapodhat, a koncentrációs folyamatok eredményeként centrum jellegének megerősödése 

prognosztizálható és kívánatos is a Nagykátai járás székhelyhiányos nyugati felében.       

                                                                                                                                                                                                  

Értékeink, küldetésünk 

 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye legyen jó 

minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesítését az élet minden 

területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása 

vagy az anyagi helyzete. 

 

Sülysáp Nagyközség Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat a 

település működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban.  Az esélyegyenlőség 
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megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységet: a 

kötelező és önként vállalt feladatok ellátását a helyi szintű közpolitika alakítása során. 

 

Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen szolgáltatásai során 

és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége 

folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil 

szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen irányú 

szemléletváltását is. Ennek eszközei szabályozás, támogatás és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása.  

 

Célok 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
Az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték. Érvényesítése nem csak jogszabályok által 

meghatározott kötelezettségünk, hanem hosszú távú érdekünk is, hiszen azt a célt szolgálja, hogy minden 

állampolgárnak esélye legyen a jó minőségű közszolgáltatásokra, életminőségük javítását szolgáló feltételek 

biztosítására. 

 
Sülysáp Nagyközség Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

- a diszkriminációmentességet,  

- szegregációmentességet, 

- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseke. 

- a köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 

együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele a diszkrimináció- és szegregációmentesség. Az 

esélyegyenlőségi programnak a településen élő hátrányos helyzetű csoportokra kell irányulnia, akik 

számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye a helyi társadalmat célzó fejlesztések és beruházások 

ellenére korlátozott marad a különböző területeken jelentkező hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi 

intézkedések nélkül.  

Sülysáp Nagyközség Önkormányzatának alapvető célja, hogy olyan település legyen, ahol érvényesül az az 

elsődleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlőnek kell tekinteni. Közvetlen vagy közvetett 

diszkrimináció vagy hátrányos megkülönböztetés senkit ne érjen sem faj, szín, nem, nyelv, vallás, politikai 

vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerint.  
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Olyan intézkedések, eljárások megfogalmazása amelyek 

• szolgálják egy összetartó, szolidáris társadalom erősítését a hátrányos megkülönböztetés 

megszüntetésével, az esélyegyenlőség, egyenlő bánásmód biztosításával a hátrányos helyzetű 

csoportok számára, 

• biztosítják a hátrányok hatásainak mérséklését, akár megelőzését a pénzbeli, természetbeni 

juttatásokhoz való hozzájutással, az önkormányzat intézményeiben a különböző 

közszolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáféréssel, a foglalkoztatási, oktatási, egészségügyi, szociális, 

igazgatási és területfejlesztési célok összehangolásával,  

• kiszűrik az esetleges szegregációs és szelekciós mechanizmusok lehetőségét,   

• támogatják a társadalmi integrációt a meglévő és eredményes szolgáltatások megtartásával, vagy a 

felmerülő igények, szükségletek kielégítését segítő új támogató szolgáltatások bevezetésével. 

 

 

A Program az egyéb, esélyegyenlőség biztosítását célzó alábbi dokumentumokkal összhangban készült:  

• a) Közoktatási Esélyegyenlőségi Helyzetelemzés, 

• b) Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 

esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint 

helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 

tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
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Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, 

kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus 

munkacsoportokat. 

 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program 
elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

� a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és  

� a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI 
rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

Magyarország 
Alaptörvénye  
XV. cikk 
 
 

(1) A törvény előtt mindenki egyenlő. Minden ember jogképes. 
(2) Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek bármely megkülönböztetés, 
nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy más 
vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb 
helyzet szerinti különbségtétel nélkül biztosítja. 
(3) A nők és a férfiak egyenjogúak. 
(4) Magyarország az esélyegyenlőség megvalósulását külön intézkedésekkel 
segíti. 
(5) Magyarország külön intézkedésekkel védi a gyermekeket, a nőket, az időseket 
és a fogyatékkal élőket. 

� 1991.évi IV. törvény a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról  
� 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és egyes szociális ellátásokról 
� 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról  
� 1997. évi LXXVIII. törvény az épített környezet alakításáról és védelméről  
� 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról  

2003. évi CXXV. törvény az 
egyenlő bánásmódról és az 
esélyegyenlőség 
előmozdításáról  

„4. § Az egyenlő bánásmód követelményét  
a) a magyar állam,  
b) a helyi és kisebbségi önkormányzatok, ezek szervei, 
…jogviszonyaik létesítése során, jogviszonyaikban, eljárásaik és 
intézkedéseik során kötelesek megtartani.”  

� 2011. évi CLXXIX. törvény a nemzetiségek jogairól szóló  
� 2011. évi CLXXXIX. törvény Magyarország helyi önkormányzatairól 
� 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
� 362/2004. (XII. 26.) Kormányrendelet az Egyenlő Bánásmód Hatóságról és eljárásának részletes 

szabályairól  
� 63/2006. (III.27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások igénylésének, 

megállapításának, valamint folyósításának részletes szabályairól 
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� 22/2010. (XII.28.) Ök-i rendelet a szociális ellátások helyi szabályairól  
� 14/2012. (V.22.) önkormányzati rendelet a szociális ellátások helyi szabályairól szóló 22/2010. (XII. 

28.) önkormányzati rendelet módosításáról 
� 1/2010. (II.3.) önkormányzati rendelet a helyi önszerveződő közösségek pénzügyi támogatásának 

rendjéről 
� 1/2012. (II. 16.) önkormányzati rendelet az önkormányzat 2012. évi költségvetéséről 
� 9/2012. (III.23.) az önkormányzat 2012. évi költségvetéséről szóló 1/2012. (II.16.) önkormányzati 

rendelet módosításáról 
� 12/2010. (VIII.26.) önkormányzati rendelet a gyermekek védelmének helyi rendszeréről 
� 6/2012. (III.23.) önkormányzati rendelet a gyermekek védelmének helyi rendszeréről szóló 

12/2010. (VIII.26.) önkormányzati rendelete módosításáról 
  

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

2010-ben a Képviselő-testület elfogadta a 22/2010. (XII.28.) szociális ellátások helyi szabályairól szóló 

önkormányzati rendeletét. A törvényi előírásokon túl, a rendelet célja, hogy településünkön olyan 

támogatási rendszer működjön, amely az állampolgárok számára a prevenció, a hátrányos helyzetből adódó 

hatások enyhítésére szolgálnak. A szociális ellátások, szolgáltatások középpontjában a család áll.  

A szegénység elmélyülése miatt az ellátó rendszernek egyre több követelménynek kell megfelelnie a 

különböző élethelyzetekből, a lakhatásból, a betegségből, a fogyatékosságból eredő szükségletek, 

eltartottak gyermekek gondozásához kapcsolódó költségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabályokat és 

ezek hatásait folyamatosan vizsgáljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonyság érdekében, a 

felmerülő igények alapján évente legalább egy alkalommal felülvizsgáljuk. 

 

A Képviselő-testület a helyi szabályozási tevékenysége során az esélyegyenlőségi szempontokat is 

figyelembe veszi.  

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 

programokkal 

 
I., Sülysáp Nagyközségi Önkormányzat Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója:  

Összességében elmondható, hogy a településen a szociális ellátórendszer kiépült, az anyagi és szervezeti 

feltételek megteremtődtek. A településen megtalálhatók a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

alapellátások, - a lakosság igényeinek megfelelő - különböző intézményi szolgáltatások, a szociális 

problémákra is választ adó, a szükségletekhez igazodó formában. 

Az önkormányzat feladatainak egyre jelentősebb részét teszik ki azok a szolgáltatási tevékenységek, 

amelyek a szociális-gyermekvédelmi ellátás biztosítását igénylik. 
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Mindkét szakterület jogszabályai folyamatosan módosulnak, egyrészt a változó lakossági igényekre és 

szükségletekre alapozva, másrészt a szakterület fejlődéséből eredően, harmadrészt azoknak a 

szakmapolitikai elvárásoknak az egyre erőteljesebb megjelenítése miatt, amelyeket az állam a szociális 

szolgáltatások magasabb színvonalú biztosítása érdekében megkövetel. 

Az Szt. nevesítette a fenntartó fogalmát és típusait (állami, nem állami, egyházi), azok feladatait a szociális 

szolgáltatások vonatkozásában. 

A törvényi felhatalmazás alapján önkormányzatunk, mint intézményi fenntartó az alábbi feladatokat látja 

el: 

– ellenőrzi az intézmény működésének törvényességét, 

– az intézmény vezetője tekintetében gyakorolja a munkáltatói jogokat, 

– gondoskodik az érdekképviseleti fórum megalakításáról, 

– kikéri az ellátottak országos érdekképviselete területileg illetékes szervének véleményét az 

intézmény működését érintő lényeges döntéshozatal előtt, 

– jogszabálysértés észlelése esetén intézkedik annak megszüntetéséről, 

– meghatározza az intézményi térítési díjat 

– jóváhagyja az intézmény szakmai programját, 

– ellenőrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, 

– gondoskodik a szakemberek képzéséről, továbbképzéséről, 

– szolgáltatástervezési koncepciót készít a szociális szolgáltatások és intézmények 

vonatkozásában, 

– gondoskodik a személyi és tárgyi feltételek teljesítéséről. 

 

A helyi szociálpolitika célcsoportjai 

• gyermekek és nők 

• idősek 

• fogyatékosok 

• munkanélküliek 

 

A célcsoportok helyzetelemzése előtt külön kitérünk a szegénységgel kapcsolatos összetett problémára. 

Társadalmunkban jelentős vagyoni különbségek vannak. A jövedelmek közötti eltérés egyes szakemberek 

szerint, a legszegényebbek és a leggazdagabbak között, meghaladja a 27-szeres arányt. Egyénekről, 

családokról, a népesség egyes csoportjairól akkor mondhatjuk, hogy szegénységben élnek (azaz az objektív 

relatív depriváció helyzetében vannak), ha nem rendelkeznek elegendő forrással ahhoz, hogy úgy 

táplálkozzanak, olyan tevékenységben vegyenek részt és olyan életfeltételekhez, javakhoz jussanak, 

amelyek társadalmunkban szokásosak, vagy legalább széles körben elfogadottak és helyeslésre találnak. 
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A szegénység tehát nem egyszerűen azt jelenti, hogy az egyén, vagy az adott család kevés jövedelemmel 

rendelkezik. A szegény ember általános "szolgáltatásokból" szorul ki, mely végül azt eredményezi, hogy a 

társadalom peremére kerül. Napjainkban az egyik legnagyobb kihívást az jelenti, hogy miként lehet a 

szegénység öröklését megakadályozni. Miként lehet a szegény családok gyermekeinek a felzárkózás esélyét 

megadni. 

Településünkön azok tartoznak a szegények közé, akiknek tartósan jövedelmi hiányuk van. Ide sorolható a 

tartós munkanélküliek teljes köre, és azok, akik nem képesek a lakhatással kapcsolatos költségeiket fizetni.  

A szűkös anyagi feltételek sok problémát hoznak magukkal. Minél alulképzettebb az egyén, annál 

nehezebben talál munkát. A szegénység szempontjából vízválasztó, hogy van-e kereső a családban, vagy 

sem.  

összesen nő férfi összesen nő férfi

fő fő fő fő fő fő fő % fő % fő %

2001 6258 3298 2960 5417 2679 2738 841 13,4% 619 18,8% 222 7,5%

2011 6913 3616 3297 6155 3048 3107 758 11,0% 568 15,7% 190 5,8%

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség

év 

15 éves és idősebb lakosság 

száma összesen

15-X éves legalább általános 

iskolát végzettek száma

általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 15-x évesek 

száma 

Összesen nő férfi

 

 

A munkanélküliség olyan tartós stresszállapot, amely az egyén alkalmazkodási kapacitását maximálisan 

igénybe veszi. A munkanélküli tartósan frusztrált állapotban van, amely egyfelől az őt ért egzisztenciális, 

szociális és lelki veszteségek következménye, másfelől a sorozatos kudarcélmények (alkalmatlanság, 

értéktelenség, bizonytalanságérzés) hatása. A munkanélkülit számos belső konfliktus is gyötri, amely rossz 

és rosszabb helyzetek közötti választási kényszerben jelentkezik. 

Településünkön az érintett személyek egyre nehezebben találnak munkalehetőséget. Az alacsony iskolai 

végzettséggel rendelkező férfiak főként építkezéseken segédmunkát, rakodást, a nők kerti munkákat, 

takarítást vállalnak. A téli időszak jelent nehézséget az idénymunkák szünetelése miatt. Másik veszélyforrás, 

hogy baleset, betegség bekövetkeztével nincs ellátásuk, jövedelem nélkül maradnak. Ezen érveket ugyan 

elfogadják, de úgy látják, hogy képzettségük híján nincs esélyük ebből a helyzetből kilépni, s ezen már 

változtatni nem tudnak. A szegénység kialakulásának társadalmi okai vannak, így ennek megoldása nem 

várható csak a szociálpolitikától. Az egyéni szükségletre válaszoló, a prevencióra súlyt helyező, az 

állampolgár emberi méltóságát biztosító szociálpolitika mindenesetre gyógyíthatja a szegénység okozta 

sebeket. 

II., A 2014. évi költségvetési koncepció tervezetének elkészítését, Képviselő-testület elé 

terjesztését az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 24.§-a és az államháztartásról szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) számú Kormányrendelet 26. § (1)-(3) bekezdései szabályozzák. A 

jogszabályok szerint a polgármester április 30-ig terjeszti a Képviselő-testület elé a következő évi 
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költségvetési koncepciót. Ennek a törvényi előírásnak megfelelve készült el Sülysáp Nagyközség 

Önkormányzatának 2014. évi költségvetési koncepciója, amely a 2014. évi költségvetési rendelet 

megtervezéséhez szükséges iránymutatásokat tartalmazza, fogadja el és határozza meg a 2014. évi tervezés 

stratégiai irányvonalait, legfontosabb céljait.  

 
III., Sülysáp Nagyközség fejlődésének lehetőségeit, megoldandó helyi feladatait részletesen 

tartalmazza a Településfejlesztési Stratégia:  
 

- a csatornázás kivitelezését követően a meglévő úthálózatok korszerűsítése  

- a tömegközlekedés fenntartása, gazdaságosabbá tétele. 

- a Szőlősnyaraló megállóhelynél P+R rendszer létesítése. 

- új kerékpárútvonalak kialakítása  

- folyékony hulladék kezelésének, gyűjtésének fejlesztése. 

- szilárd hulladék szelektív gyűjtésének népszerűsítése. 

- a szelektíven gyűjtött hulladék házaktól történő begyűjtése 

- következetes és ésszerű módon gondozni és kezelni a természeti és energiaforrásokat. 

- az önkormányzatnak továbbra is védenie kell a természetet és a zöldterületeket. 

- közösségi aktivitás növelése a természeti környezet védelmezése során.  

- az önkormányzat kulturális politikájának megalkotása, úgy hogy az hozzájáruljon a 

gazdasági és társadalmi fejlődéshez. 

- a kultúra fejlesztéséhez széles körű együttműködés megteremtése. 

- a kísérletezés és újítások ösztönzése, a kulturális pluralizmus kialakítása.  

- az önkormányzat az alapellátó intézmények segítségével speciális szűréseket és 

felvilágosító foglalkozásokat szervez 

- a magánszférára szakellátásra irányuló kezdeményezéseinek támogatása.  

- együttműködés megteremtése a feladatellátók között. 

- szervezeti integráció megvalósítása. 

- iskolák közötti különbségek mérséklése. 

- pedagógusi továbbképzés rendszerének módosítása. 

- szegregációs folyamatok csökkentése. 

- kompetencia alapú oktatás megvalósítása. 

 

2.2 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, 
kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 
A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 

nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, szakemberek 
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tapasztalatait. Természetesen azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs és nem is lehet, ott a 

2011. évi népszámlálás adataiból indultunk ki.  

Sülysáp lakosságának iskolázottsági képe jelentős javulást tükröz a legutóbbi két nyilvánosságra hozott 

népszámlálás között eltelt időben és azóta is. A középiskolai végzettséggel, érettségivel rendelkezők száma 

több mint duplájára emelkedett, lakosságon belüli arányuk 14%-ról 25,2%-ra nőtt, tehát a lakosság 

egynegyede rendelkezett érettségi bizonyítvánnyal.  

középfokú felnőttoktatásban 

résztvevők összesen

fő fő % fő % fő %

2009 124 0 0,0% 0 0,0% 124 100,0%

2010 132 0 0,0% 0 0,0% 132 100,0%

2011 127 0 0,0% 0 0,0% 127 100,0%

2012 #ÉRTÉK! n.a. #ÉRTÉK! n.a. #ÉRTÉK! n.a. #ÉRTÉK!

3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában

gimnáziumi felnőttoktatásban 

résztvevők

szakiskolai felnőttoktatásban  

résztvevők

szakközépiskolai 

felnőttoktatásban résztvevők
 év

 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

A diplomások száma is megduplázódott, lakosságon belüli arányuk 2,8%-ról 4,8%-ra ugrott. Az iskolai 

végzettség átlagos szintjének ilyen mértékű emelkedése a polgárosodás jele és egyben motorja is. 

A településen a munkaképes korú lakosság száma dinamikus növekedést mutat, 2010-ben a 15-54 éves 

kor közötti nők és a 15-59 éves kor közötti férfiak száma 5960 fő volt, ez az érték 2011-re 5994 főre 

gyarapodott, napjainkra pedig elérte az 6079 főt. 

 

A helyben lakó aktív keresők, azaz a foglalkoztatottak száma is növekedést mutat, hiszen míg 2001-ben 

2921 fő, addig 2011-ben már 3275 fő tartozott ebbe a csoportba. Ebből az iparban és építőiparban 

foglalkoztatottak aránya 38,1%-a volt, a mező- és erdőgazdaságban csupán a helyben lakó aktív keresők 

2,7%-a tevékenykedett. A nemzetgazdasági ágak szerinti csoportosítás legnagyobb táborát a szolgáltatási 

jellegű ágazatok foglalkoztatottjai képviselték, az 2001-es 47,8%-ról arányuk 2011-re 59,2%-ra nőtt, amely a 

tercier szektor gyors ütemben történő bővülési tendenciáját mutatja.  

 

A foglalkoztatási főcsoportok szerint osztályozott táblázatból jól kitűnik, hogy Sülysáp lakosságának 

jelentős hányada (40%) ipari, építőipari munkásként tevékenykedett. A napjaink gazdaságában újra 

felértékelődő termelői ágazatokban dolgozó „kétkezi” munkások magas aránya, köszönhetően több 

meghatározó ipari vállalat jelenlétének, napjainkra is megmaradt.  

Már 2011-ben is jelentős részt (18%) képviseltek a szolgáltatási foglalkoztatottak 544 fős 

csoportjukkal, azóta mind számuk, mind arányuk tovább nőtt az országos tendenciáknak megfelelően. A 

vezetők, értelmiségiek aránya szintén 10% feletti volt az ezredfordulón, illetve az egyéb szellemi 

tevékenységet folytatók aránya is meghaladta a 17%-ot. Összességében, ezek az értékek hűen tükrözik az 
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értelmiség meghatározó arányú jelenlétét a településen, akiknek döntő szerep jut a település 

polgárosodott arculatának kialakításában, urbanizálásában. 

Az inaktív keresők száma 2011-re 2326 főre (28,4%) duzzadt, az eltartottak száma 2114 főre (25,8%) 

emelkedett. A regisztrált munkanélküliek számában bár kisebb mértékű emelkedés volt tapasztalható, a 

2008-as 181 főről számuk 275 főre növekedett 2009-re, ám ennek üteme a válság ellenére nem emelkedett 

drasztikusan, 2012-ben 291 regisztrált álláskereső élt a településen. A helyben foglalkoztatott aktív keresők 

száma 1685 fő volt, amely a helyben lakó aktív keresők 37,2%-ából, és a településre bejárók 598 fős népes 

táborából tevődött össze. 

3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma 

15-64 év közötti lakónépesség (fő) nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

nő férfi összesen nő férfi összesen év  

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 2987 2710 5697 88 2,9% 93 3,4% 181 3,2% 

2009 2969 2449 5418 131 4,4% 144 5,9% 275 5,1% 

2010 2965 2995 5960 135 4,6% 159 5,3% 294 4,9% 

2011 2984 3010 5994 139 4,7% 169 5,6% 308 5,1% 

2012 3007 3072 6079 128 4,3% 163 5,3% 291 4,8% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
         

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           
 

A munkaerő meghatározó hányadát Budapest köti le, ezért a napi ingázók száma meglehetősen magas 

Sülysápon. Mértéke azonban csökkenő tendenciát mutat, míg 1990-ben 1878, 2001-ben már 3 százalékponttal 

kevesebb, 1834 eljáró dolgozója volt a településnek. Az eljárók túlsúlya a budapesti agglomerációs gyűrűben 

általános jelenségnek tekinthető, a hasonló helyzetben levő települések esetén az aránya eléri a 70%-ot, 

szemben Sülysáp 60%-ot nem sokkal meghaladó értékével. A lakó- és munkahely szétválasztása az urbanizáció 

ezen szakaszában, a policentrikussá váló agglomerációk egyre intenzívebb kapcsolatrendszere mellett 

elkerülhetetlen, a további fejlődés elősegítheti a mellékhatás csökkenését.  
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3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 
szerint 

nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen 8 általánosnál 

alacsonyabb 
végzettség 

8 általános 

8 általánosnál 
magasabb 

iskolai 
végzettség 

év 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 181 6 3,3% 65 35,9% 110 60,8% 

2009 275 10 3,6% 82 29,8% 183 66,5% 

2010 294 6 2,0% 78 26,5% 210 71,4% 

2011 308 18 5,8% 96 31,2% 194 63,0% 

2012 291 18 6,2% 97 33,3% 176 60,5% 

2013 278 16 5,8% 98 35,3% 164 59,0% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      

           
 
3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya 

nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküli 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli 

fő fő % 
év  

nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen 

2008 88 93 181 48 37 85 54,5% 39,8% 47,0% 

2009 131 144 275 62 60 122 47,3% 41,7% 44,4% 

2010 135 159 294 76 82 158 56,3% 51,6% 53,7% 

2011 139 169 308 67 71 138 48,2% 42,0% 44,8% 

2012 128 163 291 60 69 129 46,9% 42,3% 44,3% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
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3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma 

18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

nő férfi összesen nő Férfi összesen év  

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 649 664 1313 4 0,6% 5 0,8% 9 0,7% 

2009 657 658 1315 9 1,4% 14 2,1% 23 1,7% 

2010 630 652 1282 5 0,8% 10 1,5% 15 1,2% 

2011 633 643 1276 6 0,9% 9 1,4% 15 1,2% 

2012 648 645 1293 15 2,3% 10 1,6% 25 1,9% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      

          

           

 

 

A munkaerő meghatározó hányadát Budapest köti le, ezért a napi ingázók száma meglehetősen 

magas Sülysápon. Mértéke azonban csökkenő tendenciát mutat, míg 1990-ben 1878, 2001-ben már 3 

százalékponttal kevesebb, 1834 eljáró dolgozója volt a településnek. Az eljárók túlsúlya a budapesti 

agglomerációs gyűrűben általános jelenségnek tekinthető, a hasonló helyzetben levő települések esetén az 

aránya eléri a 70%-ot, szemben Sülysáp 60%-ot nem sokkal meghaladó értékével. A lakó- és munkahely 

szétválasztása az urbanizáció ezen szakaszában, a policentrikussá váló agglomerációk egyre intenzívebb 

kapcsolatrendszere mellett elkerülhetetlen, a további fejlődés elősegítheti a mellékhatás csökkenését.  

Sülysáp lakásállományának száma folyamatos növekedést mutat, amely történelmi múltjára és a főváros 

közelségére vezethető vissza. Az 1990-es évektől az építés mellett a lakásvásárlási kedv élénkülése 

érzékelhető, amely során már meglevő lakásállomány átalakításával igyekeznek a településre költöző új 

lakosok saját igényeiknek megfelelően kialakítani lakókörnyezetüket. Az építési kedvet jól tükrözi, hogy az 

ezer lakosra jutó épített lakások száma 1990-2011 között a hasonló népességkategóriájú városok országos 

évi átlagához viszonyítva nagyobb arányú a nagyközségben. 
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1 ábra: A lakások és lakott üdülők építés éve Sülysápon 

 

Forrás: KSH, Népszámlálás 2001., Sülysáp Nagyközség Önkormányzata 2011. 

 

A lakások átlagos alapterülete 85 m2. A kisebb alapterülettel rendelkező lakóegységek az összes lakóegység 

csaknem 20%-át jelentik. Emellett a lakások egynegyede képviseli a kisvárosokban is kedvelt lakásméretet a 

60-79 m2 közötti lakóterületű ingatlanokkal. 

 

Az elmúlt években a két- és háromszobás lakások aránya növekedett legnagyobb mértékben a fiatal 

családok Sülysápra költözésének köszönhetően, arányaiban azonban a nagy alapterületű, főként 

emeletráépítés nélküli házak építését részesítik előnyben a nagyközségbe beköltözni vágyók. 

 

6. táblázat: A nagyközség lakásállománya 

1990 2001 2012 

Megnevezés 
Lakások 
száma 
(db) 

Lakások 
megoszlása 

(%) 

Lakások 
száma 
(db) 

Lakások 
megoszlása 

(%) 

Lakások 
száma 
(db) 

Lakások 
megoszlása 

(%) 

1 szobás 266 11,4 201 7,6 205 6,86 

2 szobás 1 006 43,1 922 34,8 1021 34,17 

3 szobás 780 33,4 985 37,2 1145 38,31 

4 vagy több szobás 282 12,1 538 20,3 617 20,64 

Összesen 2 334 100 2 646 100 2988 100 
Forrás: KSH, Népsz., 1990, 2001. Sülysáp Nagyközség Önkormányzata 2012, használatbavételi engedély alapján 
számítva. 

 

A lakossági igények növekedésével párhuzamosan a lakásállomány komfortfokozata is szembetűnő 

változáson ment keresztül a rendszerváltást követően. Jelentős mértékben, 30,1%-ról 58,4%-ra 

emelkedett az összkomfortos lakások aránya, amelynek az utóbbi évtizedben tapasztalható szinte 

kizárólagos térnyerése miatt, a korábban még 4,5%-os növekedést mutató komfortos lakások aránya is  
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csökkenni kezdett. Ezzel egyidejűleg nagymértékben, 11,3%-ról 4,5%-ra csökken a félkomfortos és 29,5%-

ról 6,3%-ra a komfort nélküli lakásállomány.  

7. táblázat: A nagyközségi lakásállomány komfortfokozatának alakulása 

1990 2001 2012 
Komfortfokozat Lakások 

száma (db) 
Lakások 

aránya (%) 
Lakások 

száma (db) 
Lakások 

aránya (%) 
Lakások 

száma (db) 
Lakások 

aránya (%) 

Összkomfortos 703 30,1 1191 45,0 1744 58,4 

Komfortos 539 23,1 731 27,6 801 26,8 

Félkomfortos 264 11,3 137 5,2 135 4,5 

Komfort nélküli 688 29,5 418 15,8 188 6,3 

Szükséglakás 140 6,0 169 6,4 120 4,0 

Összesen 2334 100 2646 100 2988 100 
Forrás: KSH, Sülysáp Nagyközség Önkormányzata 2012, használatbavételi engedély alapján számítva. 

 

A település mérete, kiterjedése és az eltérő közlekedési igények hatására felmerült a helyi tömegközlekedés 

megszervezésének igénye. Korábban a Volánbusz a tanítási napokon reggel hétkor, délután egykor és 

kettőkor járatot indított, melyet iskolabuszként definiált. A járat összekapcsolta a tápiósülyi és tápiósápi 

településrészt, a két vasútállomás között közlekedett. Az elmúlt években jelentős fejlesztések történtek a 

helyi tömegközlekedés területén is, a korábbi helyi közlekedés korszerűsítése mellett a település 

központjában létesült szolgáltató egységek megközelítése, a település méretéből, kiterjedéséből fakadó 

közlekedés megkönnyítése az alapvető célok között szerepelt. 

2009 januárjától, jelenleg napi 23 buszjárattal magánvállalkozó szállítja az utasokat Sülysápon, 

megkönnyítve a különböző településrészekből a központba való eljutást. Két útvonalon történik az utasok 

szállítása, négy járat a nagyközség egészét bejárja. A helyi tömegközlekedés üzemeltetése 2012-ben 6,7 

millió forinttal terhelte az önkormányzat költségvetését. 

A település az elővárosi közlekedés megkönnyítését célzó pályázatokon sikerrel szerepelt, így két 

ütemben (I. ütem KMOP-2007-2.3.1/C pályázati felhívásra KMOP-2.3.1/C-2008-0008, II. ütem KMOP-2008-

2.3.1/C pályázati felhívásra) alakított ki a vasútállomás területén P+R parkolókat. Az első ütemben 43,6 

millió forintból, a másodikban 35,2 millió forint összköltséggel. Szintén a buszközlekedés zavartalanságát 

segíti a buszpályaudvar burkolatának felújítása, ami 2010-ben készült el.  

 

 

2. kép: P+R parkolók a sülysápi vasútállomáson 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb gond a szegénységben élők, 

közöttük a roma népesség helyzetének fokozatos romlása. Ennek következménye a leszakadás, a kiszorulás 

az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén.  

 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (2011. év) megállapítása szerint: „Minden harmadik ember (kb. 3 

millióan) ma Magyarországon a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A 

szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A 

romák nagy többsége, mintegy 5-600 ezren (összlétszámuk a becslések alapján kb. 750 ezer) ehhez az 

utóbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarországon a romák felzárkóztatását megcélzó politikát nem lehet 

elválasztani a szegénység elleni általános küzdelemtől, a társadalmi és a gazdasági versenyképesség 

javításától. „A romák esetében jellemző az, hogy még a halmozottan hátrányos helyzetű csoportokon belül 

is legkedvezőtlenebb helyzetben lévőkhöz tartoznak.  

Településünkön a 2011. évi népszámlálás során 182 fő vallotta magát romának. A roma származású 

munkanélküliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatásának növelését a munkaügyi központ számos 

eszközzel és munkaerő-piaci programmal igyekszik elősegíteni. Az Önkormányzat a közhasznú- és közcélú 

foglalkoztatás maximális kihasználtságával erősíti munkavállalási esélyeiket. 

A mélyszegénységben élők, romák érdekében :  

tervünk a szervezett foglalkoztatásukon túl az önbecsülésük helyreállítása, egészségi állapotuk feljavítása 

hatékonyabb eszközökkel. Családsegítő Szolgálat nagy hangsúlyt fektet arra, hogy a klienskörét 

munkaközvetítéssel segítse. A Pest Megyei Munkaügyi Központ széleskörű szolgáltatásokat nyújt: 

pályamódosító, pályakorrekciós tanácsadás, fizetett átképzések, rehabilitációs tanácsadás stb. A kialakult jó 

munkakapcsolatot  szeretnénk tovább ápolni ügyfeleink érdekében.  

Fenntartjuk a közmunkaprogramot, melyet hatékonyabban kívánunk a település környezeti kultúrájának 

javítására fordítani. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 
A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között szerepelnek 

társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, 

munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a gyermekszegénység, de a jövedelmi 

viszonyok mutatják meg leginkább. 

 

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások rendszereiből. 
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Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a megváltozott 

munkaképességűek és a romák. Településünkön tapasztalataink szerint a munkaerő-piacra jutás fő 

akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó motiváltsági problémák, a 

társadalmi előítélet jelenléte.  A roma nők iskolai végzettsége, foglalkoztatottsági szintje, jövedelme még a 

roma férfiakénál is jelentősen alacsonyabb.  

 
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 
Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók a mélyszegénységben élők, romák, az 

idősebb, nyugdíj előtt álló korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, 

valamint a megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek. Alacsony továbbá a 15–24 éves 

korosztály munkaerő-piaci részvétele is. A fiatalok távolmaradását főként az oktatási, képzési idő 

meghosszabbodása indokolja, ugyanakkor jelentősen megnőtt az iskola befejezése utáni munkahelykeresés 

ideje is.  

3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma 

18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

nő férfi összesen nő Férfi összesen év  

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 649 664 1313 4 0,6% 5 0,8% 9 0,7% 

2009 657 658 1315 9 1,4% 14 2,1% 23 1,7% 

2010 630 652 1282 5 0,8% 10 1,5% 15 1,2% 

2011 633 643 1276 6 0,9% 9 1,4% 15 1,2% 

2012 648 645 1293 10 1,5% 15 2,3% 25 1,9% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a nem megfelelő 

szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolja. Az ifjúsági 

munkanélküliség strukturális munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai ma már nemcsak a végzettségre 

és a szakképzettségre, hanem a különböző személyes kompetenciákra, szakmai és gyakorlati tudásra 

vonatkoznak. 
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2011. szeptember 1. napján hatályba lépett a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, 

valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény, amely létrehozta a közfoglalkoztatás 

új rendszerét. 

 

A 2012-es évben településünk két Európai Uniós pályázatban is részt vett. 

• TÁMOP 5.3.1-C-09/1 (Tápió –menti Váltó 2011.augusztus -2012. szeptember) 

A Tápió-vidék Többcélú Kistérségi Társulása 2010 tavaszán pályázatot nyújtott be a TÁMOP 5.3.1-C-09/1 

„Első lépés” - alacsony foglalkoztatási eséllyel rendelkezők képessé tevő és önálló életvitelt elősegítő 

programjára „Tápió-menti Váltó” címmel. A benyújtott 14 hónapot felölelő pályázati program célja, az volt, 

hogy a nagykátai kistérség településeiről összesen 60 fő aktív korú, alacsony foglalkoztatási eséllyel 

rendelkező, inaktív, munkavállalásukban korlátozott embereknek nyújtson segítséget, az önálló 

életvitelének, foglalkoztathatóságának megvalósításához, valamit a munkaerő-piacra történő 

(re)integrációjához szükséges állapot eléréséhez. A program szakmai csoportjában dolgozott a sülysápi 

szolgálattól az intézményvezető, egy fő családgondozó és a pszichológus. A kitűzött célt komplex szakmai 

szolgáltatásokkal valósították meg. A program 2011. augusztus 1-jén kezdődött el, Sülysápról 7 fő 

munkanélkülinek próbáltak meg szakszerű segítséget nyújtani egyéni foglalkozások segítségével 

(pszichológiai, mediációs, addiktológiai, munkavállalási  pályaorientációs, jogi tanácsadások csoportos 

foglalkozások: személyiségfejlesztő tréning, munkaerő-piaci tanácsadás, kreatív műhely) A program 2012. 

októberében sikeresen zárult, a bevont 60 főből, mindössze 4 személy morzsolódott le a többi sikeresen 

részt vett a tanácsadásokon, csoportos foglalkozásokon, tréningeken. A pályázat keretében egy hónapos 

munkakipróbálást is biztosítottak 30 fő részére, ezáltal sikerült felmérni, hogy kit hová tudunk majd 

elhelyezni a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatáshoz a későbbi időkben. 

• TÁMOP-5.2.5/B-10/1-2010-0082 Esély Ifjúsági Iroda 2012. május - 2014. április  

A Sülysáp Székhelyű Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat a Mendei egyházközösséggel együttműködve 

pályázatot nyújtott be, melynek eredményeként 2012 májusában két helyszínen megkezdték az Esély 

Ifjúsági Iroda működtetését. A programban részt vesz a szolgálat intézményvezetője, szakmai vezetője, egy 

családgondozó és a pszichológus. A projekt célja, a Mendén és Sülysápon élő akadályokkal küzdő - 

különösen - hátrányos helyzetű gyerekek és fiatalok életminőségének javítása, egyéni és/vagy közösségi 

kompetenciák fejlesztése, információkkal történő ellátása az igényeikhez igazodóan ifjúsági tanácsadó és 

információs iroda működtetése. A 2012-es évben már megkezdődtek azon szolgáltatások és tanácsadások, 

amelyek segítik a fiatalokat az iskola, majd a munka világában, történő helytállásban. 
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Az ifjúsági iroda keretein belül igénybe lehet venni pszichológiai, mediációs tanácsadást. A 2012-es évben 

sikeresen zárult a júniusi sport nap, továbbá nagy sikere volt a nyári zenei tehetségkutató rendezvénynek, 

valamint a sikeres működést bizonyítja, hogy az irodában működő álláskereső klubnak is egyre több 

résztvevője van. 

 

3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma 

nyilvántartott 
álláskeresők száma 

álláskeresési járadékra 
jogosultak  

év 

fő fő % 

2008 181 88 48,6% 

2009 273 146 53,5% 

2010 293 110 37,5% 

2011 308 86 27,9% 

2012 253 41 16,2% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 
támogatások 

 

A szociális igazgatásról és ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény az elmúlt években is többször is 

módosították, melynek előírásait a Képviselő-testület a szociális ellátások helyi szabályairól szóló 22/2010. 

(XII. 28.) önkormányzati rendeletébe épített be. 

   

Az aktívkorúak ellátásának körében megállapított rendelkezésre állási támogatást felváltotta a bérpótló 

juttatás, amelynek feltételei több helyen is átalakultak. Alapvető módosítás, hogy a bérpótló juttatásra való 

jogosultságot évente felül kell vizsgálni, míg a rendelkezésre állási támogatást csak kétévente kellett. A két 

felülvizsgálat között eltelt időben minden támogatottnak legalább 30 nap munkaviszonyt kell létesítenie, 

olyan módon, hogy az igazolható legyen a felülvizsgálatkor. Erre lehetősége van több módon. Nyílt 

munkaerőpiacon folytat keresőtevékenységet, egyszerűsített foglalkoztatottként létesít munkaviszonyt, 

háztartási munkát folytat, munkaerő-piaci programban vesz részt, közérdekű önkéntes tevékenységet 

folytat, vagy közfoglalkoztatásban vesz részt. Az önkormányzat rendeletében a bérpótló juttatásra való 

jogosultság egyéb feltételeként írja elő, hogy a kérelem benyújtója, illetve az ellátás jogosultja a 

lakókörnyezete rendezettségének biztosítására vonatkozó, a rendeletében megállapított feltételeket 

teljesítse.  

Rendszeres szociális segélyre lehet jogosult, aki egészségkárosodott, vagy aki az 55. életévét betöltötte, 

vagy aki az önkormányzat rendeletében meghatározott, feltételeknek megfelel vagy 14 év alatti gyermeket 

nevel és a településen nincs biztosítva a gyermek napközbeni ellátása. A rendszeres szociális segély 90%-

ban fedezett ellátási forma, a bérpótló juttatás csak 80%-ban. Javasolt a bevezetése, mert bár ezzel a 

mentálisan leépült (amennyiben ez megfelelően igazolható) embereket zárja ki a közmunkaprogram 
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lehetőségéből a rendelet, de meghagyja a jövedelmüket. Az aktívkorúak ellátásában részülőknek továbbra 

is előírás a munkaügyi központokkal való együttműködés, míg az egészségkárosodott személyek kivételével 

a rendszeres szociális segélyre jogosultak az arra kijelölt szervvel, a Sülysáp Székhelyű Közös Fenntartású 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal kötelesek együttműködni. A megállapodás elsődleges célja olyan 

szolgáltatások biztosítása, amely a munkaerőpiacra történő visszahelyezést segíti. A beilleszkedést elősegítő 

program a munkanélküliség káros hatásait segített enyhíteni. Az anyagi helyzet romlásának 

következményeként a munkanélküli emberek kapcsolatai beszűkültek, megváltozott énképük és 

életvitelükben is izolálódtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek elő a munkanélküliek 

családjában.  

Önkormányzatunk 22/2010. (XII.28.) rendeletének értelmében lehetőség van vissza nem térítendő 

átmeneti segély igénylésére azon személyeknek, akiknél a családban az egy főre számított havi jövedelem 

nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori összegének 150%-át, egyedülálló esetén a 200%-át. Ez a 

segélyfajta alkalmanként adható, összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 30%-ig 

terjedhet. 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
Sülysáp lakásállományának száma folyamatos növekedést mutat, amely történelmi múltjára és a főváros 

közelségére vezethető vissza.   A lakások átlagos alapterülete 85 m2. A kisebb alapterülettel rendelkező 

lakóegységek az összes lakóegység csaknem 20%-át jelentik. Emellett a lakások egynegyede képviseli a 

kisvárosokban is kedvelt lakásméretet a 60-79 m2 közötti lakóterületű ingatlanokkal. Az elmúlt években a 

két- és háromszobás lakások aránya növekedett legnagyobb mértékben a fiatal családok Sülysápra 

költözésének köszönhetően, arányaiban azonban a nagy alapterületű, főként emeletráépítés nélküli házak 

építését részesítik előnyben a nagyközségbe beköltözni vágyók. 

6. táblázat: A nagyközség lakásállománya 

1990 2001 2012 

Megnevezés 
Lakások 
száma 
(db) 

Lakások 
megoszlása 

(%) 

Lakások 
száma 
(db) 

Lakások 
megoszlása 

(%) 

Lakások 
száma 
(db) 

Lakások 
megoszlása 

(%) 

1 szobás 266 11,4 201 7,6 205 6,86 

2 szobás 1 006 43,1 922 34,8 1021 34,17 

3 szobás 780 33,4 985 37,2 1145 38,31 

4 vagy több szobás 282 12,1 538 20,3 617 20,64 

Összesen 2 334 100 2 646 100 2988 100 
Forrás: KSH, Népsz., 1990, 2001. Sülysáp Nagyközség Önkormányzata 2012, használatbavételi engedély alapján 
számítva. 

A szociálisan rászorulók esetében lakásfenntartási támogatási rendszer működik, amely több elemből 

tevődik össze. Részben a havonta történő természetbeni ellátásokkal csökken a lakáskiadások mértéke. Az 

elmúlt két évben a valamely közüzemi szolgáltatás felé hátralékkal rendelkező állampolgárok száma nőtt. 
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Pontos adattal csak a lakbér- hátralékosok esetében rendelkezünk, ugyanis a szolgáltatók nem adnak 

tájékoztatást az adósságállományról. 

7. táblázat: A nagyközségi lakásállomány komfortfokozatának alakulása 

1990 2001 2012 
Komfortfokozat Lakások 

száma (db) 
Lakások 

aránya (%) 
Lakások 

száma (db) 
Lakások 

aránya (%) 
Lakások 

száma (db) 
Lakások 

aránya (%) 

Összkomfortos 703 30,1 1191 45,0 1744 58,4 

Komfortos 539 23,1 731 27,6 801 26,8 

Félkomfortos 264 11,3 137 5,2 135 4,5 

Komfort nélküli 688 29,5 418 15,8 188 6,3 

Szükséglakás 140 6,0 169 6,4 120 4,0 

Összesen 2334 100 2646 100 2988 100 

     Forrás: KSH, Népsz., 1990, 2001. Sülysáp Nagyközség Önkormányzata 2012 

A lakásviszonyok jellemző problémái a közműdíj-, illetve lakáshitel-tartozások, hátralékok felhalmozódása. 

Lakhatást segítő támogatás a normatív lakásfenntartási támogatás. Ezt a támogatási formát és a kiegészítő 

helyi kompenzációt természetben nyújtjuk. A szociális törvény rendelkezik az adósságkezelési 

szolgáltatásról, amely akkor nyújt segítséget, ha már összegyűlt egy nagyobb összegű díjhátralék. 

Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzője a lakhatással összefüggő hátralékok felhalmozódása, és a 

lakossági adósságállomány folytonos újratermelődése.  

3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők 

év 
lakásfenntartási támogatásban 

részesítettek száma 

adósságcsökkentési 
támogatásban részesülők 

száma 

2008 184 0 

2009 250 0 

2010 275 0 

2011 133 0 

2012 317 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodásból kikerülők, kedvezőtlen jövedelmi 

helyzetű családok, pályakezdők, nagycsaládosok, a hajléktalansággal veszélyeztetett, az erőszak áldozatai 

pl. kilakoltatás előtt álló családok, a lakásfenntartási nehézséggel küzdők, a lakhatással összefüggő 

adósságot felhalmozott háztartások és súlyos betegséggel küzdő családok. 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

év 
védelembe vett 18 év 

alattiak száma 

Megszűntetett esetek száma a 
18 év alatti védelembe vettek 

közül 

veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma 

2008 1 0 66 

2009 7 0 69 

2010 21 7 55 

2011 29 5 44 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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3.5 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

A településen élő állampolgárok a közszolgáltatások többségét – néhány fekvőbeteg ellátás kivételével- 

helyben elérik. Az Önkormányzat minden kötelező feladatát ellátja, megjelenő lakossági igények alapján 

önként vállalt feladatokkal egészíti ki az ellátó rendszerét. Az egészségügyi ellátás színvonalasan biztosított 

az alapellátás körébe tartozó települési önkormányzati feladatok tekintetében: 

• háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás, 

• fogorvosi alapellátás, 

• alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás (felnőtt, gyermek), 

• védőnői ellátás, 

• iskola- és ifjúság orvosi ellátás. 

 
4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

év védőnői álláshelyek száma 
Egy védőnőre jutó gyermekek 

száma 

2008 3 173 

2009 3 170 

2010 3 176 

2011 3 172 

2012 3 158 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
 

Fogászati szűrést az iskola-egészségügyi feladatok közt a gyermekfogászok végeznek az oktatási 

intézményekkel történt megállapodások alapján. Az iskolafogászati rendelésen szinte minden tanuló 

megjelenik szűrővizsgálaton. 

év
Felnőttek és gyermekek részére 

tervezett háziorvosi szolgálatok száma

Csak felnőttek részére szervezett 

háziorvosi szolgáltatások száma

házi gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok száma

2008 0 3 2

2009 0 3 2

2010 0 4 2

2011 0 4 2

2012 0 4 2

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás

 

Forrás: TeIR, KSH Tstat,  

Az önkormányzat minden köznevelési intézményben, bölcsődében és idősek napközi otthonában is 

megszervezi a közétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztály egészséges étrendjére vonatkozó 

elvárásoknak. A szolgáltatók minőségi és mennyiségi ellenőrzése folyamatos, szakember bevonásával 

történik.  
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Az önkormányzati sporttevékenység magában foglalja a testnevelés és sportkultúra valamennyi formáját, a 

gyermekek és felnőttek testkulturális, rekreációs és szabadidős tevékenységétől, rendszeres testmozgásától 

a technikai és szellemi sportokon át a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az 

egészségmegőrzés minden kapcsolódó területét.   

 

3.6 Civil szervezetek esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

Tápiómente Ökölvívó Egyesület 

A sportegyesületként működő szervezet tevékenysége az ökölvívó edzések megtartása és a versenyzők 

versenyeztetése egyesületi keretek között. 2007 októberében alapították, fenntartói az önkormányzat, 

valamint helyi vállalkozások, magánszemélyek. Három edzőt, 25 versenyzőt és 25 amatőr (hobbi) ökölvívót 

foglalkoztat. Speciális tevékenységként a mélyszegénységben élő, hátrányos helyzetű fiatalokkal is 

foglalkoznak, számukra az edzések ingyenesen látogathatók, valamint éves tagdíjat sem kell fizetniük. 

Ellátott települések: Sülysáp, Kóka, Tápiószecső, Mende, Úri és Dány. 

Az egyesület rendkívül szűkös anyagi forrásokból gazdálkodik. A kezeik közt sportoló gyerekeknek (13 éves 

korig), valamint a mélyszegénységben élőknek, romáknak az edzések ingyenesek lesznek. Számos 

versenyen vesznek részt, ezáltal a nevezési díjakra történő befizetések, útiköltségek elviszik az egyesület 

támogatásokból befolyt összegeit. 

A saját rendezésű versenyek, emlékverseny színvonalas és az alkalomhoz méltó megrendezése szükségessé 

tette külső segítők, önkéntesek közreműködését is. Szerencsére az emberek amint hírét vették a 

rendezvény esetleges megrendezésének, azonnal a segítségükre siettek. Egyesületük az ökölvívásra járó 

fiatalok szüleivel és iskoláival is rendszeresen konzultál, jó kapcsolatot ápol, és a visszajelzések alapján a 

nevelés területén is sikerül általuk egy kicsit előrelépni. 

 

3.7 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A mélyszegénységben élők számára nincsenek 
rendszeres programok, a pályázati lehetőségek nem 
ismertek számukra. 

A mélyszegénységben élők számára biztosított 
programok, pályázati lehetőségek széleskörű 
megismertetése az érintettekkel 

A mélyszegénységben élők számára nincs ingyenes 
sportolási lehetőség, nem biztosított az egészséges 
életmódra nevelés 

A mélyszegénységben élő gyermekek részére 
ingyenes sportolási lehetőség a Tápiómente 
Ökölvívó Egyesület szervezésében. 

Az érintett célcsoport hivatalos ügyeinek intézése 
nehézkes, nem ismerik az álláskereséshez szükséges 
technikákat 

Segítő szolgálat hivatalos ügyek intézése során, 
álláskeresési technikák megismertetése az érintett 
célcsoporttal. Többen tudjanak jelentkezni 
álláshirdetésekre, ismerjék meg az álláskereséséhez 
szükséges technikákat. 
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A mélyszegénységben élők és romák száma kevés a 
közfoglalkoztatásban. 

Az érintett célcsoport közfoglalkoztatásban való 
részvételének emelése. 

Roma célcsoport szerveződéseinek segítése nem 
biztosított. 

Az érintettek szerveződéseinek segítése, ehhez 
helyiség biztosítása, rendezvényeinek támogatása. 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 

demográfiai trendek stb.) 

 
Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ Egyezményt, 

majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti 

Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a 

gyermekek fejlődési esélyeit.  Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsúlyt 

helyezni, akiknek érdekei a legjobban sérülnek.  

A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek 

nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít.  A helyi rendszer 

további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja. A megelőző tevékenység a köznevelési, 

egészségügyi, szociális, közművelődési és sport intézményhálózaton keresztül (esetenként civil szervezetek 

bekapcsolódásával) valósul meg, és az egyes ágazatok együttműködésén alapul. Településünkön a 

gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a preventív gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozó 

intézményben, szakmai programban jelen van.  

 

A gyermekszegénység csökkentése átfogó, minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. Az egyes 

részterületeken a foglalkoztatás, az oktatás, a lakásügy, az egészségügy, a szociális és gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi szolgáltatások egymással összhangban álló és egymásra épülő intézkedéseit kell meghozni, 

amelyek a gyermek megszületésének pillanatától segítenek az esélyek javításában. A szegénységben vagy 

szegénység kockázatával élő gyermekek sajátos csoportját alkotják a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos 

gyermeket nevelő családok helyzete az átlagosnál sokkal nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos 

gyermeket nevelő családok esetében figyelhető meg.   

 
A gyermekek érdekében : 

továbbra is kiemelt célunk a gyermekek és rajtuk keresztül a családok életesélyeinek javítása, szociális és 

érzelmi fejlődésük elősegítése, tanulási képességeik javítása, szabadidejük hasznos eltöltésének 

megszervezése, a veszélyeztetettséget jelzőrendszer hatékonyabb működtetése, a jelzések, visszajelzések 

rendszeressé tétele.  

A 2006/2007. tanévtől működik a települési és a megyei önkormányzatok közreműködésével a Bursa 

Hungarica Felsőoktatási ösztöndíj rendszer. Az Egészségügyi és Szociális Bizottság a családok jövedelmi 
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helyzetének figyelembevételével döntött, illetve dönt az ösztöndíjak mértékéről. Mind a tanulók, mind a 

szülők nagy örömmel fogadták ezt a segítséget, hiszen jelentős támogatást jelent különösen azon 

családoknál, ahol több gyermek is felsőoktatási intézmény hallgatója. 

Támogatunk minden olyan ifjúsági közösség létrejöttét, melynek célja a fiatalok kulturált szabadidő 

eltöltésének megszervezése. 

Az intézmények terén is történtek pozitív változások, ezek egy része fejlesztés, másik részük tulajdoni 

viszonyok változásához kapcsolódik. Az épületállomány, a meglevő infrastruktúra fejlesztése folyamatosan 

megvalósítandó feladatokat ró az önkormányzatra. A népességszám növekedése egyértelmű igénybővülést 

vetít előre. Ehhez kapcsolódóan az oktatási intézmények kapacitásbővítésére, illetve új egységek 

létrehozására van szükség. Napjainkban Sülysápon az alapfokú ellátás jól kiépült, megfelelő 

infrastruktúrával minőségi szolgáltatást nyújt, ennek keretében. Az alapfokú oktatást három általános iskola 

biztosítja, 57 tanteremben.  

A településen egy összevont óvoda is működik négy tagóvodával, 23 óvodapedagógussal. A 

közművelődés területén a település rendelkezik művelődési központtal és nagyközségi könyvtárral 

egyaránt, amely intézmények az alapját képezik a lakosság kulturális igényeinek kiszolgálásának. Sülysápon 

három háziorvos és két gyermekorvos biztosítja az alapfokú egészségügyi ellátást. 

Középszintű ellátás tekintetében elmondható, hogy központi ügyelet és védőnői szolgálat működik a 

településen, valamint két rendelőben négy fogorvos fogadja a betegeket, emellett állatorvos is folytat 

rendelést Sülysápon. Középfokú oktatás is folyik a nagyközségben: egy gimnázium kihelyezett esti tagozata 

nyolc főállású középiskolai pedagógussal működik, a tanulók közel háromnegyede más településről jár be.  

A szociális ellátás területén is változások történtek az elmúlt években. A családsegítő szolgálat 

központja Sülysáp lett, átadásra került egy bölcsőde a településen – igazodva a lakosság igényeihez és a 

népességszám-növekedéshez. 

év
3-6 éves korú 

gyermekek száma

óvodai 

gyermekcsoportok száma

óvodai férőhelyek 

száma

óvodai feladat-ellátási 

helyek száma

óvodába beírt 

gyermekek száma

óvodai gyógypedagógiai 

csoportok száma

2008 272 11 245 4 260 0

2009 295 11 245 4 281 0

2010 295 11 245 4 293 0

2011 293 11 245 4 280 0

2012 296 11 245 4 282 0

4.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3.
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Kitűnik tehát, hogy a meglevő adottságok korszerűsítése, illetve a fokozódó igények kielégítése 

érdekében folyamatos kapacitásbővítés jellemzi a település intézményeit. Ezekkel a fejlesztésekkel az 

intézményhálózat egyre inkább alkalmassá válik kiteljesedő térségi szerepeinek ellátására, egyre erősebb 

középfokú elemeket is magában foglal a rendszer.  

 

Gólyahír Bölcsőde  

 

A népességszám intenzív emelkedése, a növekvő lakossági igények, a fiatalodó korösszetétel szükségessé 

tették bölcsőde létesítését a nagyközségben. Az önkormányzat igyekezett a felmerülő igényekre reagálva 

területet vásárolni a létesítmény felépítéséhez.  

 

 

3. kép: A Gólyahír Bölcsőde épülete 

A beruházáshoz európai uniós forrásokra is szükség volt, így a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség által kiírt 

KMOP-4.5.2/A-2f-2009-0003 „Bölcsődék önálló fejlesztése” pályázat keretében a „Szociális 

alapszolgáltatások és gyermekjóléti alapellátások komplex-, valamint bölcsődék önálló fejlesztése” 

projektre Sülysáp 209 547 990 forint támogatásban részesült.  

 

4. kép: A bölcsőde belülről 
 
Így lehetőség nyílt az 56 férőhelyes, korszerű főzőkonyhával ellátott intézmény felépítésére. 2010. 

december 18-án átadásra került a modern intézmény, 15 fős személyzet (bölcsődevezető, élelmezésvezető, 

gondozók, konyhai- és takarító személyzet) várja a kisgyermekes családokat, elsősorban a helyieket, de más 
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településekről (Kóka, Úri, Tápiószecső, Nagykáta, Mende, Vácszentlászló, Szentmártonkáta) érkező gyermek 

elhelyezésére is lehetőség nyílik. 2012-ben a térítési díj: bruttó 785,-Ft/nap. 

 

 

5. kép: A bölcsőde modern konyhája és udvara 
 

Tavalyi év során egy civil kezdeményezésnek köszönhetően az Összefogás Sülysápért Egyesület 

nyertes pályázata által új központi park létesült a település szívében. A támogatásból megvalósított 

program folyamán megnyitásra került a Polgármesteri Hivatal szomszédságában lévő terület, melyen 

tereprendezés és növényültetés után egy kis tó is kialakításra került. 

 

 

6. kép: Zöldterület a település szívében 

 
Önkormányzati forrásból négy új játszótér is átadásra került, amelyek összességében 16 millió forintos 

kiadást jelentettek a településnek, ezek jellemzően a település zöldterületein, így a Kossuth téren, a Szent 

István téren, a Kastélykertben és Almáskertben kerültek kialakításra. Emellett egy KRESZ park is létesült az 

elmúlt években, ahol a kisebb gyermekek ismerkedhetnek a közlekedés szabályaival. A játszóterek az 

Európai Uniós szabványnak megfelelően kerültek kialakításra, a Kossuth téren egy vár, kettő kétüléses 

hinta, egy mérleghinta, egy mászó torony, kettő csúszda, rugós hinta, rugós mérleghinta, homokozó, 

villamos, mozdony, babaház várja a gyermekeket, továbbá a park berendezéshez tartozik nyolc ülőpad és 

három hulladékgyűjtő is. A Szent István téren, a Kastélykertben és az almáskerti játszótéren a Kossuth téri 

eszközökhöz hasonló játékok várják a kisgyermekeket és szüleiket, míg a Szent István téren a nagyobbak 

számára egy drótkötélpálya is létesült.  



 40 

A zöldfelületek fenntartásáról, felújításáról, újabbak létesítéséről az önkormányzat gondoskodik. További 

zöldfelületi elemekként alakítandók ki az utcafásítások és zöldsávok (árokpart, csatorna melletti területek), 

ezek jelentősége felértékelődik ökológiai jelentőségük, környezetvédelmi védőhatásuk miatt. A 

Régiófejlesztési célelőirányzat (KMRFT-TRFC-029/2008) segítségével a település arculatának további 

javítása érdekében, a zöld területek arányának növelésével fasorok telepítését végezték el 2009-ben. 

Korridor szerepük miatt fontosak továbbá a kisvízfolyások menti fasorok, zöldsávok. Kijelölésre került 

zöldsávnak alkalmas kerékpárút és patak menti sétány is.  

 

 

7. kép: Újonnan átadott játszóterek 

 

Csicsergő Napközi Otthonos Óvoda 
 
Az önkormányzat által fenntartott, összevont intézmény, amely az Összevont Napközi Otthonos Óvoda név 

helyett a Csicsergő Napközi Otthonos Óvoda nevet vette fel, négy tagóvodában 11 csoporttal működik. 

Jelenleg 286 kisgyermek nevelését, fejlesztését biztosítja 23 óvodapedagógus és 16 technikai dolgozó.  

A központi óvoda 1951-ben kezdte meg működését, előtte ápolónő-képzőként funkcionált, ezáltal 

folyamatos átalakításra volt szükség, hogy megfeleljen az óvodai funkcióknak. Négy osztott csoportban, 

melyből egy keresztény, 103 gyermekről gondoskodik kilenc óvónő, négy dajka, egy konyhai dolgozó és egy 

óvodai titkár.  



 41 

A Sápi Tagóvoda korábban a Sőtér-kastélyban működött, 1974-ben költözött mai helyére, 1997-ben 

jelentős átalakításon és fejlesztésen esett át az intézmény. A 71 gyermek három osztott csoportban 

gazdagíthatja tudását hat óvónő, három dajka és egy konyhai dolgozó közreműködésével.  

A Szőlősnyaralói Tagóvodába idén 85 kisgyermeket írattak be. Nevelésükről, ellátásukról itt is hat 

óvodapedagógus gondoskodik a négy technikai dolgozó mellett. Ez az intézmény 1978 óta működik, 

kezdetben két csoporttal rendelkezett, majd 1998-ban építettek hozzá még egy csoportszobát a növekvő 

igények hatására, és korszerűsítették a már eddig meglevő épületrészt.  

A Keresztény Csoport 1992-ben indult egy csoporttal a korábbi iskola napközis épületében. 27 

gyermek fejlesztését, nevelését két óvónő, egy dajka és egy konyhai dolgozó igyekszik változatossá tenni. 

A Csicsergő Napközi Otthonos Óvoda célja olyan gyermekek nevelése, akik érzelmileg gazdagok, a 

településükhöz kötődnek, környezetükben tájékozódnak, nyitottak, érdeklődők, önmagukat értékelni 

tudók, másokat elfogadók, együttműködök. Az intézmény alaptevékenysége az iskoláskort megelőző 

intézményes óvodai nevelés, a hároméves vagy idősebb, de nem tanköteles gyermekek előírt nevelési 

program szerinti, intézményekben folyó nevelése, képzése, nem fogyatékos gyermekek óvodai nevelése, 

óvodáskorú gyermekek intézményes nevelése, gondozása és általános iskolai tanulmányokra való 

felkészítése. 

 

8. kép: Az óvoda udvara 

 
Az alaptevékenységek mellett a középső- és nagycsoportos óvodások részére úszásoktatást szervez az 

intézmény, melyet autóbusz segítségével valósítanak meg. Heti tíz órában logopédus segíti a rászoruló 

gyermekek fejlesztését. Emellett lehetőség nyílik néptánc oktatáson, foglalkozáson való részvételre. A 

Csicsergő Napközi Otthonos Óvoda alapvető feladata a Sülysáp nagyközségben élő, illetve tartózkodó 3-7 

éves gyermekek óvodai ellátása.  

2013. május 21-én megkezdődött a Csicsergő Óvoda Vasút utcai épületének átépítése, bővítése. Az 125 

milliós beruházást uniós pályázatból valósítja meg önkormányzatunk, melyhez 118,8 millió forintos 

támogatást nyertünk. Egy teljesen új csoportszobával (30 férőhelyes) és a hozzá tartozó vizesblokkal, új, 

megfelelő méretű tornaszobával és szertárral bővül az épület. A bővítéssel érintett területeken teljes körű 

akadálymentesítést végeznek. Az óvoda szomszédságában álló önkormányzati épület elbontásra kerül, 
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helyén parkolót alakítanak ki. Új foglalkoztató eszközök és udvari játékok is beszerzésre kerülnek. Ezzel a 

beruházással lehetőségünk adódik arra, hogy 2014-től a kötelező óvodáztatással összefüggésben az új 

épület biztosítani fogja, hogy az óvodai ellátásba minden (eddig várólistás) kisgyermek bekerülhessen. 

 

Móra Ferenc Általános Iskola 

Az iskola alapításának éve nem ismert, annyi bizonyos, hogy az 1. számú Általános Iskola néven működő 

intézmény 1972-ig a település négy különböző pontján folytatta az oktatást, szőlősnyaralói tagiskolája 

összevont csoportokban működött a kastély épületében. Az oktatási intézmény 1972-ben új épületbe 

költözött, ekkor került mai helyére, míg a tagiskola 1992-ben kapott új helyet. Az 1. számú Általános Iskola 

előbb 1992-ben, majd 1993-ban is két osztályteremmel bővült. 1997-ben vette fel a Móra Ferenc Általános 

Iskola nevet. 2003-ban újabb három tantermet avattak és egy könyvtárral is bővült az intézmény, majd 

2005-ben sor került a tornaterem korszerűsítésére és a tetőtér beépítésére a növekvő igények hatására.  

Jelenleg 474 tanulóval rendelkezik az iskola, közülük 23 tanuló a környező településekről érkezik. Az 

iskola központi épületében 22 pedagógus és kilenc technikai dolgozó igyekszik 29 tanteremben a megfelelő 

színvonalú oktatás feltételeit megteremteni a 325 tanuló részére. A tanulók közül 50 gyermek veszi igénybe 

a napközit, illetve 93 gyermek étkezik az intézményhez tartozó központi konyhán. A szőlősnyaralói 

tagintézményben 149 tanuló folytatja tanulmányait tizenkettő tanító közreműködésével. A napközis 

tanulók száma 65, és 28 gyermek veszi igénybe az étkezési lehetőséget. 

 

  

  

 

  

9. kép: A központi iskola és tagintézménye 

 

Az intézmény alaptevékenysége az alapfokú általános iskolai oktatás, a tanköteles korú gyerekek számára. 

Ide tartoznak az iskolai oktatásban valamilyen okból részt venni nem tudók oktatása is. Az 

alaptevékenységen túl angol és német nyelvszakköröket, kézműves szakköröket szerveznek, sportolási 

lehetőséget biztosítanak a mozogni vágyó fiatalok számára kézilabda szakkör formájában, a zene iránt 

érdeklődőket énekkar és zeneoktatás (furulya) várja, valamint lehetőség kínálkozik a számítástechnikai 

szakkörön való részvételre is. A tornateremben emellett heti három alkalommal taekwando edzés várja az 

érdeklődő fiatalokat.  

Sülysáp nagyközség sülyi és szőlősi részén igyekszik az intézmény az alapfokú általános iskolai oktatás 

feltételeit biztosítani, emellett 23 tanuló Kókáról, Mendéről, Tápiósápról, Tóalmásról, Tápiószecsőről jár 
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az intézménybe, valamint az iskola biztosítja a Budakalász Gimnázium Sülysápi Tagintézménye számára a 

helyet és az infrastrukturális feltételeket az oktatáshoz. 

A szülők és pedagógusok 1997-ben létrehozták a Móra Ferenc Iskoláért Alapítványt mely a kultúrát, 

a sportot és a szabadidős tevékenységeket hivatott támogatni.  

Az iskola a nevelő és oktató munka keretében személyiségfejlesztő, közösségfejlesztő feladatokat vállal, 

mely szervezett tevékenységi rendszer- és program szerint történik. Az intézmény legfontosabb funkciói 

közt szerepel az alapvető anyanyelvi képzés, természettudományos képzés, az idegen nyelvek oktatása 

(német és angol), számítástechnika, környezettudatosságra való nevelés, stb. Nagy hangsúlyt fektet az 

intézmény a problémamegoldó gondolkodás kialakítására, az információk értelmezésének és 

feldolgozásának módszertanára, annak alkalmazására a diákok körében. A pedagógiai program fontos 

eleme a személyiségfejlesztés (kompetenciák, önmegvalósítás, önképzés). Hangsúlyt fektet továbbá az 

iskolai élet, a tehetség, a képesség kibontakoztatására, a tanulási nehézségek enyhítésére is. Az intézmény 

napközis foglalkoztatást, szakköröket szervez. Tanulmányi versenyekkel igyekszik lehetőséget kínálni a 

tehetséges diákok kibontakozása, a valódi tehetségek felismerése céljából. 

Alapvető tevékenységként tartja számon az iskola a tanulmányi kirándulások és táborok szervezését, 

múzeumi, kiállítási, könyvtári és művészeti előadásokhoz kapcsolódó foglalkozásokat. Továbbá biztosítja a 

hit- és vallásoktatást, az egészségügyi ellátást valamint a gyermek- és ifjúságvédelemre is igen nagy 

figyelmet fordít. 

 

Szent István Általános Iskola 

Az iskola jogelődjébe 1924-ben nevezték ki az első tanár-igazgatót a községben. 1931-ben az irgalmas rend 

kezébe került az intézmény irányítása, a korszerűsítés és infrastruktúra-fejlesztés keretében 1946-1947-ben 

kialakították az elektromos hálózatot az iskolában, majd 1948-ban államosították az intézményt a tápiósápi 

Római Katolikus Elemi Népiskola helyett tápiósápi Állami Általános Iskola néven működött tovább 

szakrendszerű oktatással. Az 1970-es település-egyesítéssel 2. számú Általános Iskola néven folytatta 

tevékenységét. 1996-ban új épületbe költözött az oktatási intézmény, 1997-től pedig Szent István Általános 

Iskola néven várja az iskolaköteles tanulókat. 2004-től a Szent István Díj (oklevél, érem, könyvjutalom) és 

Szent István Oklevél kerül kiosztásra minden évben, ezt a kitüntetést a nevelőtestület alapította és ítéli oda 

az arra érdemes tanulónak. 2007-ben az infrastruktúra bővítésére került sor, új épületszárnyat adtak át, 

ezzel az intézmény várhatóan elérte végleges állapotát. 
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10. kép: A Szent István Általános Iskola beltéri környezete 

 

Jelenleg 213 tanulót lát el az iskola 15 pedagógussal, egy könyvtárossal, egy iskolatitkárral és négy technikai 

dolgozóval 15 tanteremben. A normál tantervű osztályok mellett 18 sajátos nevelési igényű gyermek 

ellátását és oktatását is biztosítja az általános iskola. 

Az intézményben működő könyvtár a településrész közkönyvtári feladatait is ellátja önálló 

könyvtárhelyiségben, emellett még tornateremmel is rendelkezik a jól felszerelt, korszerű épület. 

Alapvető feladata az önkormányzat által kijelölt felvételi körzet (sápi rész) általános iskolai oktatása, 

sajátos nevelési igényű tanulók ellátása, akiknél a beiskolázási körzet Sülysáp egésze. 

Az iskolai kereteken belül szakköri formában lehetősége van a nebulóknak tömegsportra (alsós, 

felsős), számítástechnika és háztartási ismeretek elsajátítására. Helyet biztosít az intézmény művészeti 

oktatásnak, nyelv- és számítástechnikai oktatásnak, nép- és modern tánccsoportoknak, sportolási 

lehetőségek közül az ökölvívás és a kempo emelendő ki. Ezeket a környékben élők éppúgy keresik, mint a 

helyiek, így egyfajta kulturális centrumként vállalja az iskola ezeket a feladatokat. 

A tantestület folyamatos innovációs erőfeszítéseinek eredménye, hogy tantárgyi struktúra és az 

iskolában folyó tartalmi munka korszerűnek mondható. Az egyik legfontosabb alapelv, hogy nem az 

óraszámok emelése javítja munkájuk hatékonyságát, hanem a tanulócsoportok létszámának optimális 

csökkentése. Így került sor az idegen nyelvek, a számítástechnika és a technika órák bontására, a 

felzárkóztató csoport működésének megszervezésére, a 8. évfolyam nívócsoportos oktatására magyar nyelv 

és irodalom valamint matematika tantárgyakból. 

Sajátos nevelési igényű tanulóik ellátása önálló tanulócsoportokban, de a többi osztállyal együtt, az 

iskolai közösségbe integrálva történik. Az intézmény pedagógiai alapelvei között szerepel a sajátos légkör 

megteremtése, a személyiség-fejlesztése, valamint a fiatalok korszerű ismereteinek, képességeinek, 

készségeinek kialakítása és bővítése (mint legfontosabb feladat), valamint – elsősorban a szülőkkel ápolt 

kapcsolatok révén – folyamatos részvétel lakóhelyük életében. 

Az intézmény által vállalt feladatok a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok, 

közösségfejlesztéssel, beilleszkedési, magatartási nehézségek enyhítésével, a tehetség, képesség 

kibontakoztatásával, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos teendők. További kitűzött célja az 
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iskolának a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatása, a szociális hátrányok enyhítése, valamint az 

iskolai egészségnevelési és környezeti nevelési program végrehajtása.  

 
Középfokú oktatási intézmény 

A Budakalász Gimnázium Sülysápi Tagintézmény a Dolgozók Esti Gimnáziuma keretében folytatja az 

oktatást 2005 óta a Móra Ferenc Általános Iskola által biztosított infrastrukturális keretek között. Az oktatás 

három évfolyamon négy tanulócsoportban történik. A jelenlegi létszám 116 fő. A hallgatók közül 84-en a 

következő községekből járnak az intézménybe: Sülysáp, Kóka, Dány, Mende, Gyömrő, Tápiószecső, 

Tápióbicske, Szentmártonkáta, Úri.  

8. táblázat: Az oktatási intézmények összefoglaló adatai 

Óvodai ellátás 

Férőhely 
száma 

Beírt 
gyermekek 

száma 
Bejáró gyermekek 

Pedagógusok 
száma 

Oktatási 
intézmény 

megnevezése 
fő fő Száma (fő) Aránya (%) fő 

Csicsergő Napközi Otthonos Óvoda: 

- Központi óvoda 
88 

 
103 

 
20 

 
19,8 

 
9 
 

- Sápi tagóvoda 
63 

 
71 

 
6 
 

9,2 
 

6 
 

- Szőlősnyaralói 
tagóvoda 

69 
 

85 
 

3 
 

3,5 
 

6 
 

- Keresztény 
csoport 

25 27 
1 
 

3,3 
 

2 
 

Általános iskolai oktatás 

Tanulók száma Más településről bejáró tanulók 
Pedagógusok 

száma 
Tantermek 

száma 
Oktatási intézmény 

megnevezése 
fő Száma (fő) Aránya (%) fő db 

Szent István 
Általános Iskola  

213 3 1,4 15 15 

Móra Ferenc 
Általános Iskola  

325 
 
 

14 
 
 

4,3 
 
 

22 
 
 

29 
 
 

Szőlősnyaralói 
Tagiskola 

149 9 6,0 14 10 

Sajátos nevelési igényű tanulók oktatása 

Szent István 
Általános Iskola 

18 4 22,2 2 3 

Móra Ferenc 
Általános Iskola 

12 1 8,3 - - 

Középfokú oktatás 

Budakalász 
Gimnázium Sülysápi 
Tagintézmény 

116 84 72,4 8 5 

Forrás: Sülysáp Nagyközség Önkormányzata 2012 



 46 

Wass Albert Művelődési Központ  

Az intézményt 1960-ban alapították, ez ebben az időben a lakosság kulturális ismeretinek bővítése céljából. 

2000-ben korszerűsítették az addigra állagában, megjelenésében kevésbé korszerű kulturális intézményt. 

2005-ben felvette a Wass Albert Művelődési Központ nevet. 

Az intézmény látja el a település helytörténeti kiállításának gondozását is, valamint 2006-től a 

nagyközségben megjelenő Sülysápi Hírforrás című önkormányzati havilap kiadója is. 

A művelődési központ önkormányzati fenntartású intézmény, jelenleg négy főállású alkalmazottal, 

egy intézményvezető-művelődésszervezővel, egy könyvtárossal, egy tárlatvezetővel és egy takarítóval látja 

el feladatait. 

Az intézmény állami feladatként ellátandó alaptevékenysége a nyilvános könyvtári ellátás és a 

közművelődési tevékenység feltételeinek biztosítása, emellett szabadidős tevékenységeket, tanfolyamokat 

és szakköröket szervez a művelődési központ. Többek között kiállítások szervezését, amatőr alkotó klubok 

támogatását, táncrendezvények szervezését és lebonyolítását, ismeretterjesztő előadássorozatok 

szervezését, szórakoztató műsorok organizálását végzi a művelődési központ. Emellett könyvtári és levéltári 

szolgáltatás, sajtótermékek kiadása, épületrész bérbeadása és másolás is tartozik tevékenységi körébe. 

Az eseménynaptárra tekintve is szembetűnő a művelődési központ által folytatott tevékenységek 

sokszínűsége, igyekeznek minden korosztály számára szórakozási, művelődési, tájékozódási lehetőséget 

biztosítani. A településen működő számos civil szervezet összejövetelei mellett, tanfolyamok (számítógép-

kezelői, gyakorlati internet, grafikai ismeretek, digitális fényképezés, nyelvoktatás), intézményi 

összejövetelek, fesztiválok, koncertek, színházi előadások, jótékonysági estek, versenyek, kiállítások is 

helyet kapnak az intézményben.  

 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 

2007. december 31-ig a Monori Többcélú Kistérségi Társulás keretében létrejött szervezet látta el a 

családsegítő és gyermekjóléti feladatokat a nagyközségben, amelynek ellátási területéhez Csévharaszt, 

Gomba, Mende, Monor, Monorierdő, Nyáregyháza, Péteri, Pilis és Sülysáp települések tartoztak. A 

nagyközség kistérségi átsorolásával egyidejűleg a tóalmási székhelyű Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálat látta el az intézményi feladatokat a nagykátai kistérségen belül, ellátási területe: Kóka, Dány, 

Szentmártonkáta, Szentlőrinckáta, Tóalmás, Úri, Mende és Sülysáp volt. 2009. január 1-jétől viszont már a 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat gesztori feladatait Sülysáp látja el a társulásban résztvevő 

települések legnagyobbikaként. Ezzel a feladattal már a szociális ellátás területén is térségi szerepet tölt 

be, hiszen Mende, Úri, Kóka, Tóalmás, Dány, Szentmártonkáta, Szentlőrinckáta, Valkó települések 

feladatainak ellátása is Sülysápon, a központban összpontosul. 
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 
A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet fogalmának meghatározása nem egységes a 

gyermekvédelem területén. Az éves gyermekvédelmi rendszer működéséről szóló beszámoló adatait és 

tapasztalatait értékelve meghatározhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, 

fiatal több szempontból is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezők halmozottan jelentkeznek.  

A helyi gyermekvédelemben dolgozó szakemberek tapasztalata szerint nem változott az a tendencia, hogy a 

veszélyeztetettség okai között kimagaslóan a szociális helyzet a meghatározó: 

Szociális helyzet: A szociális helyzetből adódó veszélyeztetettség a gyermekek több mint a felét foglalta 

magába.   

A család szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran párosul a szociális helyzet romlásával és a gyermek 

mentális állapotának sérülésével. A család szétesésének leggyakoribb oka, a válás a gyermek számára 

veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlődésben rendellenességeket, zavarokat 

eredményezhetnek.  

A nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiánya: Az elhanyagolás is bántalmazás (egészségügyi-, oktatási 

elhanyagolás, a gyermek magára hagyása, elhagyása). A gyanújelek, tünetek jelentkezhetnek testi, 

viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.   

Súlyos betegség a családban: A betegség vonatkozhat szülőre, nagyszülőre és testvérre is. A családtagok 

hosszú vagy súlyos betegsége, az egészségtelen életmód, tartósan rossz lakhatási körülmények a gyermek 

testi fejlődését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek számára problémát okozhat a hosszan tartó, vagy 

súlyos betegséggel való szembesülés, a normálistól eltérő élethelyzetben való folyamatos „tartózkodás”. 

A család életmódja: A családi élet súlyosabb veszélyeztető ártalmait jelenti a deviáns viselkedési formák 

jelenléte a család hétköznapjaiban: alkoholizmus, brutalitás, bűnöző családi környezet.  

A gyermek mentális állapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhető a mentálisan sérült 

gyermekek számának növekedése. Az okok között a családi nevelés jellemző hibái - következetlenség, szigor 

és kényeztetés eltúlzása, követelések hiánya a gyermek felé, vagy ellenkező esetben: a gyermek 

képességeit meghaladó, magas mérce állítása, az ellenőrzés, odafigyelés hiánya – tapasztalhatóak. Gyakran 

találkozunk az idegrendszeri betegségük miatt rendszeresen gyógyszert fogyasztó kisgyermekekkel.  

Bántalmazás: Jelei sokszor nem egyértelműek. Nehezíti a helyzetet, hogy a testi jelek hiánya nem zárja ki a 

bántalmazás lehetőségét (szexuális-, verbális bántalmazás nehezen felismerhető).  

 

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben élő 

gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. Ezért nagy 

jelentőségű az önkormányzat által szervezett intézményekben történő közétkeztetés. A rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülő bölcsődés, óvodás és általános iskolás gyermek 

térítésmentesen, a rászoruló középiskolások 50%-os támogatást kapnak. Ehhez csatlakozik az 

önkormányzati támogatás.   
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A gyermekek egészségügyi szűrése biztosított, részben a védőnői hálózaton keresztül, részben 

intézményhálózaton keresztül. A bölcsődékben, óvodákban és általános iskoláinkban zajló szűrőprogramok 

rendszeresek, amelyeket korrekt tanácsadás egészít ki.   

 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 

A védőnők családlátogatásaik során a várandós kismamák, gyermekes anyukák fordulnak problémáikkal. 

Nagyon sokszor elég egy megerősítő beszélgetés ahhoz, hogy problémájukkal orvoshoz forduljanak. Az 

iskoláskorúaknál az érzékszervi méréseket és egészségügyi ismeretterjesztést végeznek.  

A védőnői szolgálat három körzetben folytatja tevékenységét, az első körzetben 579 lakost látnak el, 

hét várandós anyát, 187 hat évesnél fiatalabb gyermeket, 385 általános iskolást. A második körzetben 421 

lakos kerül ellátásra, 24 várandós anya, 248 hat éves kornál fiatalabb gyermek és 149 iskoláskorú. A 

harmadik körzetben 393 az ellátottak száma, közülük 10 várandós anya, 157 hat éves kornál fiatalabb 

gyermek és 226 iskoláskorú gyermek. A két felújított épületben a szakmai minimum feltételeknek 

megfelelően felszerelt védőnői tanácsadóban fogadják az ellátottakat a védőnők, speciális tevékenységként 

a felnőtt a lakosság részére szűrővizsgálatokat is végeznek, illetve Baba-Mama Klubot szerveznek. 

A településen két gyermekorvos is praktizál. Egyikük dr. Balog Erzsébet, aki 1999-ben hozta létre a 

Dr. Balog és Társa Egészségügyi Szolgáltató Betéti Társaságot és 2001-ben praxist vásárolt Sülysápon, házi 

gyermekorvosi, óvodai és iskolai egészségügyi tevékenységet folytat. Az akadálymentesített gyermekorvosi 

rendelő 75 m2 alapterületű és a következő helyiségekből áll: rendelő, elkülönítő, váróterem, 4 db WC, 

babakocsi tároló. 2011-ben összesen 2246 beteget, 10 329 esetben látott el a gyermekorvos. A sülysápi 

lakosokon kívül a praxisba 242 beteg más településről érkezik, Úriból 130, Tápiószecsőről 71, Mendéről 18, 

Kókáról 13, Gyömrőről négy, Maglódról négy, Tóalmásról egy, illetve Budapestről is egy beteg veszi igénybe 

a szolgáltatásokat.  

A másik gyermekorvos dr. Laczkó Katalin, akinek munkáját egy asszisztensnő és egy takarítónő segíti. 

1008 beteg kerül ellátásra, ebből 197 másik településről érkezik: Tápiószecsőről 31, Úriból 126, Kókáról 

11, Mendéről 14, Tóalmásról három, Tápióságról három, valamint Budapestről is három fő. 2011-ben 5226 

esetet látott el a doktornő.  Sülysápon az egy háziorvosra és házi gyermekorvosra jutó lakosok száma (1382) 

jóval kedvezőbb az azonos népességkategóriájú városok országos átlagánál (1489). 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 
Az integrált oktatást, különleges gondozást a gyermek életkorától és állapotától függően – a 

fogyatékosságot megállapító szakértői bizottság szakvéleményében foglaltak szerint – a korai fejlesztés és 

gondozás, a fejlesztő felkészítés, az óvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatás keretében szerveztük meg. 
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A helyi gyermekvédelmi rendszer sajátossága, hogy minden gyermek számára gondoskodást nyújt, 

ugyanakkor fokozott védelemben részesíti az arra rászorulókat. A különböző ágazatok együttműködnek és 

egymást segítik. Az egyes szolgáltatások, ellátások szociális rászorultság alapján, más ellátások ún. alanyi 

jogon járnak a gyermekek részére.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A gyermekek számára rendezett rendszeres 
programok hiánya. 

Évente megrendezésre kerülő gyermeknapi 
rendezvény lebonyolítása, kampány, programok, 
foglalkozások biztosítása. 

A nyári időszakban nem megoldott a gyermekek 
alternatív felügyelete a településen. 

Minden rászorult szülő igénybe tudja venni a nyári 
időszakban a gyermekek napközbeni felügyeletét. 

Települési demográfiai mutatók alapján nő a 
gyermekek száma. Elhelyezésük biztosítása. 

Gyermeklétszámhoz igazodó intézményhálózat 
működtetése. Többen vegyék igénybe a bölcsődei 
szolgáltatást.  

A gyermekek kevésbé tudják igénybevenni az 
iskolán kívüli foglalkozásokat, sport és közösségi 
rendezvényeket. 

Minden gyermek részt vehessen az iskolán kívüli 
foglalkozásokon, rendezvényen. 

Magas az elhanyagolt, veszélyeztetett gyermekek 
száma. 

Veszélyeztetett gyermekek számának csökkentése, 
jelzőrendszer megerősítése 

 
 
 

év

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesítettek száma

Ebből tartósan 

beteg fogyatékos 

gyermekek száma

Kiegészítő 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesítettek száma 

Ebből tartósan beteg 

fogyatékos gyermekek 

száma

Rendkívüli 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesítettek száma

2008 455 49 2 0 123

2009 506 41 2 0 128

2010 573 31 0 0 175

2011 530 21 0 0 105

2012 483 nincs adat 0 0 92

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A közösségi esélyegyenlőség akcióprogram céljai között szerepel a gazdasági és szociális szférában a nők és 

férfiak esélyegyenlőségének érvényesítése, valamint a munka és a családi élet összeegyeztetése mind a 

férfiak, mind a nők számára. Az Önkormányzat, mint munkáltató eleget tesz az egyenlő munkáért egyenlő 

bér követelményének. 

 

E célok megvalósulását példamutatásával tudja segíteni, hiszen szükséges az a tudatformálás és 

szemléletváltás, amely ezen a területen is biztosítja az esélyegyenlőséget. 

 

Tapasztalataink szerint a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás 

nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszalépésének esélyeit. Olyan önkormányzati 

programokat szervezünk, amely a GYES lejártát követően segíti a visszatérést.  

 

A nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

• a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

• a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

• a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

 

A veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása különös figyelmet és támogatást igényel. Az 

anyagi kiszolgáltatottságukat fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a nyugdíjjogosultsághoz szükséges 

ledolgozott munkaidőt. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi 
napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát 
munkahelyi megoldások stb.) 

 

A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A 

kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges a bölcsődei férőhelyek száma. 

Településünkön a gyermekek napközbeni ellátását szolgáló bölcsődei férőhelyek minden igényt 

kielégítenek, várólista nincs. 56 férőhelyen várjuk elsősorban a munkaerő piacra visszatérő szülők 

gyermekeit. 
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5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek 
év 

férfiak nők férfiak nők férfiak nők 

2008 2984 2987 2891 2899 93 88 

2009 2449 2969 2305 2838 144 131 

2010 2995 2965 2836 2830 159 135 

2011 3010 2984 2841 2845 169 139 

2012 3072 3007 n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés  
 
 
        

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
       

       

       
 

        

       

       

       

       

       

       
 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. Ennek 

során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordítanak. A 
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leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már várandós korban kezdik 

meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában. Segítséget nyújtanak a családi-, szociális 

juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok kitöltésében.  Családtervezéssel 

kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására alapvetően az iskolában kerül sor.  

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

év védőnők száma 
0-3 év közötti 

gyermekek száma 
átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

2008 3 518 173 

2009 3 508 169 

2010 3 528 176 

2011 3 516 172 

2012 3 475 158 

Forrás: TeIR, helyi adatgyűjtés  

 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

 
Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő erőszakos 

cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális szolgáltatások, a védőnői 

hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek alapján egyre több esetre derül fény, 

egyre többen tudják, hogy problémáikkal hova fordulhatnak segítségért. Településünkön 2012-ben nem 

jeleztek családon belüli erőszakos cselekményt. 

 

5.5 A nők szerepe a helyi közéletben 

Önkormányzat példamutatással hívja fel a figyelmet a nők társadalmi szerepvállalásának erősítésére. 

Önkormányzati képviselők körében 3 nő található. Ha az önkormányzati intézmény hálózat felső vezetését 

vizsgáljuk, akkor 71 %-a nő.  

Képviselőtestület tagja 
év 

Férfi Nő 

2008 11 2 

2009 11 2 

2010 11 2 

2011 6 3 

2012 6 3 

Forrás: Helyi adatgyűjtés  
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5.6 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 

 

A roma nők, a kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, valamint a 

45 év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. Ennek oka 

egyebek között a magyar társadalom hagyományos családmodelljében keresendő: még ma is sokan vallják, 

hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem a munkaerőpiacon. Ezt a szemléletet tovább 

súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív sztereotípiák. 

 

A munkanélküliség aránya körükben magasabb, ez össztársadalmi probléma, amelyen komplex 

programokkal lehet enyhíteni. 

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek születését követően az otthon maradó szülő magányosnak érzi 

magát. Hirtelen az eddigi aktív életéből minden háttérbe szorul, a megszokottól eltér, és fellép a félelem a 

„más”- tól. Ezért az Önkormányzat a közművelődés, a sport, a szabadidő eltöltésének terén olyan 

családbarát környezetet kíván teremteni, amely közösségi teret nyújt számukra is. 

 
5.7 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Munkahelyi és gyermeknevelési feladatok 
összhangja nem biztosított az önkormányzat 
intézményeiben foglalkoztatott nők esetében. 

Az önkormányzat intézményeinél dolgozó más 
településen élő nők gyermekeinek felvétele a helyi 
oktatási- nevelési intézményekbe. 

Az érintett célcsoport szabadság kiadása gyakran 
ütközik az oktatási, nevelési intézményekben 
kiadott tavaszi, nyári téli szünet időpontjával 
(rugalmatlan szabadságkiadás). 

Szabadságok kiadása az oktatási-, nevelési 
intézmények nyitvatartási idejének 
figyelembevételével.  

Az érintett célcsoport szabadideje kevés, 
lehetőségei a család miatt korlátozottak. A nők 
számára szervezett programok száma elenyésző.  

Családi kedvezmények biztosítása a helyi kulturális 
és egyéb közösségi eseményeken. Nők számára 
bemutatkozási lehetőségek biztosítása, évente 
legalább egy alkalommal (pl. kiállítások szervezése 
nők alkotásaiból). 

Magas a feltáratlan családon belüli erőszakos 
esetek száma. 

Jelzőrendszer kiépítése, a veszélyeztetett nők 
számának csökkentése (családon belüli erőszak 
visszaszorítása). 

Munkahelyi és gyermeknevelési feladatok 
összhangja nem biztosított. 

Kedvező nyitvatartási idők biztosítása az oktatási- 
nevelési intézményekben. 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrend- szeri 

megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember egyedül 
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marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. Az időskorúak 

családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken a házasok, és növekszik az 

özvegyek aránya. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Különösen gyakori a 

depresszió és a dementia kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, 

különösen 70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések és az előrehaladott dementia.  

A demográfiai folyamat jellemzőit az alábbiakban foglalhatjuk össze: 

– növekszik az átlagéletkor, 

– magasabb a középkorúak halandósága, 

– nők hosszabb élettartama. 

6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma 

év időskorúak járadékában részesülők száma 

2008 1 

2009 1 

2010 2 

2011 2 

2012 4 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

Az idősek érdekében : 

szeretnénk elérni, hogy az idős emberek minél tovább maradhassanak a saját megszokott környezetükben, 

élhessenek teljes életet. Törekvésünk, hogy a személyes gondozás során a rászorulók családi kapcsolatait, 

egészségi állapotát figyelembe véve lássuk el magas szakmai színvonalon munkánkat. 

Sülysápon  időseket ellátó benntlakásos intézményként az Estikék Idősek Ápoló-Gondozó Otthona működik. 

Igény  van helyben, ezen szakosított ellátási formára.  

Estikék Idősek Otthona  

Az alapítványi fenntartású intézmény egy átlagos szintű ápolást, gondozást nyújtó idősek otthona, jelenleg 

97 engedélyezett gondozotti létszámmal, és amely intézménnyel Sülysáp Nagyközség Önkormányzatának 

határozatlan időre szóló ellátási szerződése van.  

Az Estikék Gondozási Ápolási Intézmény elsősorban súlyosan beteg, önellátásra nem, vagy csak 

korlátozottan képes, napi minimum négy óra ápolást igénylő gondozottaknak nyújt elhelyezést. Az 

intézmény az időskori dementiában (elbutulásban), Alzheimer- és Parkinson-kórban szenvedő vagy agyi 

történéseken átesett betegek számára nyújt kiemelkedő szakmai ellátást. Az otthont 2005-ben alapították, 

eredetileg 30 fő emelt szintű és 20 fő átlagos szintű gondozottra volt engedélyezve, amely létszám 

folyamatosan bővítésre került az igények növekedésével.  
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Az Estikék Idősek Otthona 5000 m2 alapterületű, parkosított területen fekszik, családi házakkal övezett 

csendes telken, a nagyközség központjában, jól elzártan az utca forgalmától. Maga az épület 900 m2 

alapterületű, kétszintes. Az épület beépített területe 1900 m2. 36 lakószoba, szintenként társalgók, 

nővérszobák, raktárak, mosoda, két ebédlő és egy századagos konyha tartozik a létesítményhez. Jelenleg 31 

fő teljes munkaidős és 10 fő részmunkaidős dolgozóval 101 gondozottat lát el az idősek otthona, a főállású 

alkalmazottak munkáját önkéntesek is segítik. Az intézmény ellátási területe rendkívül tágnak mondható, 

hiszen Budapestre, Pest megyére, sőt az egész országra kiterjed. A gondozottak fele érkezett Sülysápról és 

közvetlen környezetéből, Kókáról, Úriból, Mendéről, Tápiószecsőről, másik fele pest megyei (Gyömrő, Üllő, 

Vecsés), illetve az ország más részéről való.  

Gondozási Központ  

Az intézményt 1980-ban alapították, elődje az 1975-ben létrehozott Idősek Napközis Otthona. 1987-ben 

Öregek Napközi Otthona Gondozási Központtá alakult. Előbb 1996-ban költözött új helyre az intézmény, 

legutóbb pedig 2002-ben. Az otthon három ellátási formát nyújt: idősek napközi otthona, szociális 

étkeztetés és házi segítségnyújtás tartozik a fő profiljukba. Fenntartója Sülysáp Nagyközség 

Önkormányzata. Két házi gondozó, egy intézményvezető és az idősek klubjának vezetője látja el a gondozási 

központhoz kapcsolódó feladatokat. Az ellátottakat tekintve 25 fő az idősek klubjának tagja, 55 fő vesz részt 

a szociális étkeztetésben. A házi gondozást megállapodással a Tápió-vidéki Többcélú Kistérségi Társulás látja 

el, Sülysápon 13 fő gondozottjuk van.  

6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

64 év feletti lakosság száma 
nappali ellátásban részesülő időskorúak 

száma év 

fő fő % 

2008 1052 41 4% 

2009 1051 31 3% 

2010 1046 27 3% 

2011 1050 29 3% 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek 
stb.) 

3. számú táblázat - Öregedési index 

  
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

Öregedési index (%) 

2001 1339 1380 97,0% 

2008 1052 1346 78,2% 

2009 1051 1339 78,5% 

2010 1046 1338 78,2% 

2011 1050 1317 79,7% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, 
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év
nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban 

részesülő férfiak száma

nyugdíjban, nyugdíjszerű 

ellátásban részesülő nők száma
összes nyugdíjas

2008 832 1364 2196

2009 832 1340 2172

2010 826 1300 2126

2011 842 1318 2160

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint

 
Forrás: TeIR, TSTAR, 

 
    
 

     

    

    

    

    

    

    

    
 

 

 

 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznének 

jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre esély, a munkaerő-piacon nincs, kivétel ha speciális tudással  

rendelkezik. A Képviselő-testület kiemelten kezeli az időseket, és intézményein keresztül biztosítja az aktív 

bekacsolódásukat a közéletbe. A község programjain aktívan részt vesznek, ilyen a Szüreti felvonulás 

Falunap, Tápiómenti Nyugdíjas Találkozó és egyéb programok. 

6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 

Regisztrált 
munkanélküliek 

száma 

55 év feletti regisztrált 
munkanélküliek száma év 

fő fő % 

2008 181 24 13% 

2009 275 27 10% 

2010 294 44 15% 

2011 308 42 14% 

2012 253 43 17% 

Forrás: TeIR, helyi adatgyűjtés 
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Sülysápi Nyugdíjas Hagyományőrző Pávakör 

Az egyesületet 1992-ben alapították, 2006 áprilisától önálló szervezetként működik, melynek 

fenntartója Sülysáp Nagyközség Önkormányzata. Tagok száma 60 fő, alaptevékenysége a község 

hagyományos népi kultúrájának megőrzése, ápolása és továbbadása a fiatalok részére.  

Az alaptevékenységet a helyi népdalok, népviseletek és népszokások bemutatásával képviseli a helyi 

illetve más községek rendezvényein. Önálló helyiséggel nem rendelkezik, tevékenységét a Wass Albert 

Művelődési Központban biztosított helyiségben végzi. 

 

Barátság Nyugdíjas Klub 

A klub 1997-ben kezdte meg működését, jelenleg az Életet az Éveknek Országos Szövetségének 

tagjaként működik, mely rendezvényeket szervez, ahol a nyugdíjas klub aktívan tevékenykedik. 

Működésének kereteit tekintve önálló jogi személyiségként, civil szervezeti formában működik, 

önkormányzat által fenntartott formában 210 taggal. Tagjaik társadalmi munkában végzik a 

tevékenységeiket, az alaptevékenységen túl klubfoglalkozásokat szerveznek, speciális összejövetelek (pl. 

Pince Klub – tulajdonosa az önkormányzat), községi ünnepségeken való fellépések, a tüdőszűréseken 

történő aktív segítségnyújtás is hozzátartoznak tevékenységi körükhöz, valamint községen kívüli fellépések 

organizálását is végzi a szervezet. Ellátott települések: Sülysáp, Úriból 15 fő, Tápiószecsőről hat fő jár a klub-

foglalkozásokra. 

 

Emberséggel az Emberért Egyesület (EEE) 

A 2008-ban alapított egyesület fő célkitűzése a hátrányos helyzetben élő emberek segítése. Ennek 

megfelelően számos Pest megyei településen látnak el tanyagondnoki szolgálatot. Az Egyesület elsősorban 

a szociálisan hátrányos helyzetűek támogatását, segítését tekinti fő feladatának. Az Egyesület célja, hogy az 
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említett személyek részére segítséget úgy is tudjon nyújtani, hogy lehetőséget teremtsen nekik az önálló, 

gazdaságilag független élet megteremtésére. 

Az Egyesület legfőbb célja, hogy a hátrányos helyzetben lévő emberek a társadalom hasznos 

tagjaként, önértékelési problémáktól mentes, teljes életet élhessenek. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés, valamint az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok. 

 
A helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás magas színvonalú. Az egészségügyi, szociális, 

közművelődési és egyéb szolgáltatások egy része a település minden állampolgára részére biztosított, egy 

része kor alapján az időskorúak részére szerveződik. Településünkön a szolgáltatások köre rendkívül színes 

képet mutat. Az önkormányzat eleget tesz minden kötelező feladatának és emellett önként vállalt 

intézkedéseket is biztosít.  

Az idősellátás és a szociális gondoskodás területén az utóbbi években egyre jelentősebb szerep jutott a 

civil szektornak, egyházi, alapítványi és magán szervezetek is több szociális intézményt hoztak létre és 

működtetnek 

 

6.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Az érintett célcsoport visszavonultan él, elvágva 
magát a társadalomtól. Generációk közötti 
különbségek megléte. 

Közösségi szerveződéseik támogatása (helyszín 
biztosításával, valamint a rendezvényeken 
szereplési lehetőséggel). Olyan programok 
létrehozása, ahol több generáció együtt 
munkálkodik (pl. virágültetés, kertészkedés 
gyerekekkel).  

Anyagi lehetőségek híján szervezett programjaik 
egyhangúak, számuk elenyésző. 

Nyugdíjas klubok által szervezett programok, 
rendezvények körének tágítása, színesítése, helyszín 
és anyagi támogatás biztosításával. 

Az érintett célcsoport életkorából és egészségi 
állapotából adódóan korlátozottan képes élni 
mindennapjait. 

A kötelező házi segítségnyújtáson túl a 
jelzőrendszeres házi segítségnyújtás biztosítása.  

Az idősek jelentős hányada mozgásában 
korlátozott, nehezen tudja megközelíteni a 
különböző intézményeket. 

A középületek mindenki számára megközelíthetővé 
váljanak, folyamatos akadálymentesítés. 

Az idősek programjait kevesen látogatják, nem 
értesülnek róla.  

Rendszeres nyilvánosság biztosítása az idősek 
programjaival kapcsolatban (honlapon, újságban 
történő megjelentetés). 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. Feladatunk olyan 

környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapi életünk 

során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és 

munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is. A 

fogyatékos személyek elszigeteltek a társadalomban, így családjaik is jobban elkülönülnek a környezetüktől, 

ami értelmi fogyatékosság esetén még jelentősebb.  

 

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeni.  A munkáltató előítélete 

mellett a közlekedés eszközök használata is nehezíti helyzetüket. A fogyatékosok körében a 

foglalkoztatottsági arány meghatározásánál a 2001.évi népszámlálás adataiból tudunk kiindulni, mely 9%. 

 
A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése folyamatos. Az egészségügyi, szociális 

szolgáltatások, a kulturális programokhoz történő fizikai akadálymentesített helyszínen érhetőek el.  

A hatályos jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített környezet biztosításával 

történik. Az akadálymentes intézmények száma, minden területen a jogszabályi előírásnak megfelel. Az 

Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek, játszóterek felújítása során gondoskodunk a 

hozzáférés akadálymentességének biztosításáról. 

 

3.6.2. számú táblázat - 
Közgyógyellátási igazolvánnyal 
rendelkezők száma 

év 
közgyógyellátási 

igazolvánnyal 
rendelkezők száma 

2008 333 

2009 384 

2010 655 

2011 158 

2012 217 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma 

év 
ápolási díjban részesítettek 

száma 

2008 35 

2009 33 

2010 32 

2011 33 

2012 34 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

  

  
A célcsoport részére szervezett ellátásokat, szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket az egyéni 

szükségletek alapján tervezzük. 

 

A fogyatékkal élők érdekében :   

a Szt. szerint  a támogató szolgáltatás és  a közösségi ellátások 2009. január 1-jétől nem kötelező 

önkormányzati feladatok. Jelenleg ellátási szerződésünk támogató szolgálattal nincs. Lehetőségeinkhez 

mérten az érintett személyek részére segítséget nyújtunk problémáik megoldásához a Családsegítő és 

Gyermekjóléti Szolgálaton  és a Tápiómenti Kisbárka Egyesületen keresztül.  

 

Tápiómenti Kisbárka Egyesület 

 

A Tápiómenti Bárka Közösség tagjai az egyesület alapítói, akik 2000 augusztusában szervezték meg az 

első találkozót az „Egészséges és Erkölcsös Ifjúságért Alapítvány” tulajdonában lévő tápiószentmártoni 

táborhelyen.  

Tevékenységük keretében havonta egy alkalommal találkoznak a tápiósülyi plébánián, a gyerekekkel 

és szüleikkel. A gyermekcsoport tagjainak többsége enyhe és középsúlyos értelmi fogyatékos, de vannak 

köztük mozgássérültek és súlyos, halmozottan sérült gyermekek is. A találkozókon képzett szakemberek 

irányításával folyik a gyermekek foglalkoztatása, előre tervezett program szerint, emellett táborokban és 

kirándulásokon, közösségi programokon vehetnek részt az egyesület tagjai. 

A Tápiómenti Kisbárka Egyesület jelenleg bejegyzés alatt álló civil szervezet. 15-20 önkéntes segít a 

programok megvalósításában, minden ellenszolgáltatás nélkül. Az anyagi hátteret adományokból és 

pályázatokból igyekszik megteremteni. Éves szinten 250 fő vesz részt a közösség által szervezett különböző 

programokon. Tevékenységi körük kiterjed a nagykátai, a gödöllői és a monori kistérségre. Résztvevőik a 

következő településekről érkeznek: Sülysáp, Mende, Úri, Tápiószecső, Tápiószentmárton, Szentmártonkáta, 

Kóka, Gomba. Távolabbi céljuk, hogy fogyatékosokat ellátó nappali intézményt hoznak létre. 
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A 2001. évi népszámlálás adatai szerint 577 ezer fogyatékkal élő ember van Magyarországon, a népesség 

5,7 százaléka. A népesség fogyatékosságtípus szerinti megoszlása: mozgáskorlátozottak aránya 43,6 %, 

látássérült 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallássérült 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen 

belül továbbra is a mozgássérülteké a legnépesebb csoport. Jelentősen emelkedett az egyéb, pontosan meg 

nem határozott fogyatékosságban szenvedők aránya. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése folyamatos. Az egészségügyi, szociális 

szolgáltatások, a kulturális programokhoz történő fizikai akadálymentesített helyszínen érhetőek el.  

A hatályos jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített környezet biztosításával 

történik. Az akadálymentes intézmények száma, minden területen a jogszabályi előírásnak megfelel. Az 

Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek, játszóterek felújítása során gondoskodunk a 

hozzáférés akadálymentességének biztosításáról. Településünkön akadálymentes honlap működik. A 

Polgármesteri Hivatal akadálymentesítése nemrég készül el 16.029.347,-Ft-ból. Az épület 

személygépkocsival történő biztonságos és akadálymentes megközelíthetősége érdekében a telken belül, 

az előkertben szilárd, térkő burkolatú parkoló készült. A parkoló és a bejárat között térkőből készített járda 

készült színben eltérő vezetősávval. Valamennyi helyiség között átmenő padozat készült, az akadálymentes 

WC-t meglévő vizesblokk átalakításával végezték. Itt helyezték el a fény- és hangjelzést adó vészcsengőt, 

mely a titkársági szobában jelez. A közlekedőkben információs és eligazító táblákat szereltek fel, 

kontrasztos színnel. A gyengén hallók részére FM kommunikációs rendszer került elhelyezésre a jegyzői 

irodában.  

 
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A fogyatékkal élők elszigetelődése, távol maradás a 
helyi közösségi élettől. 

A fogyatékkal élők bevonása a helyi közösségi 
életbe, kapcsolattartás a Tápiómenti Kisbárka 
Egyesülettel, programjaiknak helyszín + szereplési 
lehetőség biztosítása    

Célcsoport tagjai számára nem biztosított az 
egyszerű ügyintézés. 

Középületek folyamatos infokommunikációs 
akadálymentesítése (könnyen érthető 
szimbólumokkal történő ellátása). 

A pszichiátriai problémákkal küszködő, illetve a 
szenvedélybetegségben szenvedő (alkohol, drog,) 
emberek száma egyre nő.  

Ellátásukban részt vevő civil szervezetek 
bevonásával elemzések készítése, problémáik 
feltárása, életminőségüket javító intézkedések 
bevezetése. 
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Korlátozott anyagi lehetőségeik miatt csekély számú 
programot tudnak szervezni, kevés helyre tudnak 
eljutni pl. kirándulni. A célcsoport rendezvényeiről, 
programjairól kevesen értesülnek, emiatt a 
résztvevők száma csekély. 

Fogyatékkal élők különböző programokon, 
kirándulásokon való részvételének biztosítása, civil 
szervezeteinek anyagi támogatása, programjaiknál 
rendszeres nyilvánosság biztosítása (újságban, 
honlapon keresztül).. 

Fogyatékkal élők pontos száma nem ismert a 
településen.  

Fogyatékkal élők számának felmérése, jelzőrendszer 
(háziorvosi szolgálat, Kisbárka Egyesület) 
hatékonyabb működése  

 
 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

Sülysápon viszonylag nagy számban képviseltetik magukat az alapítványok, egyesületek (összesen 21), 

amelyek széles palettájából választhatnak a helyiek, és lehetnek azoknak tevékeny tagjai. Az egyesületek 

minden korosztály számára kínálnak lehetőséget a kulturális és művelődési igényeik kielégítésére.  

 
9. táblázat: Civil szervezetek Sülysápon 

Ssz. 

Civil szervezet, 

egyesület 

megnevezése 

Alakulás éve 
Fő tevékenységi kör szerinti 

besorolás 
Tagok létszáma 

1. 

Szent István 

Általános Iskola 

Alapítványa 

1997 

Sülysápi Szent István Általános 

Iskola tanulóinak szervezett 

kulturális, sport és 

szabadidőprogramok támogatása 

5 

2. 

Tápiósülyi 

Kisboldogasszony 

Egyházközösség 

Újraalapítás 

1728 

Hitéleti tevékenység, ifjúsági 

foglalkoztatások, szeretetszolgálat, 

énekkari, kulturális tevékenységek 

2 főállású 15 

mellékállású 

3. 

Sülysápi Nyugdíjas 

Hagyományőrző 

Pávakör 

1992 

A község hagyományos népi 

kultúrájának megőrzése, ápolása 60 

4. 
Barátság Nyugdíjas 

Klub 
1977 

Társadalmi munka 
210 

5. 

Bogdán Flórián 

Önkéntes Tűzoltó 

Egyesület 

1925 

Mentő tűzoltás, ármentesítési 

feladat, felvilágosító, megelőző 

munka, polgárőrség 

85 

6. 
”Sülysápért” 

Közalapítvány 
1992 

Civil szervezetek segítése, 

környezetvédelmi programok 

szervezése, lakosság 

egészségvédelme, kulturális 

programok támogatása 

7 

7. Községi Sportkör 1922 Sporttevékenységek  220 

8. 
Sülysápi Amatőr 

Csillagász Egyesület 
2005 

Csillagászati ismeretek terjesztése a 

monori és a nagykátai kistérségben 
15 
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9. 
Falu Érdekvédelmi 

Közösség 
1995 

A településrész természet-; és 

környezetvédelme, valamint az itt 

élő emberek, csoportok, 

közösségek képviselete 

Kb. 25 

10. 

Gyermekszív 

Nagycsaládos 

Egyesület 

2001 

Adományszervezés, családok 

támogatása 60 család 

11. 

Egészséges és 

Erkölcsös Ifjúságért 

Alapítvány 

1991 

Az ifjúság egészségi, erkölcsi, 

vallási, családi és értékteremtő 

közösségi nevelése 

5 

12. 

Tápió 

Természetvédelmi 

Egyesület 

2007 

Természetvédelemmel kapcsolatos 

közhasznú feladatok 15 

13. 
Tápiómenti Kisbárka 

Egyesület 
2000 

Sérült gyerekek és szüleik segítése, 

táboroztatás, közösségi programok 
Kb. 250 

14. Sülysáp Szabadidő SE 1985 

A nem versenyszerű sport, 

tömegsport népszerűsítése és az 

egészséges életmódhoz szükséges 

mozgás feltételeinek biztosítása 

27 

15. 
Sülysápi Csicsergők 

Közhasznú Alapítvány  
2009 

Korszerűbb bútorok, játékok, 

sportszerek vásárlása, 

sporttevékenységek támogatása  

5 

16. 
Móra Ferenc 

Iskoláért Alapítvány  
1997 

Kulturális, sport és 

szabadidőprogramok támogatása 
5 

17. 
Összefogás 

Sülysápért Egyesület 
2009 

Kulturális programok 

szervezésében való részvétel, civil 

szervezetek közötti összhang 

megteremtése 

19 

18. 
Aranyliliom 

Alapítvány  
2010 

Hangot adni a szegénységben élők 

jogaiért, a méltó emberi életért. 

Élelmiszerek, segélyek a tanuláshoz 

nélkülözhetetlen tanszerek, 

felkutatása és szétosztása az arra 

rászorulóknak. Egy gyerek se 

maradjon éhes program 

4 

19. 

Emberséggel az 

Emberért Egyesület 

(EEE) 

2008 

A szociálisan hátrányos helyzetűek 

támogatását, segítését tekinti fő 

feladatának 

3 

20. 
Tápiómenti Ökölvívó 

Egyesület 
2007 

Ökölvívó edzések, versenyeztetés 
3+15 önkéntes 

21. 
Sülysápi Gyerekfoci 

Egyesület 
2010 

Ifjúsági sporttevékenység, 

labdarúgás 
58 

Összesen: kb. 1113 fő 

Forrás: Sülysáp Nagyközség Önkormányzata 2012. 
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Sülysápon összesen 27 szervezet működik, amelyből kilenc egyesületi keretek közt, hat pedig alapítványi 

módon. Emellett két-két patinás gyülekezet (Baptista, Evangéliumi Pünkösdi) és egyházközösség (Tápiósülyi 

Kisboldogasszony, Tápiósápi Szent István), valamint négy sportegyesület is megtalálható a településen. A 

szellemi és kulturális élet gyakorlását, megteremtésének alapját Sülysáp két általános iskolájának 

intézménye biztosítja. 

 
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége lefedi a hátrányos helyzetű 

gyermekek oktatásának, tehetségfejlesztésének, rehabilitációjának támogatásától kezdve az időkorúak 

kulturálódásáig, a hagyományőrzésen át a lakosság egészségi állapotának fejlesztéséig az alapvető 

közszolgáltatások (oktatás, egészségügy, szociális szolgáltatások, kultúra, művelődés, közrend, 

közbiztonság) ágazataiban lehetséges esélyegyenlőséget támogató szolgáltatások körét. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a településünkön dolgozó szociális, egészségügyi, 

gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek.  Módszere az online kapcsolattartás az egyes 

esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos problémák feltárására, majd program tervezet véleményezésére 

koncentrálódott. 

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzáférhető lesz, amely alapján az esélyegyenlőség folyamatokat, 

intézkedéseket megismerik és így biztosított lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése. 

  

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
Az intézkedési terv a megjelölt hátrányos helyzetű csoportokra irányul, akik számára a sikeres élet és 

társadalmi integráció esélye a hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedésekkel valósul meg. Az 

intézkedési terv olyan beavatkozásokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett 

problémákra nyújtanak megoldást. 
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1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Következtetések 

Célcsoport 
problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 
fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

A hátrányos helyzetek generációkon 
keresztüli átöröklődése. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások 
bővítése. Felzárkóztatási, fejlesztési 
programok szervezése. 

A roma népesség hátrányos helyzete több, 
egymással szorosan összefüggő társadalmi, 
gazdasági probléma eredője. Csak a több 
problématerületre az oktatás, foglalkozta-
tás, szociális és egészségügyi területre egy-
szerre koncentráló, átfogó probléma-
kezelési megoldások, komplex programok 
vezethetnek eredményre. 

Pályázati források kihasználása egy teljes 
körű szociális, képzési, foglalkoztatási 
projekt megvalósításához. 
Közösségi szociális munka szervezése.  

 

A szegénység miatt az érintett célcsoportba 
tartozó emberek nem jutnak ingyenes 
sportolási és szabadidős lehetőslégekhez.  

Ingyenes, iskolaidőn kívüli sportolási 
lehetőség biztosítása, a civil szervezetek 
bevonásával.  

A lakossági adósságállomány 
újratermelődése. 

Az állampolgárok életminőségének 
folyamatos vizsgálata. 
Szükséglet alapú szolgáltatások szervezése. 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

A munka világában a hátrányos 
megkülönböztetés kiküszöbölése. 

Közfoglalkoztatás továbbfolytatása. Egyéb 
helyi foglalkoztatási lehetőségek felkuta-
tása. Továbbképzések, szakképesítések. 

A család működését zavaró és akadályozó 
okok közül a családok anyagi, család 
széteséséből, a nevelés, gondozás, törődés, 
szeretet hiányából adódó 
veszélyeztetettség megemelkedett. 

Szabadidős programok szervezése, 
biztonságos, kulturált színterek működ-
tetése. A hátrányos helyzetű gyermekekkel 
és családjukkal foglalkozó szakemberek 
továbbképzése a hátrányos helyzetű 
gyermekek nevelését, személyiségfej-
lesztését, illetve a szülők eredményes 
bevonását segítő ismeretek elsajátítása és a 
kompetenciák fejlesztése érdekében. 

A nyári időszakban nem megoldott a 
gyermekek alternatív felügyelete a 
településen 

Együttműködés a KIK-kel és az általános 
iskolával 

Településen nő a gyermekek száma. 
Elhelyezésük problémát jelent. 

Gyermeklétszámhoz igazodó intézmény-
hálózat működtetése. 

Kevés az óvodai férőhely.  
Óvodabővítés pályázati források 
bevonásával 

Gyermekek 

Gyermekekkel kapcsolatos kedvezmények 
nem jutnak el minden rászorulóhoz.  

Támogatásokkal kapcsolatban széleskörű 
tájékoztatás valamint segítségnyújtás a 
igénylésekhez. 

Idősek 
Magas az egyedül élők aránya.  Az aktivitást és a függetlenséget megőrző 

programok, szolgáltatások szervezése. 
Képzések igény szerinti bővítése. 
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Gyakran válnak áldozattá.  Idősek személyes környezetének, 
otthonának védelmét szolgáló intézkedések 
bővítése. 

Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége. Generációs programok szervezése. 

Idős korral összefüggő társadalmi 
sztereotípiák.  

Helyi média bevonásával nyilvánosság 
eszközeinek bővítése. 

Anyagi lehetőségeik miatt kevés kulturális 
és szabadidős eseményen tudnak részt 
venni.  

Nyugdíjas klubok anyagi támogatása, 
helyszín, nyilvánosság biztosítása (honlap, 
újság)  a rendezvényekhez. 

Szabadidejük kevesebb, lehetőségeik a 
család miatt korlátozottak. 

Bővíteni kell a kedvezményesen igénybe 
vehető, korszerű ismeretek megszerzését 
célzó speciális képzési programok körét, 
családi kedvezmények biztosítása a helyi 
kulturális és egyéb rendezvényeken.   

A magányérzet kialakulásával nemcsak az 
anya mentális állapota lehet rosszabb, 
családi konfliktusokhoz is vezethet. 

Szabadidős programok szervezése, igény 
szerinti bővítése. Zöldterületek, közparkok 
tervszerű felújítása. 

A gyermekét egyedül nevelő, vagy több 
gyermeket nevelő család esetében a 
szegénység kockázata magas. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, 
ellátások során célzott támogatások 
körének kialakítása. 

GYES-ről való visszatérés a munkaerő piacra 
mérsékli a szegénység kialakulásának 
kockázatát. 

Gyermekek napközbeni ellátását biztosító 
intézmények működtetése, intézményi 
térítési díjak felülvizsgálata. 

Nők 

Munkahelyi és gyermeknevelési feladatok 
összhangja nem biztosított. 

Intézményrendszer fejlesztése, kedvező 
nyitvatartási idők biztosítása az oktatási-, 
nevelési intézményekben 

Az elszigetelten élő, fogyatékkal élőnek 
vagy fogyatékkal élő gyermeket nevelő 
szülőknek vagy fogyatékost ápoló 
családtagnak kapcsolatteremtésre, önsegítő 
csoportok szervezésére, a fórumokba való 
bekapcsolódásra kevés lehetősége van. 

 A kommunikáció színtere az internet világa, 
amely a felhasználók otthonába hozhatják a 
közösséget. Lehetőségek: közterületen 
térítésmentes WIFI szolgáltatás, képzések 
szervezése (db), olyan támogatások 
bevezetése, amely az internethez való 
hozzáférést segíti.   

Közszolgáltatásokhoz, kulturális és 
sportprogramokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, az akadálymentes környezet 
aránya nem 100 %-os. 

 Fizikai környezetben található akadályok 
megszüntetése, információs és 
kommunikációs akadályok megszüntetése, 
lakókörnyezet akadálymentesítését szolgáló 
program.  

A pszichiátriai problémákkal küszködő, 
illetve a szenvedélybetegségben szenvedő 
(alkohol, drog,) emberek száma egyre nő.  

Ellátásukban részt vevő civil szervezetek 
bevonásával elemzések készítése, 
problémáik feltárása, életminőségüket 
javító intézkedések bevezetése. 

Adathiány, a településen élő fogyatékosok 
számáról.  

A célcsoport feltérképezése, bevonva ebbe 
felmérésbe a védőnőket, háziorvosokat, 
hogy képet kapjunk helyzetükről. 

Fogyatékkal 
élők 

Közszolgáltatásokhoz, kulturális és 
sportprogramokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, az akadálymentes környezet 
aránya nem 100 %-os. 

 Fizikai környezetben található akadályok 
megszüntetése, információs és 
kommunikációs akadályok megszüntetése, 
lakókörnyezet akadálymentesítését szolgáló 
program. A tájékozódást segíthetik a 
feliratok, formák, szimbólumok, fények, 
színek, burkolatok, hangok érzékelhetővé 
tétele. 
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A beavatkozások megvalósítói 

 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

A mélyszegénységben élők számára 
biztosított programok, pályázati 
lehetőségek széleskörű megismertetése az 
érintettekkel 

P: Sülysáp Székhelyű Közös Fenntartású 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat (Csase), 
Munkaügyi Központi Nagykátai Járási 
Kirendeltsége,  
F: Jegyző, Polgármesteri Hivatal (pályázati üi.),  

A mélyszegénységben élők számára 
ingyenes sportolási lehetőség biztosítása 

P: Civil szervezetek, Csase, Tápiómente 
Ökölvívó Egyesület (TMÖ),  
F: Polgármester, Csase,  

Segítő szolgálat hivatalos ügyek intézése 
során, álláskeresési technikák 
megismertetése 

P: Munkaügyi Központ Járási Kirendeltsége, 
Csase,  
F: Jegyző, Csase 

Az érintett célcsoport közfoglalkoztatásba 
történő kiemelt foglalkoztatása 

P: Munkaügyi Központ Járási Kirendeltsége  
F: Jegyző, Polgármesteri Hivatal (szoc. üi.)  

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Romák közösségi szerveződéseinek segítése 
P: Civil szervezetek, roma közösségek, WAMK, 
F: Jegyző, polgármester 

A bölcsődébe beíratott bölcsődés korú 
gyermekek számának növelése 

P: szülők, gyermekek, intézményvezető 
F: Jegyző, Képviselő-testület,   

A veszélyeztetett gyermekek számának 
csökkentése 

P: intézményvezetők, védőnők, rendőrség, 
gyermekorvosok,  
F: jegyző, védőnők 

Gyermeknapi rendezvények megszervezése 
minden évben 

P: civil szervezetek, WAMK, Csase, 
intézményvezetők 
F: Jegyző, WAMK, Csase,  

Rendszeres sport- és közösségi 
foglalkozások biztosítása az iskolaidőn kívül 

P: civil szervezetek, intézményvezetők, Csase, 
WAMK,  
F: jegyző, Csase, intézményvezetők,  

Gyermekek 

Gyermekek napközbeni ellátása a nyári 
időszakban 

P: szülők, gyermekek, intézményvezetők, Csase,  
F: jegyző, polgármester 

Idősek bevonása a közösségi életbe (pl. 
virágültetés, kertészkedés gyerekekkel, 
tüdőszűréseken részvétel) 

P: nyugdíjas klubok, WAMK, egyéb civil 
szervezetek,  
F: jegyző, WAMK,  

Nyugdíjas klubok anyagi támogatása 
P: helyi vállalkozások, civil szervezetek,  
F: jegyző, Képviselő-testület 

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
P: idősek, háziorvosok, polgárőrség, intézmény-
vezetők 
F: Jegyző, Csase 

Középületek folyamatos akadálymente-
sítése 

P: helyi szponzorok, pályázati források,  
F: Jegyző, Polgármesteri Hivatal,  

Idősek 

Rendszeres nyilvánosság biztosítása az 
idősek programjaira 

P: Sülysápi Hírforrás szerkesztősége, honlap 
üzemeltetője,  
F: polgármester, kommunikációs munkatárs 

Esélyegyenlőség megteremtése a munka 
világában 

P: Munkaügyi Központ Járási Kirendeltsége, 
helyi vállalkozások, Csase,  
F: jegyző, polgármester  

Nyitvatartási reform 
P: intézményvezetők,  
F: jegyző, Képviselő-testület 

Nők 

Az érintett célcsoport rugalmas P: önkormányzati intézmények,  
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foglalkoztatása F: jegyző,  

Kedvezményes rendezvények 
P: WAMK, Csase, Civil szervezetek,  
F: Jegyző, WAMK,   

Családon belüli erőszak számának 
visszaszorítása 

P: védőnők, háziorvosok, Csase, rendőrség, 
intézményvezetők 
F: Jegyző, Csase,  

Az érintett célcsoport bevonása a helyi 
közösségi életbe, programjaiknál 
rendszeres nyilvánosság biztosítása 

P: Fogyatékkal élők, Sülysápi Hírforrás 
szerkesztősége, WAMK,  
F: Jegyző, WAMK, kommunikációs munkatárs 

Egyszerű tájékozódást biztosító épületek 
kialakítása 

P: helyi vállalkozások, civil szervezetek, 
intézményvezetők,  
F: jegyző, polgármester 

Az érintett célcsoport civil szervezeteinek 
anyagi támogatása 

P: szponzorok, pályázati források,  
F: Polgármester, Képviselő-testület,  

Fogyatékkal élők pontos száma nem ismert 
a településen.  

P: háziorvosi szolgálat, védőnők, Csase,   
F: jegyző, háziorvosi szolgálat 

Fogyatékkal 
élők 

Web lap akadálymentesítése 
P: Kisbárka Egyesület, WAMK,  
F: polgármester, kommunikációs munkatárs 

 
 
 
Jövőképünk 
 

Egy település jóléti politikáját alapvetően a lakosság egészségügyi, szociális és gazdasági szükségletei 

határozzák meg. Tény, hogy a magyar lakosság egészségi állapota, szociális biztonsága és életkörülményei 

az elmúlt évtizedekben folyamatosan romlottak és ez folyamatosan súlyos társadalmi problémák forrásává 

vált. Ehhez társul a szegénység, a társadalmi kirekesztődés, a társadalmi tőke és az esélyegyenlőség 

csökkenése. Nem szabad tovább tűrni és elviselni a társadalmi egyenlőtlenségek növekedését, a társadalmi 

kirekesztődést, a szegénység terjedését és az életesélyek rohamos hanyatlását. Fel kell végre ismerni, hogy 

a társadalmi és gazdasági jólétet egyaránt az emberi életlehetőségek növelésével és az életminőség 

javításával, valamint a közösség sokoldalú partneri együttműködésével lehet elérni. Változó világunk 

kihívásai társadalmi és helyi szinten is megkövetelik a jóléti rendszer újraértelmezését és a szociális 

ellátórendszer átalakítását. Ez a szemléletváltás nem nélkülözheti a rendszerelvű gondolkodást, azaz, hogy 

az embert és környezetét – fizikai, szellemi, gazdasági és szociális viszonyait – egységként kell felfogni, és 

kölcsönhatásban kell szemlélni. 

Az ember szükségleteinek sokoldalú komplex kielégítése tértől, időtől és a helyi körülményektől függ. Az 

érték- és szükségletrendszer a helyi kultúrától, történelmi, gazdasági és szociális adottságoktól 

meghatározott szociális tervezést tesz szükségessé. A szolgáltatástervezési koncepció olyan jövőképet nyújt 

az önkormányzat, intézményei és a lakosság részére, amelynek segítségével javíthatja az életminőséget, 

elősegítheti egy jóléti társadalom emberközpontú rendszerének kiépítését. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

I/1. Mélyszegénységben élők és romák esélyegyenlősége 
 

Intézkedés címe: 
A mélyszegénységben élők számára biztosított programok, pályázati lehetőségek 
széleskörű megismertetése az érintettekkel. 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A mélyszegénységben élők számára nincsenek rendszeres programok, a pályázati 
lehetőségek nem ismertek számukra. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: mélyszegénységben élők számának felmérése 
K: vonzáskörzetben, saját településen elindítható, elérhető pályázatok, 
lehetőségek, programok felmérése  
H: mélyszegénységben élők minél nagyobb számban részt vegyenek a 
programokon. Az igénylők szélesebb körben hozzájuthassanak a pályázati 
lehetőségekhez, részükre biztosított programokhoz.  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. mélyszegénységben élők számának és helyzetének felmérése  
2. lehetőségek feltérképezése,  
3. megvalósítható, szükségletkielégítő programok integrálása a település 

életébe  

Résztvevők és 
felelős 

R: Mélyszegénységben élők és romák, pályázati ügyintéző 
F: Jegyző, Polgármesteri Hivatal (pályázati üi.),  

Partnerek 
P: Sülysáp Székhelyű Közös Fenntartású Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 
(Csase), Munkaügyi Központi Nagykátai Járási Kirendeltsége, 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

      1 . 2013.09.30. 
      2.  2014.01.31. 
      3.  2014.06.30. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Helyzetfelmérésben résztvevők száma,  
Felmért programok száma,  
Megvalósított programok, sikeres pályázatok száma,  
Résztvevők száma  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Érdektelenség (csökkentésének eszközei: figyelemfelkeltés, honlapon, újságban, 
plakátokon) Önrész hiánya (csökkentés eszköze: költségvetésbe tervezés) 

Szükséges erőforrások humán, pénzügyi, technikai,   
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

I/2. Mélyszegénységben élők és romák esélyegyenlősége 
 

Intézkedés címe: A mélyszegénységben élők számára ingyenes sportolási lehetőség biztosítása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A mélyszegénységben élők számára nincs ingyenes sportolási lehetőség, nem 
biztosított az egészséges életmódra nevelés 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: sportágválasztás 
K: résztvevők körének felmérése 
H: az érintett célcsoport gyermekkorú tagjai szélesebb körben hozzájuthassanak 
az egészséges életmód eléréséhez szükséges ingyenes sportolási lehetőségekhez 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. sportolási lehetőségek feltérképezése,  
2. mélyszegénységben élő, sportolni vágyók számának felmérése  
3. megvalósítható, szükségletkielégítő sportolási lehetőségek integrálása a 
település életébe  

Résztvevők és 
felelős 

R: Mélyszegénységben élők és romák, - edzők,  
F: Polgármester, Csase,   

Partnerek P: Csase, TMÖ, Civil szervezetek,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

      1. 2014.01.31. 
      2. 2014.04.30. 
      3. 2014.06.30. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Helyzetfelmérésben résztvevők száma,  
Felmért sportolási lehetőségek száma,  
Megvalósított programok,  
Résztvevők száma 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Érdektelenség (csökkentésének eszközei: figyelemfelkeltés, honlapon, újságban, 
plakátokon), pénzügyi támogatás hiánya (csökkentés eszköze: költségvetésbe 
tervezés, szponzorok) 

Szükséges erőforrások humán, pénzügyi, technikai 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

I/3. Mélyszegénységben élők és romák esélyegyenlősége 
 

Intézkedés címe: 
Segítő szolgálat hivatalos ügyek intézése során, álláskeresési technikák 
megismertetése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az érintett célcsoport hivatalos ügyeinek intézése nehézkes, nem ismerik az 
álláskereséshez szükséges technikákat 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: érintettek körének megismerése 
K: munkahely kereséséhez szükséges kompetenciák fejlesztése, álláskeresési 
technikák megismertetése  
H: célcsoport önállóságra nevelése az ügyintézések kapcsán, álláskeresési 
technikák alkalmazása a munkahelykeresésben  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. érintettek körének felmérése,  
2. kompetenciák felmérése,  
3. kompetenciák fejlesztése, álláskereséséi technikák elsajátítása 

Résztvevők és 
felelős 

R: mélyszegénységben élők, hivatalai ügyintézők, Csase 
F: jegyző, Csase 

Partnerek P: Csase, Munkaügyi Központ Járási Kirendeltsége, 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2013.12.31.  
2. 2014.06.30.  
3. 2014.12.31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Résztvevők száma,  
Önállóan ügyeket intézők száma,  
Munkahelyeket sikeresen pályázók száma,  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Érdektelenség (csökkentésének eszközei: figyelemfelkeltés, honlapon, újságban, 
plakátokon), pénzügyi forrás hiánya (csökkentés eszközei: Munkaügyi Központ 
támogatása, egyéb pályázati források bevonása) 

Szükséges erőforrások humán, pénzügyi, technikai 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

I/4. Mélyszegénységben élők és romák esélyegyenlősége 
 

Intézkedés címe: Az érintett célcsoport közfoglalkoztatásba történő kiemelt foglalkoztatása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A mélyszegénységben élők és romák bevonása nem biztosított a 
közfoglalkoztatásba 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: K: H: Az érintett célcsoport közfoglalkoztatásban való részvételének emelése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő romák számának 
megállapítása  

2. Ösztönzésük a közfoglalkoztatásban történő részvételre  
3. Rendszeresség bevezetése a mindennapjaikba (munkavégzés iránti 

érzékenyítésük), háromhavonta minimum 2 fő roma bevonása a 
közfoglalkoztatásba 

Résztvevők és 
felelős 

R: mélyszegénységben élők és romák, Munkaügyi Központ, Csase,   
F: Jegyző, polgármester, közfoglalkozatásért felelős ügyintéző 

Partnerek P: Civil szervezetek, helyi vállalkozások,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2013.12.31.  
2. 2014.03.31.  
3. 2014.06.30. 

 Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Közfoglalkoztatásban résztvevő romák létszáma,  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

érdektelenség (csökkentés eszköze: a közfoglalkoztatásban való részvétel 
előnyeinek megismertetése /pl. magasabb jövedelem, biztosabb megélhetés/),  

Szükséges erőforrások humán, pénzügyi,  
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

I/5. Mélyszegénységben élők és romák esélyegyenlősége 
 

Intézkedés címe: Romák közösségi szerveződéseinek segítése  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Romák szerveződéseinek segítése nem biztosított 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: érintettek körének megismerése,  
K: „hangadók” segítségével programok szervezése, fellépési, bemutatkozási  
lehetőség felkínálása,  
H: vezetőik segítségével a romák bevonása a helyi közösségi életbe 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. romák helyzetének felmérése,  
2. közülük „hangadók” kiválasztása (akinek adnak a szavára)   
3. roma hagyományok, mesterségek, táncok, ételek megismertetése a 

lakossággal, ehhez minél nagyobb számú közönség bevonása  
 

Résztvevők és 
felelős 

R: romák, Csase, művelődési központ vezetője, civil szervezetek  
F: jegyző, Csase,  

Partnerek P: Wass Albert Művelődéi Központ, Csase, civil szervezetek,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2014.03.31. 
2. 2014.06.30. 
3. 2014.12.31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Roma résztvevők száma,  
Nem roma közönség létszáma,  
Fellépők száma, 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Érdektelenség (csökkentésének eszközei: romák iránti érzékenyítés, 
figyelemfelkeltés, honlapon, újságban, plakátokon), pénzügyi forrás hiánya 
(csökkentés eszközei: helyi vállalkozások, szponzorok segítségével) 

Szükséges erőforrások pénzügyi, humán, technikai,  
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

II/1. Gyermekek esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Évente megrendezésre kerüli gyermeknapi rendezvény 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A gyermekek számára rendezett rendszeres programok hiánya. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: a rendezvényre bevonható gyermekek számának felmérése,  
K: a saját településen megvalósítható gyermeknapi programok feltérképezése,   
H: kampány, gyermekek minél nagyobb számban részt vegyenek a programokon. 
Az igénylők szélesebb körben hozzájuthassanak a részükre biztosított szórakozási 
és egészségmegőrző programokhoz,  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. érintettek körének felmérése,  
2. széleskörű programlehetőségek felkutatása, egészségmegőrző 

szolgáltatások biztosítása a rendezvényen (pl. ortopéd szűrés, dislexia 
gyors teszt) 

3. gyermekek minél szélesebb körben történő bevonás a gyermeknapi 
programokba, egészségi állapotuk javulása  

Résztvevők és 
felelős 

R: Csase, WAMK, Civil szervezetek, védőnők,  
F: jegyző, polgármester, Faluszolga Kft,  

Partnerek P: WAMK, intézményvezetők,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2013.12.31. 
2. 2014.03.31. 
3. 2014.05.31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

programok száma,  
résztvevő gyermekek száma,  
szűrési lehetőségek száma,  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pénzügyi források hiánya (csökkentés eszközei: költségvetésbe tervezés, helyi 
vállalkozások megkeresése, szponzorok) 

Szükséges erőforrások pénzügyi, humán, technikai 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

II/2. Gyermekek esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Gyermekek napközbeni ellátása a nyári időszakban 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A nyári időszakban nem megoldott a gyermekek alternatív felügyelete a 
településen. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: K: H: Minden rászorult szülő igénybe tudja venni a nyári időszakban a 
gyermeke napközbeni felügyeletét valamint  minél több gyermek vegyen részt a 
foglalkozásokon, programokon.  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. igények felmérése,   
2. nyári felügyelet/tábor megszervezése,   
3. programok, foglalkozások széleskörű biztosítása 

Résztvevők és 
felelős 

R: Csase, oktatási intézmények,   
F: jegyző, polgármester, intézményvezetők  

Partnerek P: WAMK, intézményvezetők,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2013.03.31.  
2. 2013.06.14.  
3. 2013.06.17-2013.08.31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

programok száma,  
résztvevő gyermekek száma,  
elégedett szülők száma,  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pénzügyi források hiánya (csökkentés eszközei: költségvetésbe tervezés, 
pályázati források igénybevétele) 

Szükséges erőforrások pénzügyi, humán, technikai 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

II/3. Gyermekek esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Rendszeres sport- és közösségi foglalkozások biztosítása az iskolaidőn kívül 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A gyermekek kevésbé tudják igénybevenni az iskolán kívüli foglalkozásokat, sport 
és közösségi rendezvényeket. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R:  K: H: Helyi „Nagy Sportágválasztó” megszervezése. Fontos, hogy minél több 
gyermek részt vehessen az iskolaidőn kívüli sportfoglalkozásokon, 
rendezvényeken.  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. helyben űzhető sportágak számának felmérése,  
2. sportágak képviselőinek felkérése a bemutatókra, helyszín, időpont 

rögzítése 
3. programok, sportfoglalkozások széleskörű biztosítása 

Résztvevők és 
felelős 

R: Csase, oktatási intézmények,   
F: jegyző, polgármester, Csase, intézményvezetők  

Partnerek P: civil szervezetek, WAMK, intézményvezetők,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2013.03.31.  
2. 2016.05.31.  
3. 2014.12.31. 

 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

programok száma,  
résztvevő gyermekek száma,  
elégedett szülők száma,  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pénzügyi források hiánya (csökkentés eszközei: költségvetésbe tervezés, 
pályázati források igénybevétele) 

Szükséges erőforrások pénzügyi, humán, technikai 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

II/4. Gyermekek esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: A veszélyeztetett gyermekek számának csökkentése  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Magas az elhanyagolt, veszélyeztetett gyermekek száma. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: veszélyeztetettségi típusok bontása,   
K: beavatkozási területek beazonosítása,  
H: jelzőrendszer megerősítése, hatékony működés elérése, veszélyeztetett 
gyermekek számának csökkenése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. jelzőrendszer tagjaival kapcsolatfelvétel 
2. veszélyeztetettek körének felmérése  
3. veszélyeztetettség kiküszöbölésére/csökkentésére tett intézkedések 

meghatározása 

Résztvevők és 
felelős 

R: Csase,  védőnők, gyermekorvosok, intézményvezetők 
F: jegyző, polgármester, Csase, gyámügyi ügyintéző,  

Partnerek P: védőnők, gyermekorvosok, intézményvezetők, rendőrség 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2014.01.31.  
2. 2014.03.31. 
3. 2014.06.30. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

intézkedések száma,  
veszélyeztetett gyermekek száma,  
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

eltitkolt/ki nem derült esetek (csökkentés eszközei: társadalom 
figyelemfelkeltése/szórólapok) 

Szükséges erőforrások humán, technikai 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

II/5. Gyermekek esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: A bölcsődébe beíratott bölcsődés korú gyermekek arányának növelése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Alacsony a bölcsődés korú, bölcsődébe beíratott gyermekek száma  

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: bölcsődés korú gyermekek számának megismerése,  
K: a családok anyagi leterhelésének mérséklése,  
H: minél több bölcsődés korú gyermekek elhelyezése az intézményben 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. bölcsődés korú gyermekek számának felmérése,  
2. igénybevevő családok anyagi helyzetének feltérképezése  
3. gondozási díj felülvizsgálata  
 

Résztvevők és 
felelős 

R: gyermekek, szülők, bölcsődevezető 
F: jegyző, polgármester, képviselő-testület 

Partnerek P: WAMK, intézményvezetők,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2014.06.30. 
2. 2014.09.30.   
3. 2014.12.31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

beíratott gyermekek száma,  
elégedett szülők száma, 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pénzügyi források hiánya (csökkentés eszközei: költségvetésbe tervezés, 
átcsoportosítás)  

Szükséges erőforrások humán, pénzügyi, technikai 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

III/1. Idősek esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Idősek bevonása a helyi közösségi életbe  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az érintett célcsoport visszavonultan él, elvágva magát a társadalomtól. 
Generációk közötti különbségek megléte. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Idősek számának meghatározása,  
K: Számukra megvalósítható programok, tevékenységek feltérképezése  
H: Olyan programok létrehozása, ahol több generáció együtt tud munkálkodni 
(pl. virágültetés, kertészkedés gyerekekkel együtt). 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. Idősek számának felmérése  
2. Nyugdíjas klubok megkeresése,  
3. Közösségi szerveződéseik támogatása (helyszín biztosításával, 

gyermekek bevonásával) 

Résztvevők és 
felelős 

R: idősek, gyermekek, óvodavezető   
F: jegyző, polgármester,   

Partnerek P: nyugdíjas klubok, WAMK, intézmények, ÖNO,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2014.01.31.  
2. 2014.08.31.  
3. 2014.12.31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

idősek száma,  
résztvevő gyermekek száma,  
programok száma, 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pénzügyi források hiánya (csökkentés eszközei: költségvetésbe tervezés, helyi 
vállalkozások bevonása, szponzorok felkutatása) 

Szükséges erőforrások humán, pénzügyi, technikai 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

III/2. Idősek esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: 
A kötelező házi segítségnyújtáson túli jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
biztosítása.  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az érintett célcsoport életkorából és egészségi állapotából adódóan 
korlátozottan képes élni mindennapjait. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Idősek helyzetének felmérése,  
K: Jelzőrendszeres segítségnyújtás iránti igény felmérése,  
H: Az idősek nagyobb biztonságban tölthessék a mindennapjaikat, kötelezőn túli 
jelzőrendszeres házi segítségnyújtás kialakítása   

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. Idősek számának meghatározása,  
2. Jelzőrendszeres segítségnyújtás iránti igény felmérése,  
3. Jelzőrendszeres segítségnyújtás megszervezése, kiépítése 

Résztvevők és 
felelős 

R: idősek, háziorvosok,  
F: jegyző, polgármester, Csase,  

Partnerek P: Nyugdíjas klubok, ÖNO,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2014.06.30.  
2. 2016.06.30. 
3. 2017.12.31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

idősek száma,  
igénybevevők száma,  
jelzések száma,  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pénzügyi források hiánya (csökkentés eszközei: költségvetésbe tervezés, 
pályázati lehetőségek kihasználása) 

Szükséges erőforrások humán, pénzügyi, technikai 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

III/3. Idősek esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: A nyugdíjas klubok anyagi támogatása  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Anyagi lehetőségeik miatt kevés kulturális és szabadidős eseményen tudnak 
részt venni. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Idősek számának felmérése,  
K: Idősek számára szóló programok, rendezvények körének tágítása 
hagyományok feltérképezése,   
H: Programjaikhoz helyszín és anyagi támogatás nyújtása, társadalmi 
kapcsolataik ápolása.  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. Idősek számának felmérése,  
2. Programok, rendezvények megszervezése  
3. Programokhoz anyagi támogatás nyújtása   

Résztvevők és 
felelős 

R: idősek, civil szervezetek,  
F: jegyző, polgármester, képviselő-testület 

Partnerek P: nyugdíjas klubok, WAMK, egyéb civil szervezetek 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2013.12.31. 
2. 2013.03.31.  
3. 2014.06.30. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

programokon/rendezvényeken résztvevők száma,  
rendezvények száma,  
 
  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pénzügyi források hiánya (csökkentés eszközei: költségvetésbe tervezés, 
pályázati lehetőségek kihasználása, szponzorok felkutatása) 

Szükséges erőforrások pénzügyi, technikai 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

III/4. Idősek esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Középületek folyamatos akadálymentesítése  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az idősek jelentős hányada mozgásában korlátozott, nehezen tudja 
megközelíteni a különböző intézményeket. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: akadálymentesítésre váró épületek számának meghatározása  
K: Akadálymentesítéshez külső erőforrások biztosítása pályázatok útján,  
H: Akadálymentesített épületek számának növelése, azt épületeket használók 
számának növelése,  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. akadálymentesítésre váró épületek számának meghatározása  
2. pályázati lehetőségek felkutatása, pályázat benyújtása,  
3. pályázat megvalósítása, kivitelezés 

Résztvevők és 
felelős 

R: idősek, önkormányzati intézmények,  
F: jegyző, polgármester, képviselő-testület 

Partnerek P: nyugdíjas klubok, WAMK, egyéb civil szervezetek 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

4. 2013.12.31. 
5. 2017.12.31.  
6. 2018.06.30. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

akadálymentesített épületek száma,  
használók száma,  
  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pénzügyi források hiánya (csökkentés eszközei: költségvetésbe tervezés, 
pályázati lehetőségek kihasználása, szponzorok felkutatása) 

Szükséges erőforrások pénzügyi, technikai 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

III/5. Idősek esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Rendszeres nyilvánosság biztosítása az idősek programjaira  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az idősek programjait kevesen látogatják, nem értesülnek róla. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Nyugdíjasok programjainak feltérképezése,  
K: Programjaikhoz nyilvánosság biztosítása (plakát, újságcikk, honlap)  
H: Nyugdíjasok programjain a közönség számának növelése    

  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. Programok meghatározása  
2. Újságcikk, hirdetés, reklám megírása a honlapra, újságba,  
3. Szórólapok, plakátok kihelyezése  

Résztvevők és 
felelős 

R: nyugdíjas klubok, WAMK,   
F: polgármester, kommunikációs munkatárs 

Partnerek P: Sülysápi Hírforrás szerkesztősége, település honlapjának üzemeltetője 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2013.07.31.  
2. 2013.09.30.  
3. 2013.12.31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

programokon/rendezvényeken résztvevők száma,  
rendezvények száma,  
hirdetések/cikkek száma,  
 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Érdektelenség (csökkentésének eszközei: idősek iránti érzékenyítés, 
figyelemfelkeltés, honlapon, újságban, plakátokon), pénzügyi forrás hiánya 
(csökkentés eszközei: szponzorok segítségével) 

Szükséges erőforrások humán, technikai,  
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

IV/1. Nők esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Esélyegyenlőség megteremtése a munka világában  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Munkahelyi és gyermeknevelési feladatok összhangja nem biztosított az 
önkormányzat intézményeiben foglalkoztatott nők esetében. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Más településről bejárók létszámának meghatározása (ök. intézményeiben) 
K: Dolgozók igényeinek felmérése  
H: Az önkormányzat intézményeinél dolgozó más településen élő nők 
gyermekeinek felvétele a helyi oktatási- nevelési intézményekbe. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. dolgozók létszámának meghatározása  
2. igényfelmérés  
3. megvalósítás (gyermekek elhelyezése helyi intézményekbe)  

Résztvevők és 
felelős 

R: nők, gyermekek,  
F: jegyző, polgármester 

Partnerek P: intézményvezetők,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2013.06.30. 
2. 2013.08.01.  
3. 2013.08.31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

igénybevevő nők száma,  
gyermekek száma,  
 
 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Helyi gyermekek létszáma meghaladja a felvehető intézményi létszámot 
(csökkentés: intézmény bővítés) 

Szükséges erőforrások pénzügyi, technika, humán,  
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

IV/2. Nők esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Nyitvatartási reform 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Munkahelyi és gyermeknevelési feladatok összhangja nem biztosított. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R-K: kedvező nyitvatartási idők biztosítása az oktatási nevelési intézményekben, 
H: elégedett, 100 %-on teljesítő nők a munkahelyeken  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. Intézmények nyitvatartási idejeinek felmérése  
2. Nők munkarendjének felmérése  
3. Nyitvatartási idők és a nők munkarendjének összhangba hozása  

Résztvevők és 
felelős 

R: nők, gyermekek,  
F: jegyző, polgármester 

Partnerek P: intézményvezetők,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2013.12.31. 
2. 2014.03.31.  
3. 2014.06.30.  

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

igénybevevő nők száma,  
érintett gyermekek létszáma  
 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Helyi gyermekek létszáma meghaladja a felvehető intézményi létszámot 
(csökkentés: intézménybővítés) 

Szükséges erőforrások pénzügyi, technika, humán,  
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

IV/3. Nők esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Kedvezményes rendezvények szervezése a nők számára  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az érintett célcsoport szabadideje kevés, lehetőségei a család miatt 
korlátozottak. A nők számára szervezett programok száma elenyésző.  

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Igénybevevők körének feltárása  
K: Programok, kiállítások lehetőségének körüljárása  
H: Nők számára szóló programok, kiállítások megszervezése, lebonyolítása. 
Családi kedvezmények biztosítása a helyi kulturális és egyéb közösségi 
eseményeken. Bemutatkozási lehetőségek biztosítása, évente legalább egy 
alkalommal (pl. kiállítások szervezése nők alkotásaiból). 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. Igénybevevők körének feltárása  
2. Programlehetőségek összegyűjtése,  
3. Megszervezés, lebonyolítás  

Résztvevők és 
felelős 

R: nők, WAMK,  
F: jegyző, polgármester, WAMK,   

Partnerek P: civil szervezetek,   

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2014.03.30. 
2. 2014.06.30.  
3. 2014.12.31.  

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

igénybevevő nők száma,  
kiállítások száma,  
rendezvények száma,  
 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Érdektelenség (csökkentésének eszközei: nők iránti érzékenyítés, 
figyelemfelkeltés, honlapon, újságban, plakátokon), pénzügyi forrás hiánya 
(csökkentés eszközei: szponzorok segítségével) 

Szükséges erőforrások pénzügyi, technika, humán,  
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

IV/4. Nők esélyegyenlősége 

 

Intézkedés címe: Családon belüli erőszak számának visszaszorítása  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Magas a feltáratlan családon belüli erőszakos esetek száma. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: veszélyeztetettségi típusok beazonosítása,  
K: beavatkozási területek beazonosítása,  
H: jelzőrendszer megerősítése, hatékony működés elérése, veszélyeztetett nők 
számának csökkenése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. jelzőrendszer tagjaival kapcsolatfelvétel 
2. veszélyeztetettek körének felmérése  
3. veszélyeztetettség kiküszöbölésére/csökkentésére tett intézkedések 

meghatározása 

Résztvevők és 
felelős 

R: Csase, védőnők, háziorvosok,  
F: jegyző, polgármester, Csase, 

Partnerek P: védőnők, orvosok, rendőrség 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2015.03.31.  
2. 2014.09.30. 
3. 2015.12.31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

erőszakot szenvedett nők száma,  
erőszakos esetek száma,  
intézkedések száma,     

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

eltitkolt/ki nem derült esetek (csökkentés eszközei: társadalom 
figyelemfelkeltése/szórólapok) 

Szükséges erőforrások humán, technikai 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

IV/5. Nők esélyegyenlősége 

 

Intézkedés címe: Az érintett célcsoport rugalmas foglalkoztatása  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az érintett célcsoport szabadság kiadása gyakran ütközik az oktatási, nevelési 
intézményekben kiadott tavaszi, nyári téli szünet időpontjával (rugalmatlan 
szabadságkiadás). 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R-K-H: Szabadságok kiadása az oktatási-, nevelési intézmények nyitvatartási 
idejének figyelembevételével. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. oktatási-, nevelési intézményekben tartandó szünetek felmérése  
2. Nők szabadságkiadásánál a szünet időpontjainak figyelembevétele  
3. Szabadságok összhangja az intézményi szünetekkel  

Résztvevők és 
felelős 

R: nők, gyermekek, munkahelyi vezető,   
F: jegyző, polgármester 

Partnerek P: intézményvezetők,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2013.12.31. 
2. 2014.03.31.  
3. 2014.06.30.  

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

igénybevevő nők száma,  
érintett gyermekek létszáma,  
elégedett munkáltató száma   
 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Helyi gyermekek létszáma meghaladja a felvehető intézményi létszámot 
(csökkentés: intézménybővítés) 

Szükséges erőforrások technikai, pénzügyi, humán,  
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

V/1. Fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Az érintett célcsoport bevonása a helyi közösségi életbe  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A fogyatékkal élők elszigetelődése, távol maradás a helyi közösségi élettől. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: fogyatékkal élők számának, körülményeinek feltérképezése  
K: Fogyatékkal élők számára megfelelő programok, kikapcsolódási lehetőségek 
biztosítása,  
H: fogyatékkal élők bevonás a helyi közösségi életbe, kapcsolattartás a 
Tápiómenti Kisbárka Egyesülettel, programjaiknak helyszín + szereplési 
lehetőség biztosítása    

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. fogyatékkal élők számának, körülményeinek feltérképezése  
2. Személyreszabott programok felkutatása  
3. Programok megszervezése, lebonyolítása   

Résztvevők és 
felelős 

R: fogyatékkal élők, civil szervezetek,  
F: jegyző, egyesület vezetője,   

Partnerek P: WAMK, Csase,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

     1.2014.12.31. 
     2.2015.03.30.  
     3. 2015.06.30. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

igénybevevő fogyatékkal élő száma,  
rendezvények száma,  
szereplések száma,  
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Érdektelenség (csökkentésének eszközei: fogyatékosok iránti érzékenyítés, 
honlapon, újságban), pénzügyi forrás hiánya (csökkentés eszközei: szponzorok 
segítségével) 

Szükséges erőforrások humán, pénzügyi, technikai 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

V/2. Fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Egyszerű tájékozódást biztosító épületek kialakítása  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Célcsoport tagjai számára nem biztosított az egyszerű ügyintézés 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: fogyatékkal élők számának, körülményeinek feltérképezése  
K: Fogyatékkal élők tájékozódására alkalmas épületek kialakítása   
H: fogyatékkal élők tájékozódására alkalmas épültek számának növelése, 
egyszerű ügyintézés biztosítása  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. fogyatékkal élők számának, körülményeinek feltérképezése  
2. településen lévő egyszerű tájékozódást biztosító épületek számának 

összesítése  
3. Egyszerű tájékozódást biztosító épületek számának növelése pályázati 

források bevonásával 

Résztvevők és 
felelős 

R: fogyatékkal élők, civil szervezetek,  
F: jegyző, egyesület vezetője,   

Partnerek P:  WAMK, Csase,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

      1. 2014.06.30.. 
      2. 2014.12.31.  
      3. 2018.06.30. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

igénybevevő fogyatékkal élő száma,  
egyszerű tájékozódást biztosító épületek száma, 
pályázat száma,  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pénzügyi források hiánya (csökkentés eszközei: költségvetésbe tervezés, 
pályázati lehetőségek kihasználása, szponzorok felkutatása) 

Szükséges erőforrások pénzügyi, technikai,  
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

V/3. Fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Az érintett célcsoport civil szervezetinek anyagi támogatása  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Korlátozott anyagi lehetőségeik miatt csekély számú programot tudnak 
szervezni, kevés helyre tudnak eljutni pl. kirándulni. A célcsoport 
rendezvényeiről, programjairól kevesen értesülnek, emiatt a résztvevők száma 
csekély. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R: Fogyatékkal élők számának felmérése,  
K: Fogyatékkal élők részére szóló programok, rendezvények körének szélesítése,    
H: Programjaikhoz helyszín és anyagi támogatás nyújtása, társadalmi 
kapcsolataik ápolása.  

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1.    Fogyatékkal élők számának felmérése,  
2. Programok, rendezvények megszervezése  
3. Programokhoz anyagi támogatás nyújtása   

Résztvevők és 
felelős 

R: fogyatékkal élők, civil szervezetek,  
F: jegyző, polgármester, képviselő-testület 

Partnerek P: Kisbárka Egyesület, WAMK, egyéb civil szervezetek 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2014.01.31.  
2. 2014.03.30. 
3. 2014.06.30. 

  

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

igénybevevő fogyatékkal élő száma,  
rendezvények/programok száma  
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pénzügyi források hiánya (csökkentés eszközei: költségvetésbe tervezés, 
pályázati lehetőségek kihasználása, szponzorok felkutatása) 

Szükséges erőforrások pénzügyi,  
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

V/4. Fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Fogyatékkal élők számának meghatározása  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Fogyatékkal élők pontos száma nem ismert a településen. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R-K: Fogyatékkal élők számának, életkörülményeinek feltérképezése,   
H: jelzőrendszer (háziorvosi szolgálat, Kisbárka Egyesület) hatékonyabb 
működtetése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. Fogyatékkal élők számának meghatározása (háziorvos segítségével)  
2. Fogyatékkal élőkről nyilvántartás vezetése  
3. Rendszeres kapcsolattartás a jelzőrendszer tagjaival  
 

Résztvevők és 
felelős 

R: fogyatékkal élők, civil szervezetek,  
F: jegyző, polgármester,  

Partnerek P: Kisbárka Egyesület, háziorvosok,  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

1. 2014.06.30.  
2. 2014.09.30.  
3. 2014.12.31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

fogyatékkal élők száma,  
nyilvántartás száma,  
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Passzivitás a fogyatékkal élők részéről (csökkentés eszközei: társadalom 
érzékenyítése a fogyatékkal élők iránt) 

Szükséges erőforrások humán, technikai 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

V/5. Fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: Web lap akadálymentesítése  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az érintett célcsoport számára a Web lap nehezen használható 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

R-K: fogyatékkal élők számának, körülményeinek felderítése  
H: A település web lapját minél több célcsoportbeli személy használhassa 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

1. Fogyatékkal élők számának felmérése, 
2. technikai feltételek biztosítása,  
3. akadálymentesítés elvégzése 

 

Résztvevők és 
felelős 

 R: fogyatékkal élők, civil szervezetek,  
 F: jegyző, polgármester, kommunikációs munkatárs, 

Partnerek  P: település honlapjának üzemeltetője 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

P: Kisbárka Egyesület, WAMK, egyéb civil szervezetek 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

használók száma,  
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pénzügyi források hiánya (csökkentés eszközei: költségvetésbe tervezés, 
pályázati lehetőségek kihasználása, szponzorok felkutatása) 

Szükséges erőforrások humán, technikai 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások  

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 A 
mélyszegénységbe
n élők számára 
biztosított 
programok, 
pályázati 
lehetőségek 
széleskörű 
megismertetése 
az érintettekkel 

A 
mélyszegénységbe
n élők számára 
nincsenek 
rendszeres 
programok, a 
pályázati 
lehetőségek nem 
ismertek 
számukra  

Az igénylők 
szélesebb körben 
hozzájuthassanak 
a pályázati 
lehetőségekhez, 
részükre 
biztosított 
programokhoz 

Szociális 
szolgáltatástervez
ési koncepció, HEP 

mélyszegénységbe
n élők számára 
biztosított 
programok, 
pályázati 
lehetőségek 
széleskörű 
megismertetése 
az érintettekkel 

Jegyző, Csase, 
pályázati 
ügyintéző 

2014.06.30. 
Sikeres pályázatok 
száma, résztvevők 
száma  

humán, pénzügyi  tájékozottság  

2 A 
mélyszegénységbe
n élők számára 
ingyenes 
sportolási 
lehetőség 
biztosítása 

A 
mélyszegénységbe
n élők számára 
nincs ingyenes 
sportolási 
lehetőség, nem 
biztosított az 
egészséges 
életmódra nevelés  

Az érintett 
célcsoport 
gyermek korú 
tagjai szélesebb 
körben 
hozzájuthassanak 
az egészséges 
életmód 
eléréséhez 
szükséges 
ingyenes 
sportolási 
lehetőségekhez 

HEP, civil 
szervezetek 
támogatása (ök-i 
rendelet) 

A 
mélyszegénységbe
n élő gyermekek 
részére ingyenes 
sportolási 
lehetőség a 
Tápiómente 
Ökölvívó 
Egyesület 
szervezésében, 
tagsági díj nélkül, 
heti 3-szori 
alkalommal  

Polgármester, 
Csase, 
Tápiómente 
Ökölvívó Egyesület 

2014.06.30. rendszeresen 
sportoló 
gyermekek 
létszáma 

humán, pénzügyi, 
technikai 

egészségi állapot 
javulás  

3 

Segítő szolgálat 
hivatalos ügyek 
intézése során, 
álláskeresési 
technikák 
megismertetése  

Az érintett 
célcsoport 
hivatalos ügyeinek 
intézése nehézkes, 
nem ismerik az 
álláskereséshez 
szükséges 
technikákat 

Az igénylők 
önállóan is 
képesek legyenek 
hivatalos ügyeiket 
intézni, többen 
tudjanak 
jelentkezni 
álláshirdetésekre, 
ismerjék meg az 
álláskereséséhez 
szükséges 
technikákat 

HEP, Szociális 
koncepció 

Segítő szolgálat 
hivatalos ügyek 
intézése során, 
álláskeresési 
technikák 
megismertetése 
az érintett 
célcsoporttal 

Jegyző, Csase,  2014.12.31. 
önállóan ügyeket 
intézők száma 

humán, pénzügyi, 
technikai 

önállóság 
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4 

Az érintett 
célcsoport 
közfoglalkoztatásb
a történő kiemelt 
foglalkoztatása  

A 
mélyszegénységbe
n élők és romák 
bevonása nem 
biztosított a 
közfoglalkoztatásb
a 

az érintett 
célcsoport 
közfoglalkoztatásb
an való 
részvételének 
emelése  

HEP, 
közfoglalkoztatás 
hatósági 
szerződése 

A 
mélyszegénységbe
n élők és romák 
kiemelt bevonása 
a 
közfoglalkoztatásb
a, félévente 2 fő 
bevonás a 
közfoglalkoztatásb
a 

Jegyző, 
polgármester 

2014.06.30. 
közfoglalkoztatott
ak létszámának 
emelkedése  

humán, pénzügyi 
munkatudat 
kialakulása  

5 

Romák közösségi 
szerveződéseinek 
segítése  

Roma célcsoport 
szerveződéseinek 
segítése nem 
biztosított,  

Jobban kivegyék a 
részüket a 
közösségi 
programokból, 
települési 
rendezvényeken 
szerepeljenek 

HEP, Civil 
szervezetek 
támogatása (ök-i 
rendelet) 

Az érintettek 
szerveződéseinek 
segítése, ehhez 
helyiség 
biztosítása, 
rendezvényeinek 
támogatása  

Jegyző, 
polgármester 

2014.12.31. 
résztvevők száma, 
rendezvények 
száma 

humán, pénzügyi 
fontosság 
érzésének 
kialakulása  

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 A bölcsődébe 
beíratott bölcső-
dés korú gyerme-
kek arányának 
növelése  

Alacsony a 
bölcsődés korú 
gyerekek bölcső-
débe beíratott 
gyermekek aránya  

Többen vegyék 
igénybe a 
bölcsődei 
szolgáltatást 

Költségvetés, HEP 

Gondozási díj 
felülvizsgálata, 
Rendelet 
módosítás,  

Jegyző, képviselő-
testület 

2014.12.31. 
bölcsődébe 
beíratott 
gyermekek száma 

pénzügyi  
kiegyensúlyozott 
felnőtté válás   

2 

A veszélyeztetett 
gyermekek 
arányának 
csökkentése  

Magas az 
elhanyagolt, 
veszélyeztetett 
gyermekek 
aránya,  

Veszélyeztetett 
gyermekek 
számának 
csökkentése  

Szociális 
koncepció 

jelzőrendszer 
megerősítése: 
veszélyeztetettség
i típusok bontása, 
beavatkozási 
területek 
beazonosítása, 
képzés, 
megerősítés  

Védőnő, Csase, 
gyermekorvosok 

2014.06.30. 
a településen élő 
veszélyeztetett 
gyermekek száma 

pénzügyi, humán  
megerősítés, 
hatékony 
működés  

3 

Gyermeknapi 
rendezvények 
megszervezése 
minden évben 

A gyermekek 
számára rendezett 
rendszeres 
programok hiánya,  

minden gyermek 
részt tudjon venni 
a gyermeknapi 
rendezvényen a 
különböző 
foglalkozásokon,  

HEP,  

évente megren-
dezendő gyermek-
napi rendezvény 
lebonyolítása, 
kampány, progra-
mok, foglalkozá-
sok biztosítása, 
ortopéd szűrés, 
dislexia, szűrése, 
gyors teszttel 

Jegyző, Csase, 
WAMK,  

2014.05.31. 
gyermekek 
létszáma  

pénzügyi, humán,  
egészségi állapot 
javulás 

4 Rendszeres sport- 
és közösségi 
foglalkozások 
biztosítása az 
iskolaidőn kívül 

A gyermekek 
kevésbé tudják 
igénybevenni az 
iskolán kívüli 
foglalkozásokat, 
sport és közösségi 

Minden gyermek 
részt vehessen az 
iskolán kívüli 
foglalkozásokon, 
rendezvényen 

HEP, Szoc. 
koncepció,  

együttműködés a 
civil 
szervezetekkel, 
oktatási- nevelési 
intézményekkel, 
művelődési 

Jegyző, Csase, 
WAMK, 
intézményvezetők 
(óvoda, iskola) 

2014.12.31. 

megjelenő 
sportágak száma, 
gyermekek 
létszáma, 
sporttevékenység
ek-re beiratkozott 

humán, pénzügyi, 
technikai 

gyermekek 
egészségi 
állapotának 
javulása,   
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rendezvényeket központtal gyermekek száma   

5 
Gyermekek 
napközbeni 
ellátása a nyári 
időszakban 

A nyári időszakban 
nem megoldott a 
gyermekek 
alternatív 
felügyelete a 
településen  

Minden rászorult 
szülő igénybe 
tudja venni a nyári 
időszakban a gyer-
mekek napközbeni 
felügyeletét 

Szoc. koncepció, 
HEP 

együttműködés az 
iskolákkal, 
óvodákkal, 
családsegítő 
szolgálattal,  

jegyző, oktatási-, 
nevelési 
intézmények 
vezetői, Csase,  

2013.08.31. 

gyermekek 
létszáma, 
elégedettségméré
s (szülők körében) 

humán, pénzügyi 
napirend 
rögzülése,  

III. A nők esélyegyenlősége 

1 

Esélyegyenlőség 
megteremtése a 
munka világában 

Munkahelyi és 
gyermeknevelési 
feladatok 
összhangja nem 
biztosított az 
önkormányzat 
intézményeiben 
foglalkoztatott 
nők esetében 

Az önkormányzat 
intézményeinél 
dolgozó más 
településen élő 
nők gyermekeinek 
felvétele a helyi 
oktatási- nevelési 
intézményekbe  

HEP,  

Munkahelyi és 
gyermeknevelési 
feladatok 
összhangjának 
biztosítása az 
önkormányzat 
intézményeiben 
foglalkoztatott 
nők esetében, 
családbarát 
munkahely 
kialakítása,  

jegyző, 
polgármester 

2013.08.31. 
az igénybe vevők 
száma  

pénzügyi, humán,  biztonság 

2 

Nyitvatartási 
reform 

Munkahelyi és 
gyermeknevelési 
feladatok 
összhangja nem 
biztosított 

Kedvező 
nyitvatartási idők 
biztosítása az 
oktatási- nevelési 
intézményekben 

HEP,  

együttműködés a 
helyi oktatási- 
nevelési 
intézményekkel, 
nyitvatartási idők 
átalakítása  

jegyző, 
polgármester 

2014.06.30. 
az igénybe vevők 
száma  

pénzügyi, humán,  tervezhetőség  

3 

Az érintett 
célcsoport 
rugalmas 
foglalkoztatása 

Az érintett 
célcsoport 
szabadság kiadása 
gyakran ütközik az 
oktatási, nevelési 
intézményekben 
kiadott tavaszi, 
nyári téli szünet 
időpontjával 
(rugalmatlan 
szabadságkiadás) 

Igényekhez való 
alkalmazkodás; a 
nők több időt 
tölthessenek 
családjuk körében  

Közoktatási 
intézkedési terv, 
HEP, testületi 
döntés  

Szabadságok 
kiadása az 
oktatási-, nevelési 
intézmények 
nyitvatartási 
idejének 
figyelembevételév
el  

Jegyző, 
polgármester 

2014.06.30. 

elégedettség 
mérés 
("mosolygós 
szülők száma") 

pénzügyi,humán,  tervezhetőség 

4 

Kedvezményes 
rendezvények  

Az érintett 
célcsoport 
szabadideje kevés, 
lehetőségei a 
család miatt 
korlátozottak 

Családi 
kedvezmények 
biztosítása a helyi 
kulturális és egyéb 
közösségi 
eseményeken,  

HEP,  

Kiállítások 
szervezése a nők 
alkotásaiból, 
ehhez 
együttműködés a 
művelődési 
központtal, civil 
szervezetekkel  

jegyző, WAMK,  2014.12.31. 
igénybe vevők 
száma  

humán, pénzügyi  tehetséggondozás  

5 Családon belüli 
erőszak számának 
visszaszorítása  

Magas a 
feltáratlan 
családon belüli 

Jelzőrendszer 
kiépítése, a 
veszélyeztetett 

HEP, Szoc. 
koncepció, 

Együttműködés a 
családsegítő 
szolgálattal és a 

Csase, helyi 
rendőrőrs,  

2015.12.31. 
erőszakos esetek 
száma,  

humán, pénzügyi, 
technikai 

hatékony 
működés  
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erőszakos esetek 
száma,  

nők számának 
csökkentése 
(családon belüli 
erőszak 
visszaszorítása) 

helyi rendőrőrssel 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 

Idősek bevonása a 
közösségi életbe 

Az érintett 
célcsoport 
visszavonultan él, 
elvágva magát a 
társadalomtól, 
Generációk közötti 
különbségek 
megléte. 

Az idősek újra a 
társadalom aktív 
tagjává váljanak, 
részesei legyenek 
a közösségi 
életnek,  

HEP,  

Közösségi 
szerveződéseik 
támogatása 
(helyszín 
lehetőség 
biztosításával) 
olyan programok 
létrehozása, ahol 
több generáció 
együtt munkálko-
dik (pl. virágül-
tetés, kertészke-
dés gyerekekkel). 

Jegyző, WAMK, 2014.12.31. 
rendezvényeken 
résztvevők száma  

humán, pénzügyi fontosság érzése   

2 

Nyugdíjas klubok 
anyagi támogatása  

Anyagi 
lehetőségek híján 
a szervezett 
programok 
egyhangúak, 
számuk elenyésző, 

Nyugdíjas klubok 
által szervezett 
programok, 
rendezvények 
körének tágítása, 
színesítése  

Költségvetés, civil 
szervezet 
támogatása (ök-i 
rendelet) 

Anyagi 
támogatások 
növelése, helyszín 
biztosításával,  

polgármester, 
képviselő-testület 

2014.06.30. programok száma,  humán, pénzügyi  fontosság érzése   

3 

Jelzőrendszeres 
házi 
segítségnyújtás  

Az érintett 
célcsoport 
életkorából és 
egészségi állapo-
tából adódóan 
korlátozottan 
képes élni 
mindennapjait 

Idősek nagyobb 
biztonságban 
tölthessék el 
mindenapjaikat 

HEP, költségvetés  

A kötelező házi 
segítségnyújtáson 
túl a 
jelzőrendszeres 
házi 
segítségnyújtás 
biztosítása  

Jegyző, Csase,  2017.12.31. 
rendszert 
használók száma  

pénzügyi, humán, 
technikai 

biztonság  

4 

Középületek 
folyamatos 
akadálymentesítés
e  

Az idősek jelentős 
hányada mozgásá-
ban korlátozott, 
nehezen tudja 
megközelíteni a 
különböző 
intézményeket 

A középületek 
mindenki számára 
megközelíthetővé 
váljanak 

HEP, 
Településfejlesztés
i koncepció 

Középületek 
folyamatos 
akadálymenetesít
ése  

Jegyző, 
polgármester 

2018.06.30. 
akadálymentes 
épületek száma  

pénzügyi, 
technikai 

életminőség 
javulás  

5 

Rendszeres 
nyilvánosság 
biztosítása az 
idősek 
programjaira 

Az idősek 
programjait 
kevesen 
látogatják, nem 
értesülnek róla.  

A célcsoport 
programjainak 
minél szélesebb 
körben történő 
elterjesztése, a 
látogatók 
számának 
növelése céljából 

HEP,  

Rendszeres 
nyilvánosság 
biztosítása az 
idősek 
programjaival 
kapcsolatban 
(honlapon, 
újságban történő 

Polgármester, 
kommunikációs 
munkatárs  

2013.12.31. 
programokon 
résztvevők száma  

humán, pénzügyi, 
technikai 

népszerűség   
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megjelentetés) 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 
Web lap 
akadálymentesítés
e  

Az érintett 
célcsoport 
számára a Web 
lap nehezen 
használható,  

A Web lapot minél 
több 
célcsoportbeli 
személy 
használhassa  

HEP,  

Web lap 
akadálymentesítés
e, folyamatos 
frissítése  

Kommunikációs 
munkatárs, 
polgármester 

2014.12.31. látogatók száma  humán, technikai tájékozottság  

2 

Az érintett 
célcsoport 
bevonása a helyi 
közösségi életbe  

A fogyatékkal élők 
elszigetelődése, 
távol maradás a 
helyi közösségi 
élettől  

a fogyatékkal élők 
bevonása a helyi 
közösségi életbe 

HEP, civil 
szervezetek 
támogatása (ök-i 
rendelet)  

kapcsolattartás a 
Tápiómenti 
Kisbárka 
Egyesülettel, 
programjaiknak 
helyszín szereplési 
lehetőség 
biztosítása  

Egyesület 
vezetője, jegyző, 
WAMK,  

2015.06.30. 
programokon 
résztvevők száma  

humán, pénzügyi, 
technikai 

fontosság érzése  

3 

Egyszerű 
tájékozódást 
biztosító épületek 
kialakítása  

Célcsoport tagjai 
számára nem 
biztosított az 
egyszerű 
ügyintézés  

Fogyatékkal élők 
számára egyszerű 
tájékozódást 
biztosító épületek 
számának 
növelése  

HEP, 
Településfejlesztés
i koncepció, 
költségvetés  

Középületek 
folyamatos 
infokommunikáció
s 
akadálymentesítés
e (könnyen 
érthető 
szimbólumokkal 
történő ellátása) 

Polgármester, 
jegyző, 
intézmények 
vezetői,  

2018.06.30. 

könnyen érthető 
szimbólumokkal 
ellátott épületek 
száma  

pénzügyi, 
technikai,  

életminőség 
javulás 

4 

Az érintett 
célcsoport civil 
szervezeteinek 
anyagi támogatása 
programjainál 
rendszeres 
nyilvánosság 
biztosítása  

Korlátozott anyagi 
lehetőségeik miatt 
csekély számú 
programot tudnak 
szervezni, A 
célcsoport 
rendezvényeiről, 
programjairól 
kevesen 
értesülnek, emiatt 
a résztvevők 
száma csekély. 

Fogyatékkal élők 
különböző 
programokon, 
kirándulásokon 
való részvételének 
biztosítása, 
rendezvényeiken a 
lakosság részvételi 
arányának 
növelése 

költségvetés, HEP, 
civil szervezetek 
támogatása (ök-i 
rendelet) 

Fogyatékkal élők 
civil 
szervezeteinek 
anyagi támogatása 
(pl. Kisbárka 
Egyesület). 
Programjaiknál 
rendszeres 
nyilvánosság 
biztosítása 
(újságban, 
honlapon 
keresztül)  

Polgármester, 
jegyző, 
kommunikációs 
munkatárs 

2014.06.30. 
rendezvények 
száma, résztvevők 
száma 

pénzügyi, 
technikai 

életminőség 
javulás 

5 

Fogyatékkal élők 
pontos számának 
feltérképezése a 
településen. 

Fogyatékkal élők 
pontos száma nem 
ismert a 
településen. 

Fogyatékkal élők 
pontos számának 
megismerése a 
településen. 

Szoc. koncepció, 
HEP,  

Fogyatékkal élők 
számának 
felmérése, 
jelzőrendszer 
(háziorvosi 
szolgálat, Kisbárka 
Egyesület) 
hatékonyabb 
működése 

Jegyző, háziorvosi 
szolgálat 

2014.12.31. 
fogyatékkal élők 
száma,  

humán, technikai,  biztonság,  

 



3. Megvalósítás 

 

A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 
során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 
részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 
szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 
cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 
ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 
garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 
megvalósuljanak. 
 

A megvalósítás folyamata 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot 
hozunk létre.  
 
A HEP Fórum feladatai: 
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 
követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 
tájékoztatása, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e 
a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 
meghatározása 
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 
a HEP IT aktualizálása,  
- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi 
döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 
megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, 
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi 
Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 
 
 
 

 
 
 
A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb 
munkacsoportokat hozhat létre. 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 

készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 

létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 
nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi 
összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 

elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 

intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 

honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és 

intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a 

hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató 

szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 
 

Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a jegyző felel:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 

támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak 

valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  
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o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 

összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  

- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen 

- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 

toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 

ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 

szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse 

azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a 

szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, 
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annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és 

működtetése.) 

Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során 

kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül 

jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése 

elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a 

beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat 

képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős 

személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 

szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, 

illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 

megvalósításához. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

Sülysáp Nagyközség Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és 
társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP 
Intézkedési Tervébe beépítettük. 
 
Ezt követően Sülysáp Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi 
Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 
………………………… számú határozatával elfogadta. 
 
 
 
 
 
Sülysáp, 2013. június                                                                                          Horinka László 

dátum          aláírás 
 
 
 
Sülysáp Nagyközség Önkormányzata Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának 
partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában 
tevékenyen részt kívánnak venni. 
 
 
 
 
dátum          Partner aláírás 

 

 
 
 
dátum          Partner aláírás 
 
 
 
 
 
dátum          Partner aláírás 



HEP elkészítési jegyzék2 
 

NÉV3 HEP részei4 Aláírás5 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

Gólyahír Bölcsőde   É T É T É T R É T R É T É T É T R É T R É T R É T  

Csicsergő 
Napköziotthonos 

Óvoda  
É T É T É T R É T R É T É T É T R É T R É T R É T  

Családsegítő 
Szolgálat 

É T É T R É T R É T R É T R É T R É T R É T R É T R É T  

Kisbárka Egyesület  É T É T É T É T É T É T R É T R É T R É T R É T  

Védőnői Szolgálat É T É T R É T R É T É T É T É T R É T R É T R É T  

Tápiómente 
Ökölvívó 
Egyesület 

É T É T R É T R É T É T É T É T R É T R É T R É T  

Gondozási Központ É T É T É T É T É T R É T É T R É T R É T R É T  

Egészségügyi és 
Szociális Bizottság 

É T É T R É T R É T R É T R É T R É T R É T R É T R É T 
 

Barátság Nyugdíjas 
Klub  É T É T É T É T É T R É T É T R É T R É T R É T 

 

 

                                                           
2
 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt 

dokumentum 
3
 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket.  

4
 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, 

észrevételezett, támogatta, ellenezte.  
R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte. 
5
 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban. 


